PROVINCIA DE SAN ANTPNIO DE PUTINA - PUNO

N°295-2023-MDA/A.

Ananea, 28 de junio del afio 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - SAN ANTONIO DE PUTINA-
PUNO f

VISTOS

EL INFORME N° 0147-2023-MDA-SG/RYR, OPINION LEGAL N° 180-2023-MDA-OAJ, ACUERDO DE CONCEIO
MUNICIPAL N° 77-2023-MDA/CM, y;

ONSIDERANDOS:

%, Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucitn Politica del Peni, modificada por la Ley de
i Reforma Constitucional Ley N30305, v el Articulo 9° de la Ley de Bases de La de Descentralizacion Ley N°27783;

¢ ' concordante con lo dispuesto por el Artieulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;
la Municipalidad Distrital de Ananes, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la eficiencia y eficacia en la Administracién Pablica Municipal debe ser entendida como el deber de los érganos de alta
direccidn, en regular las funciones y/o competencias a fin que se encuentren liberados de cualquier rutina de ejecucion, de
emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacién de los actos administrativos, ello a fin de dedicar sus
aclividades y recursos en el planeamiento, supervision, coordinacidn asi como en la evaluacién de resultados, con fin de niejorar
la atencidn ciudadana y la persecucién de los objetivos y metas institucionales trazados a inicios de la presente Gestion Edil,
por lo que es necesario delegar facultades resolutivas y actos administrativos a GERENCIA MUNICIPAL, de la Municipalidad
Distrital de Ananea; y

Que, el numeral 20, del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades establece gue son atribuciones
del Alealde: “Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las adminisirativas en el gerente municipal; todo ello
" ‘en concorduncia con lo sefialado en el Articulo 27° del mismo cuerpo nonnativo, que Adscribe: “La adminisiracicn municipal
estd bajo la direccidn y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacidn
exclusiva designado por el alcalde”, y lo establecido en el Articulo 39° de la cilada Ley, que prescribe: # (...) El alcalde eferce
las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente Ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo™; >

Que, el articulo 9 de la Ley N9 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcin Pablica dispone que ¢l Organo de la Alta Direccion
de cada enlidad piblica, ejecula en la institucion de su competencia, los medidas para promover la cultura de probidad,
transparencia, justicia y servicio pablico establecida en el presente Cadigo; asimismo establece tos mecanismos e incentivos
que permitan una actuacidn correcta, y leal de los servidores piblicos.

Que en el articulo 39 de ln Ley Orgédnica de Municipalidades, establece que los concejos municipales ejercen sus funciones de
gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos, por su parte, el alcalde gjerce las funciones gjecutivas de gobiemo
sefialadas en la presente ley mediante decretos de alealdia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a
su cargo. Y, las gerencia resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas. f

Que, habiéndose aprobado el “Plan de Accidn Anual - Seccion Medidas de Remediacion” del Sistema de Control Interno

SCI1) de la Municipalidad Distrilal de Ananea, en conformidad a la directiva N° 006-2019-CG/INTEG, entre las cuales, se
debe implementar un codigo de conducta de los funcionarios y servidores de In entidad, es imperativamente necesario la
preseripeitn nonnativa del e6digo de conducta de la Municipalidad Distrital de Ananea,

Que, mediante INFORME N° 0140-2023-MDA-SG/RYR. De fecha 26 de junio 2023 emitido por el Secretario Generul de la
MDA. Abg. Romario Yana Roman el cual solicita la aprobacitn de directiva para la recepeion y alencidn de denuncias contra
los funcionarios y servidores piiblicos de la municipalidad distrital de Ananea mediante resolucién de contralorfa N° 146-2019-
CG que habiéndose aprobado el plan de sccidn anual — seccion medidas de remediacion y medidas de control del sistema de
control intemno (SCI) de la MDAL(...);
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Que, segiin OPINION LEGAL N° 180-2023-MDA-OAT De fecha 26 de junio del 2023 emitido por el jefe de la oficina de
Asesoria Juridica de la MDA, Abg. Giancarlo G. Soldevilla Mayla que en su opinidn opina que, en consecuencia, en merito a
los considerandos indicados en la presente y de conformidad con la normatividad legal invocada, esta oficina de Asesoria
Juridica opina que es Factible que el concejo municipal aprucbe la “DIRECTIVA PARA LA RECEPCION Y ATENCION
DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ANANEA”

Que, mediante ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 77-2023-MDA/CM, de fecha 28 de junic de 2023 en su
ARTICULO PRIMERO se APRUEBA por Mayoria la DIRECTIVA N° 002-2023-MDA que aprucba la “DIRECTIVA d
PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA"

Estando a los hechos expuestos y en uso de facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20°, y 43° de la Ley N° 27972
— Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE: , . .
ARTICULO PRIMERO. —APROBAR, la DIRECTIVA N° 002-2023-MDA, denominads "DIRECTIVA PARA LA

RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA™, la misma, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

LGUNDO. — ENCARGAR, & Gerencia Municipal de 1a Municipalidad Distrital de Ananea para que segin sus
nciones cumplan con implementar las acciones administrativas y politicas acorde a las necesidades y velar por el
cumplimiento de la presente directivay ala Unidad de Recursos Humanos sociabilizar y difundir la directiva a todos semdures
de la municipalidad distrital de Ananea y al publico en general.

ARTICULO TERCEEQ - DEJAR SI EFECTO, cualquier otra Norma o Disposicitn lnlcma en tanto se opong,a ala
“DIRECTIVA N* 002.2023-MDA. la “DIRECTIVA PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS
CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ANANEA".

ARTICULO CUARTQ. - la directiva sprobada mediante el articulo primero, entrara en vigencia al dia siguiente de emitida
la presente resolucidn; debiéndose remitir copia a todas las gerencias y.fo unidades argdnicas de la Municipalidad Distrital de
Ananea, para su mnncnmwmn y cumplimiento.

ARTICULO QUIN 112, -DISPONER, a la Unidad de Tecnologia e Infurrnﬁuca la publicacion del presente d1spus|1w0 en la
Pégina Web de la municipalidad Distrital ¢ Ananea. (www.muniananea.gob.pe), bajo responsabilidad.
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PARA : Dr. Adolfo Walter Chambi Condori ~/ — " = Y 2 Il
Gerente Municipal de la MDA = =
DE : Abg. Giancarlo G. Soldevilla Mayta
Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica
ASUNTO : Opinién Legal sobre propuesta de Directiva.

REFERENCIA : Proveido Interno de Gerencia Municipal N° 4055 de fecha 26/06/2023.
INFORME N° 0147-2023-MDA-SG/RYR.

: Ananea, 26 junio de 2023,

Mediante el INFORME N° 0147-2023-MDA-SG/RYR, de fecha 26 de junio de 2023, el Secretario General Abg.
Romario Yana Roman, remite a la Gerencia Municipal la solicitud aprobacion de la directiva denominada
DIRECTIVA PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA", Adjunta la citada directiva.

1.2 Mediante Proveido Interno de Gerencia Municipal N® 4055, de fecha 26/06/2023, se remite el expediente
administrativo con registro N° 5616, conformado por los documentos de la referencia, para su atencion.

Il. BASE LEGAL:
» Constitucién Politica del Pert, del afio 1993.
e Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
e D.S.N°004-2019-JUS - TUQ de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
« Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ananea.
~ lil, ANALISIS:

3.1 Conforme a lo establecido por el articulo 194 de Ia Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo
unico de la Ley N® 30305, en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 “Ley
Organica de Municipalidades’, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico.

3.2 El Articulo 39 de la Ley Organica de Municipalidades, establece que los concejos municipales ejercen sus
funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos, por su parte, el alcalde ejerce las
funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones
de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Y, las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.

3.3 Enesalinea, el Articulo 41 de |a citada Ley, prescribe. “Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo,
referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano
de gobierno para practicar un deferminado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. (...)"
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INFORME N° 0147-2023-MDA-SG/RYR. -~ | 16 JUN 2023

AL : DR. ADOLFO WALTER CHAMBI CONDORI s, Y23 2 e 21
GERENTE MUNICIPAL DE LA MDA. i 10 FOLE......, FRVA,

DE : ABG. ROMARIO YANA ROMAN

SECRETARIO GENERAL DELA M.D.A.

ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE DIRECTIVA PARA LA RECEPCION Y ATENCION D]'E'_
DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA,

FECHA : Ananea 26 de I_Ftulii:) del 2023

Mediante el presente me dirijo a Ud, Con la finalidad de saludarlo
cordialmente y a la vez, solicitar la aprobacién de directiva para la recepcién y atencién de
denuncias contra los funcionarios y servidores publicos de la municipalidad distrital de Ananea.
Mediante Resolucion de Contraloria No 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, que regula la Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, con la finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control
Interno como una herramienta de gestién permanente, que contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente.
Habiéndose aprobado el "Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién" y "Medidas
de Control" del Sistema de Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital de Ananea, en
conformidad a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, entre las cuales, se debe implementar una
norma que permita la recepcién y atencién de denuncias contra los funcionarios y servidores
plblicos de la Municipalidad Distrital de Ananea, es imperativamente necesario la prescripcion
de la presente directiva. Con la finalidad de la Directiva es: "La recepci6n y atencién de denuncias
contra los funcionarios y servidores piiblicos de la Municipalidad Distrital de Ananea", de ésta
forma se busca regular las disposiciones genzrales que permitan la recepcién y atencién de
denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneren el Cédigo de ética e integridad de la
entidad por cualquiera que presente de forma sustentada la realizacién de presuntos hechos
ilegales y/o arbitrarios, a fin de promover una cultura de integridad, ética y transparencia, libre de
conductas de corrupcién.

Agradezco anticipadamente su gentil atencion al presente y expreso a usted los sentimientos de
mi especial consideracion.

ATENTAMENTE,
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ASUNTO : Opinién Legal sobre propuesta de Directl'va.f_j: -

REFERENCIA : Proveido Interno de Gerencia Municipal N° 4055 de fecha 26/06/2023. .

INFORME N° 0147-2023-MDA-SG/RYR. ; .

: Ananea, 26 junio de 2023. :

[ SR ———

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarid,cordialmente y remitir la opinion legal =

R Ll

A Mediante el INFORME N° 0147-2023-MDA-SG/RYR, de fecha 26 de junio de 2023, el Secretario General Abg.
Romario Yana Romén, remite a la Gerencia Municipal |a solicitud aprobacién de la directiva denominada
DIRECTIVA PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA", Adjunta |z citada directiva.

1.2 Mediante Proveido Interno de Gerencia Municipal N° 4055, de fecha 26/06/2023, se remite el expediente
administrativo con registro N° 5616, conformado por los documentos de |a referencia, para su atencién.

Il. BASE LEGAL:

» Constitucion Politica del Perd, del afio 1993.

o LeyN° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

¢ D.S.N°004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
¢ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ananea,

-, 1. ANALISIS:

3.1. Conforme & lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo
Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo ! del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 “Ley
" Orgénica de Municipalidades’, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno
Local que tienen autonomia palitica, econémica y administrativa en los asunios de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecion

al ordenamiento juridico. '

3.2 El Articulo 39 de la Ley Organica de Municipalidades, establece que los concejos municipales ejercen sus
 funciones de gobiemo mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos, por su parte, el alcalde ejerce las
 funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones

de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Y, las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.

3.3  En esa linea, el Articulo 41 de la citada Ley, prescribe. “Los acuerdos son decfér‘ones. que toma el concejo,
‘ referidas a asuntos especificos de inferés piblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano
- de goblemo para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. (... )

S o
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3.4 Por ofra parte, mediante Resolucién de Contraloria No 146-2018-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
. CG/INTEG, que regula la Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, con la
finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta
de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion
eficaz, eficiente, ética y transparente. :

3.5- Habiéndose aprobado el “Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion” y “Medidas de
Control” del Sistema de Control Intemo (SCI) de la Municipalidad Distrital de Ananea, en conformidad a la .
‘Directiva N° 006-2018-CG/INTEG, entre las cuales, se debe implementar una norma que permita la recepcion
y atencién de denuncias contra los funcionarios y servidores piblicos de la Municipalidad Distrital de Ananea, es
imperativamente necesario la prescripcion de la presente directiva.

IV.  OPINION:
4.4 En consecuencia, en méito a los considerandos indicados en la presente y de conformidad con la normatividad
“legal invocada, ésta Oficina de Asesoria Juridica opina lo siguiente: es factible que el Concejo Municipal apruebe
la "DIRECTIVA PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA".
Adjunto: expediente administrativo en 24 folios.
Se emite la presente para proseguir con los fines del procedimiento.

Atentamente,

ohD o7
*pp'“°qz’-b¢"\nunlmp AT
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Mediante el presente me’ dano a Ud. Con la finalidad de saludarlo
cordialmente y a la vez, solicitar la aprobacién de directiva para la recepeién'y atencién de
denuncias contra los funcionarios y servidores ptiblicos de la municipalidad distrital de Ananea:
Mediante Resolucién de Contralorfa No 146-2019-CG, jse aprueba la Directiva'N° 006- 2019- |
CG/INTEG, que regula la implementamén del Sistema:de Control Interno enlas Entidades def | |
Estado, con la finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control °
Interno como una herramienta de gestién permanente, que contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente.
Habiéndose aprobado el "Plan de Accién Anua! - Seccién Medidas de Remediacion" y "Medidas
de Control" del Sistema de Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital de Ananea, en =
conformidad a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, entre las cuales, se debe :mplementa: ung |
norma que permita la recepcién y atencién de denuncias contra los funcionarios y servidores |
pliblicos de la Municipalidad Distrital de Ananea, es imperativamente necesario la prescripcién
de la presente directiva. Con la finalidad de la Directiva es: "La recepci6n y atencién de denuncias
contra los funcionarios y servidores piiblicos de la Municipalidad Distrital de Ananea”, de ésta
forma se busca regular las disposiciones genzrales que permitan la recepcién y atencién de |
denuncias contra los funcmnanos y servidores que vulneren el Cédigo de ética e integridad de la .
entidad por cualqmerfx que presente de forma sustentapa la realizacién de pre,suntos heches
ilegales y/o arbitrarios, a fin de promover una cultura de integridad, ética y tmnsparenma, libre de |
conductas de corrupcién.

Ag:radezcn anticipadamente su gentil atencién al presente y expreso a usted los sentimientos de
mi especial consideracion. -
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DIRECTIVAN®  -2023-MDA
"DIRECTIVA PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA"

ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién de Contraloria No 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, que regula la Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, con la finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética
y transparente.

Habiéndose aprobado el “Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion” y
“Medidas de Control” del Sistema de Control Interno (SCl) de la Municipalidad Distrital de
Ananea, en conformidad a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, entre las cuales, se debe
implementar una norma que permita la recepcion y atencién de denuncias contra los
funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Ananea, es
imperativamente necesario la prescripcion de la presente directiva.

|.  FINALIDAD.

La finalidad de la Directiva es: “La recepcion y atenciéon de denuncias contra los
funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Ananea", de ésta
forma se busca regular las disposiciones generales que permitan la recepcion y
atencion de denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneren el Codigo de
ética e integridad de la entidad por cualquiera que presente de forma sustentada la
realizacion de presuntos hechos ilegales y/o arbitrarios, a fin de promover una cultura
de integridad, ética y transparencia, libre de conductas de corrupcion.

Il. OBJETIVOS.

1. Establecer el procedimiento para la adecuada formulacién y atencién de
denuncias por presuntos actos de corrupcién en la Municipalidad, asi como
regular el procedimiento para la presentacion de solicitudes de proteccion al
denunciante y sancionar las denuncias realizadas de mala fe.

2. Implantar el procedimiento para la atencion de denuncias presentadas a la
Municipalidad Distrital de Ananea, contra los funcionarios y servidores que
vulneren la ética y formas de conducta.

Ill. BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Peru.
s ey N"27972, Ley Organica de Municipalidades.
o Ley N® 29158 - Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.
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Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°® 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de |la Contraloria
General de la Republica.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueban Normas de Control
Interno.

Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG, aprueban Normas de Control
Interno.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

Ley N° 29542, Ley de proteccian al denunciante en el ambito administrativo y
de colaboracion eficaz en el ambito penal.

Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26771, Establecen prohibicidn de ejercer actividad de nombramiento
y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento y modificatoria.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N® 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 0189-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1280 y modificatorias.

Decreto Supremo N® 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327,

Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo No.
1057.

Decreto Supremo N°® 003-97, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueban Normas de Control
Interno.

Decreto Supremo N°® 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, aprueba el TUO de Iz Ley N® 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la informacién publica.
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El denunciante tiene derecho a la reserva de su identidad a través de la
asignacion de un cédigo numérico especial. La proteccion de la identidad
puede mantenerse, incluso con posterioridad a la culminacién de los
procesos de investigacion y sancién de la falta contraria a la ética publica
denunciada, siendo necesario identificar y motivar una causa que
justifique dicha decision. Dicha proteccién se extiende a la informacion
brindada por el denunciante.

6.9.2.MEDIDAS DE PROTECCION LABORAL.

Las medidas de proteccion laboral se otorgan en tanto exista una relacion
laboral vigente entre el denunciante y el denunciado, al momento de
presentacion de la denuncia, considerando lo previsto en el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1327. Asimismo, se deben tener en cuenta las
pautas de trascendencia, gravedad o verosimilitud. Dichas medidas
pueden ser:

a. Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del
denunciado a otra unidad organica, sin afectar sus condiciones
laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

b. La renovacion de la relacion contractual, convenio de practicas pre
o profesionales o de voluntariado o similar, debido a una anunciada
no renovacion.

c. Licenciacon goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacién
de asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto
su presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la
determinacion de los hechos materia de denuncia.

d. Cualquier otra que resulte conveniente a fin de proteger al
denunciante.

Las medidas prescritas en los numerales a. y c., relativas al denunciante,
solo pueden otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba
aportados, respecto de la denuncia de los presuntos actos de corrupcién
vinculados a la comisién de una falta administrativa grave, y en tanto
dure el procedimiento administrativo disciplinario que defina la
responsabilidad de la persona imputada en la denuncia; sin perjuicio de
las medidas cautelares que la autoridad competente del procedimiento
administrativo disciplinario pueda imponer.

6.9.3. PAUTAS PARA ELOTORGAMIENTO DE UNA MEDIDA DE PROTECCION

6.9.3.1. Para el otorgamiento de una medida de proteccién, el Organo
Responsable de Atencidn de Denuncias o la que haga sus veces,
debe verificar la concurrencia conjunta de los siguientes
elementos:
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a. Trascendencia: Se debe otorgar en aquellos casos en los
cuales su no aplicacién suponga un riesgo o peligro cierto e
inminente a los derechos de el/la denunciante.

b. Gravedad: Se debe considerar el grado de posible
afectacion al normal y correcto funcionamiento de LA
MUNICIPALIDAD. por un acto de corrupcién denunciado.

¢. Verosimilitud: Se debe tomar en cuenta un determinado
grado de certeza de la ocurrencia de los hechos
denunciados.

6.9.3.2 En el caso de las medidas de proteccion laboral se debe
considerar la existencia de una relacién de subordinacion entre
el/la denunciante y el/la denunciado/a.

6.9.3.3. Para el caso de una medida de proteccién consistente en el
apartamiento de los/as servidores/as que tengas a su cargo el
proceso de contratacion en el que participa el/la denunciante,
se debe tener en cuenta lo siguiente: i) que exista suficientes
indicios razonables sobre la comision de los hechos
denunciados; ii) que la condicién o cargo de el/la denunciado/a
sea determinantes para la seleccion o contratacion bajo
investigacion; v iii) que existan indicios razonables de que el/la
denunciado/a ha tomado conocimiento de la denuncia y pueda
tomar represalias dentro del proceso de seleccion.

6.9.3.4. La extension del otorgamiento de medidas de proteccion a
personas distintas a el/la denunciante, el Organo Responsable
de Atencion de Denuncias o la que haga sus veces, debe motivar
su decision en el acto resolutivo que corresponda.

- Las medidas de proteccién a el/la denunciante, se otorga
con la presentacion del Anexo N 02 — Solicitud de medidas
de proteccion a el/la denunciante.

6.10. VARIACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION.

6.10.1. La variacion de las medidas de proteccion se puede dar a solicitud de
la persona protegida o por hechos que ameriten modificar o suspender
todas o algunas de las medias de proteccién dispuestas en mérito de la
denuncia formulada.

6.10.2. En caso que el Organo Responsable de Atencién de Denuncias o la que
haga sus veces, deba variar las medidas de proteccién, comunicara a
el/la denunciante por escrito la intencién de variar la medida de
proteccién, asi como la nueva medida que pretende adoptar y las
razones que la fundamentan en el plazo maximo de quince (15) dias.
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6.11. SON OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PROTEGIDAS.

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria del
Organo Responsable de Atencién de Denuncias, sin ello ponga en riesgo
la identidad protegida. i

b) Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las
medidas de proteccién otorgadas, asegurando su propia integridad y
seguridad.

c) Salvaguardarla confidencialidad de |as operaciones y condiciones que se
den con las medidas de proteccidn, incluso cuando cesen las mismas.

d) Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

e) Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

f) Otras que se disponga.

6.12. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL DENUNCIANTE.
El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el/la denunciante,
acarrea la suspension de las medidas de proteccion otorgadas, sin perjuicio
de las acciones de naturaleza administrativa u otras a que hubiera lugar.

6.13. DENUNCIAS FORMULADAS DE MALA FE

6.13.1.El Organo Responsable de Atencién de Denuncias o la que haga sus
veces, durante la revisién de la denuncia, debe evaluar si la misma fue
formulada de mala fe o no.

6.13.2.Si se determina que la denuncia fue de mala fe, el Organo Responsable
de Atencion de Denuncias o la que haga sus veces, segun corresponda,
es |la responsable de comunicar a el/la interesado/a la intencidn de cesar
las medidas de proteccidn a el/la denunciante por presunta denuncia de
mala fe, a efectos de que formule sus alegaciones en el plazo maximo
de cinco (5) dias hébiles de notificado. En este caso, la comunicacion
contiene las razones que fundamenta la presuncidon de mala fe. la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, debe motivar
su decision, pronuncidndose sobre cada una de las alegaciones
formuladas por la persona interesada, en un plazo méaximo de diez (10)
dias de vencido el plazo para la formulacion de alegaciones.

6.13.3. El Organo Responsable de Atencién de Denuncias o la que haga sus

veces ola-SeeretariaGeneral, deberan remitir los actuados al PAD, para la

precalificacion de la presunta falta disciplinaria.

VII. RESPONSABILIDADES.
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7.1. El Organo Responsable de Atencién de Denuncias o la que haga sus veces es
la Unidad Organica responsable del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente directiva.

7.2.la presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para los/as
servidores/as que laboren o presten servicios en LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ANANEA, bajo cualquier régimen laboral o modalidad
contractual, y los titulares de las Sub Gerencias, Jefaturas y Unidades
Organicas de LA MUNICIPALIDAD. son responsables de velar por el
cumplimiento de la presente Directiva.

7.3. El incumplimiento de las disposiciones en la presente Directiva genera
responsabilidad administrativa y sancién conforme a la normativa que
corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales a las
que hubiera lugar.

VIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

8.1.La Unidad de Logistica y Control Patrimonial, deberd remitir a los
participantes de un proceso de contratacion, el Anexo N® 3 — Instructivo
para denunciar actos de corrupcion en los procesos de contratacion.

!

El Organo Responsable de Atencién de Denuncias o la que haga sus veces,
en coordinacion con la_-Oficina de Tecnologia e Informatica (OTI),
implementara el Sistema de Atencién de Denuncias Anticorrupcion de LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, segun las disposiciones de la
presente Directiva.

Asimismo, la Oficina de Tecnologia e Informatica (OTl) deberd realizar las
acciones necesarias para viabilizar los canales de atencion de denuncias, en
lo que corresponda a sus funciones.

8.2. Los/as servidores/as que intervengan en cualquier estado del tramite de las
denuncias anticorrupcién y aprobacién de medidas de proteccién, se
abstendran de divulgar cualquier aspecto relacionado con estas,
particularmente, en lo referido a la reserva de la identidad de la persona
denunciante, bajo responsabilidad.

8.3. El Organo Responsable de Atencién de Denuncias a la que haga sus veces, a
través de la Unidad de Imagen Institucional, difundird entre los/as
servidores/as de LA MUNICIPALIDAD. y de la ciudadania en general los
alcances de esta Directiva, asi como los mecanismos y procedimientos
especificos aprobados por la entidad para su aplicacién. Asimismu)‘dehe
publicar la presente norma en los espacios comunes y de atencién al ptiblico
y a proveedores y contratistas de la entidad.

IX. ANEXOS
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» Anexo N° 01: Formato de Denuncia por Presuntos Actos de Corrupcion.

» Anexo N° 02: Formato de Solicitud de Medidas de Proteccidn,

» Anexo N° 03: Instructivo para Denunciar Actos de Corrupcion en los Procesos
de Contrataciones en LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA.
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ANEXO 01

FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACTOS DE CORRUPCION Y/O FALTAS AL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA

La denuncia es anonima Sl NO

Senfores

De la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA.

Presente:
Por el presente formulario el/la suscrito/a, denuncia un acto de corrupcion en LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ANANEA, al amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1327 y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, para lo cual preséntala siguiente informacion, en

letras mayusculas y legibles.

. DATOS DEL DENUNCIANTE

Persona Natural
|—Nomhre5 y apellidos completos del
denunciante.

Documentos Nacional de ldentidad o
pasaporte/Carné de Extranjerfa (en caso sea
ciudadano extranjero).

Domicllio Legal y Procesal

Teléfono/celular

Correo Electrdnico

Para casos de servidores de la MUNICIPALIDAD, completar los siguientes datos:

Servidor/a de la MUNICIPALIDAD | NO

Organo en que labora

Cargo que desempefia

Vinculo con el/los denunciado/s.

Persona Juridica

Razdn social

Registro Unico de Contribuyente

Representante/s legal/es
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ANEXO 02
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION A EL/LA DENUNCIANTE

[_Nata: La denuncia maliciosa o de mala fe referida a hechos ya denunciados,
reiterada, carente de fundamento o falso, serd excluido inmediatamente de las
medidas de proteccidn otorgadas, sin perjuicio de las responsabilidades de
:l naturaleza civil, administrativa y/o penal a que hubiese lugar,

VI im0 a5 AR A e s s e o b a N e , identificado
{a) com BNE N nuasmmnimisess , domiciliado (@) BN v —————— con
numero telefonico fijo/celular N°. s y correo electrénico
..................................................................... ; habiendo formulado denuncia con Coddigo de
Expediente N® wndmaisismsson , con la finalidad de asegurar la eficacia dela resolucion final

y la proteccién a mi persona, en el marco de lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo

N° 010-2017-JUS, solicito se me otorgue la medida de proteccién elegida a continuacién:
1. Reserva de Identidad. ()

2. Medidas de proteccidn laboral. ()

a) Traslado temporal del denunciante

b) Traslado del denunciado a otra unidad organica.

c) Licencia sin goce de remuneraciones o exoneracion de la
obligacion de asistir al centro d labores de |z persona
denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para la determinacion de los hechos materia de la
denuncia.

d) Otra, debidamente justificada (proteccion palicial, reserva del
paradero del denunciante, otros).

3. Otra medida de proteccion. ()
Apartamiento de proceso de contratacion en el que participa el denunciante, de conformidad al
numeral 3 del articulo 6°, del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

SUSTENTO

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas que se

detallan:

Las medidas prescritas en los literales a. y c. relativas a las personas denunciantes, solo.pueden otorgarse por la contundencia
de los elementos de prueba aportados acerca de la comisién de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento
administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en la denuncla, sin perjuicio de las medidas
cautelares que la autoridad competente del procedimiento administrative disciplinario pueda imponer.

| ]

|
FIRMA: !
Nombres y apellidos: {

DNI N®:
DIGITAL I
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ANEXO 03

INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION Y/O FALTAS CONTRA EL cODIGO

DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA

AY(JDANOS a promover la ética en el ejercicio de la funcién publica. éConoces algin acto de corrupcion
cometido por algtin(a) servidor(a) de la Municipalidad Distrital de Ananea?

1.

(V5]

10.

Adecuacién o manipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o términos de
referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.

Generacidn de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o servicios.
Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por ley.
Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacién incompleta de parte del
ganador de la buena pro.

Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado documentacion falsa
0 no vigente.

Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a empresas ligadas a ex
funcionarios, de quienes se sabe estan incursos en alguno de los impedimentos para contratar con
el Estado que prevé la ley.

Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una misma empresa,
grupo empresarial, familia o allegado (a), de quien este incurso en alguno de los impedimentos
para contratar con el Estado que prevé la ley.

Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su integridad.
Sobrevaloracién deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en exceso a los
proveedores que los entregan o brindan.

Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacion de
los servicios que brinda la institucion.

Si marcaste alguna de estas opciones y conoces de alguno de estos actos de corrupcién, o de otros que
pueden haberse cometido, informarnos a través de tu denuncia completando el Anexo 01
"FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACTOS DE CORRUPCION Y/O FALTAS AL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA”,

Notas:
(1) La denuncia puede ser anénima. El ningin caso el denunciante formara parte del

procedimiento administrativo disciplinario que pueda instituirse como efecto de su denuncia.

(2) Si el denunciante decide identificarse, la Entidad instituird una Oficina de Integridad

institucional que garantizara la reserva de su identidad y/o de los testigos que quieran
corroborar con la denuncia, y que podrd otorgar una garantia institucional de no perjudicar su
posicion en la relacién contractual establecida con la Entidad o su posicién como postor en el
proceso de contratacion en el que participa o en los que participe en el futuro.

(3) Es importante documentar la denuncia, pero si no es posible, tal vez el denunciante pueda

proporcionar informacién valiosa acerca de donde obtenerla o prestar colaboracién con la
entidad para dicho fin.

(4) Lainterposicion de una denuncia, no constituye impedimento para transitar por otras vias que

la ley prevé para cuestionar decisiones de la administracion o sus agentes (OSCE, Contraloria
General de la Republica, Ministerio Publico, etc.).

(5) Lainterposicion de una denuncia por la via de la Unidad de Integridad Institucional no servird

en ningun caso para paralizar un proceso de contratacién del Estado.
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