Municipalidad Distrita

ANANEA

Provincia de San Antonio de Putina - Puno

Resolucion de Alcaldia
N° 024-2026-MDA/A
Ananea, 19 de Enero del 2026,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA.

VISTO:

El Informe N* 006-2026-MDA-GM-OAF-RRHH/LKLCH, de fecha 16 de enero del 2026, de la Unidad de Recursos
Humanos y Opinion Legal N 015-2026-MDA/OAJILCS, de fecha 19 de enero del 2026, de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de Ananes, y el Proveido N® 0205-2026, de fecha 20 de enero del 2026, y;

-

CONSIDERANDOQ:

Que, la Constitucion Politica del Perii, en su Articulo 194¢° modificada por la Ley N* 30305-Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de In Ley N° 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, eslablece
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrative y de administracion, con sujecion al ordenantiento furidico;

Que, conforme al Articulo 24 literal d) del Decreto Supremo N* 276 establece que: “El Trabajador priblico tiene
derecho a gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta por dos periodos,
derecho gue resulta extensivo a los servidores, empleados, contratados y funcionarios puiblicos®;

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N*® 005-90-PCM, que aprueba el reglamento de la carrera administrativa,
establece que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecidas en la Ley son obligatorias ¢ irrenunciables, se alcanza después de
eumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comiin actierdo con la entidad preferentemente por razones de
servicio. El ciclo laboral se abtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, compulindose para ese efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”;

Qute, el articulo 103 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la carrera administrativa,
establece que: “Las entidades piiblicas aprobaran en el mes de noviembre de cada atio el rol de vacaciones para ¢l afio siguiente en
funcién del ciclo laboral completo, para lo cunl se tendrd en cuenta las necesidades de servicio e interés. Cualquier varincian poslerior
de vacaciones deberd efectuarse de forma regular y con la debida fundamentacion™;

Que, el articulo 6 del Decrelo Supremo N® 013-2019-PCM establece que: “Las Oficinas de Recursos Humanos o las
que hagan sus veces, son los responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo
con las necesidades de servicio de interés particular de los servidores”, EI Rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprieba
durante el mes de Noviembre del afio anterior, en caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud
del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al Jefe Inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, con la finalidad que esta efectué el control respectivo;

Que, el régimen laboral del Decrelo Legislativo N* 728, reconoce el derecho del trabajador a gozar de vacaciones
anuales remuneradas, siendo responsabilidad del empleador programarlas oportunaniente;

Que, el numeral 1) del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
—~ Ley N® 27444, aprobado por el Decrelo Supremo N* 004-2013-JUS establece que: “1. La autoridad podrd disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mis favorable a los administrados y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha o la que pretenda
retrotraerse la eficacin del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcidn (...)";

Que, mediante Informe N 006-2026-MDA-GM-OAF-RRHH/LKLCH, de fecha 16 de enero del 2026, el Jefe de ln
Unidad de Recursos Humanas solicita en vins de regularizacion aprobar la programiacién del Rol de Vacaciones para el ejercicio
fiscal 2026, de los servidores que laboran bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 276 y Decreto Legislativo N° 728, de la
Municipalidad Disirital de Ananea, segiin anexo adjunto @ su informe;
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Que, mediante Opinién Legal N* 015-2026-MDA/OAJ/LCS, de fecha 19 de enero del 2026, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica pertinente y legalmente procedente la Aprobacidn del Rol de Vacaciones para el Ejercicio Fiscal — 2026, de los
trabajadores municipales bajo el Decreto Legislativo N" 276 y Decrelo Legislativo N©728, de la Municipalidad Distrital de Ananea,
fudc:,z'”o mediante el anexo que se adjunta a la presente;

/
Que, mediante Proveido N® 0205-2026, de fecha 20 de enero del 2026, proveniente de Gerencia Mumicipal, se remite
a la Oficina de Secretaria General el integro del expediente contenido en cuatro folios, con Regisiro N® 035, de fecha 20 de enero
del 2026, a fin de proyectar la Resolucién de Alcaldia correspondiente, y;

Por las consideraciones expuestas y de conformidad a lo previsto por la Ley Orgénica de Municipalidades Ley
N®27972, Art. 20) inc. 6 concordante con el Art. 43;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, EL ROL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL

ANO 2026, de los trabajadores Municipales que se encuentran bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y Decrelo
Legislativo N* 728, de la Municipalidad Distrital de Ananea, de actierdo al siguiente detalle:

ROL DE VACAGIO@EE,_Q —_ ANO FISCAL 2025— DECRETO LEGISLATIVO N“z_:fﬁ Y738~
APELLIDOS YNOMBRES DNIN® | CESCARGO N ? - MES

1 | HANCCO MIRANDA PERCY CASIMIRO| 80373075 JEFE DE REGISTRQ CIVIL MARZO

2 | HUANCA MAMANI ROGER 41446405 | JEFE DE EQUIPO MECANICO Y MANTENIMIENTO|  FEBRERO

3 | CCAMA QUEA LUCIANO (2526965 OPERADOR DE VOLQUETE SETIEMBRE

4 | MAMANI CHAMBI DANIEL 03557075 ASIST. ADM. INFRAESTRUCTURA AGOSTO

5 | CCAMA CHAMBI JUAN 02520841 | ASIST. DE OPERADOR DE LIMPIEZA PUBLICA JUNIO

PARQUES Y JARDINES

6 | CCARITA MAMANI HERMENEGILDO | 41680768 | PROMOTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y| DICIEMBRE
PROMOCION EMPRESARIAL

7 | CCOA JARA ESTEBAN 02361567 | OPERADOR DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y OCTUBRE
JARDINES

8 | ENDARA LECHUGA PEDRO LEON 43915747 | AUXILIAR DE SEGURIDAD CIUDADANA JULIO

ARTICULO SEGUNDO. - ENCOMENDAR, a la Unidad de Recursos Humanos se realice las coordinaciones
necesarias para la programacion del rol de vacaciones conforme se aprueba en el articulo precedente del presente acle resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demis dreas
competentes para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia e Informitica la publicacidn del presente
dispositive en la Pdgina Web de la municipalidad Distrital de Ananea. (www. munignanea.gob pe), bajo responsabilidad
administrativa y funcional.

REGISTRESE, COMUNTQUESE, CUMPLASE.
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