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COMUNICADO N° 01

PROGRAMACION DE ENTREVISTA PERSONAL

LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO CAS N° 001-2026-MDA BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA, COMUNICA QUE NO SE HAN PRESENTADO RECLAMOS DE PARTE DE POSTULANTES.

ADEMAS, HACEMOS CONOCIMIENTOS QUE LA ENTREVISTA PERSONAL SE REALIZARA SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE CONCURSO, PROGRAMADO PARA EL DIA VIERNES 30
DE ENERO DEL 2026.

Alos postulantes APTOS se les comunica que la Entrevista de Personal se realizara segun el siguiente

detalle:

Fecha : 30 de enero del 2026.

Modalidad : Presencial, en la sala de regidores (tercer piso) de la Municipalidad Distrital de
Ananea, ubicado en la Plaza Miguel Grau S/N - Ananea

Consideraciones Importantes:

-,

# La entrevista iniciaré en la hora programada, pasado ese tiempo, el postulante sera
considerado como NO SE PRESENTO.
% Elpostulante deberd portar su DNI para iniciar con la entrevista personal.
% Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares y/o otros dispositivos electronicos.
ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MDA

PUNTAIJE !?E
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION HORA
CURRICULAR PUNTAIJE
01 | TICONA HUAYTA, Cristian 45 10:00
02 |LUJANO ACERQO, John Albert Segundo 43 10:10
03 | MIAURI AZA, Jainor Iginio 42 10:20
04 | MAMANI QUENALLATA, Zayda Chanel 35 10:30
05 | ROQUERIOS, Henry Alexander 35 10:40
06 | LAYME CCAMA, Juan Ruperto 45 10:50
07 |MAMANI PILCO, Abel Ramiro 42 11:00

Atte. La Comision.




