COMISION CAS-01-2026

Municipalidad Distrital de Ananea se

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO -
: CAS N° 001-2026-MDA

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : Municipalidad Disliilal de Ananea
RUC : 20162185617

DOMICILIO LEGAL : Plaza Miguel Grau SIN - Anan=a

OBJETC DE LA CONVOCATORIA CAS:

Selsarionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes oficinas de la Municipalidad Distrilal de Ananea,
confarme a los requerimientos de cada area usvaria, de acuerdo al siguiente detalle:
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FINALIDAD:

La finalidad es seleccionar personas nalurales con aplitudes y capacidades necesarias que reanan los requisitos ylo perfil

de acuerdo con los requerimientos de servicios, a lraves de la Comision Encargada de la Convocaloria, Evaluacion y
Seleccion para contratacién de Personal bajo la modalidad de Contralacion Administraliva de Servicios por necesidad
transitoria a plazo determinado, designada mediante Resolucidn de Resolucion de Alealdia N® 008-2026-MDAJA.

* Ladependencia encargada de realizar el proceso de Conlralacion, es la Gerencia de Municipal
» Lasplazas, requisilos especificos y montos por cada cargo se encuenlran eslablecidos en el cuadro de perfil de puestos.
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- BASE LEGAL:
" Ley 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrelo Legislativo N° 1057 y

~ olorga Derechos Laborales.

2.

- -

4.

“Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Allo Nivel a la Administracion Pablica.
Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N 29248, Ley de Servicio Mitar y modificalonias, asi como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

N 0032013DE

10,

M.
12,
13
14,

15,

16.

Ley N® 31395, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decrelo Legisiativo N* 1401.

Ley N° 31131, Ley que eslablece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del
Seclor Piblico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28870, Ley que crea el Registio de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decrelo Legislativo

- N*1377; y su Reglamenio, aprobado con Decielo Supremo N® 008-20019-JUS.

Ley N® 25007, Ley de simplificacion de la cerlificacion de los anlecedenles penales en beneficio de los posiulantes
a un emples.
Ley N° 27585 Ley que establece prohibicionss e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi camo

- de laspersonas que presten senvicios al Estado bajo cualquier modalidad conlractual; y su Reglamento, aprobada

con Decrela Supremo N® 019-2002-PCM,

Ley N® 28733, Ley de Proleccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N® 30353, Ley que cr=a el Registio de Deudoras de Reparaciones Civiles

Decrelo Legisialwo- N® 1057 que requla el Regimen Especial de Conbralacion Administraliva de Servicios,
Regtamento y modificatonias

Resolucion de Presidencia Ejeculiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modilicacion de la Rasolucion de
Presidencia Ejecubiva N* 61-2010-SERVIRIPE, en lo referido a procesas de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento
de ajusies razonabies a las peisonas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen |as entidades del
seclorplblice”. -, -~

Decielo Legisiativo N® 1401 y su Reglamenlo aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
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17.  Decreto Lagsialiva N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administraliva,

18. Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texlo Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimianto Adminisliativo General.

Ley N® 32513, Ley de Presupueslo del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2028.

Demas disposiciones que requlen el regimen de la Contratacion Administraliva de Servicios.

PERFIL REQUERIDO
CODIGO: 001
JEFE DE LA QFICINA DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
'REQUISITOS Bibiie) ; 1) DETALLE Daid Tiu.le bipance sl e
. - Experlencia General: Cualio (04) afios en el sectar publico ylo privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Tres (03) aflos en lemas relacionadas a la

geslion municipal, gestion plblica y conduccién de personal, de las cuales
un (01) afio debe seren el sector piblico.

- Organizacidn y planificacion, Liderazgo, Integridad y Comportamienlo
HABILIDADES O COMPETENCIAS élico, Comunicacion efecliva, Buena atencion al Ciudadano, Pensamiento
: M | Estralégico, Proaclivo.

FORMACION ACAD_EMICA, GRADOD [- Ingeniero, economista, civil, agricola, contador y/o afines.
ACADEMICO Y/O NIVELDE - Colegialura,
ESTUDIOS - Habilitacion profesional.

. ' - Capacitacidn en gestion publica ylo Municipal, Geslidn de proyeclos,

CONQCIMIENTOS planificacion, liquidacion de obras ylo similares (Minimo: Diplomado igual
o mayor @ 90 horas)

Nola: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los

pragramas de espacializacion no menos de 90 horas:

| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION. - Cursos yio pmlgr'amais de espe-;-ahzeaén en gefencia o geslion ‘publn.ca,
S aseay & e derecho  adminisiralivo, planificacion vy presupueslo, planificacion
R N }e_sia_lé-;!u;:a,__proye»:ios de inversion o similares.
'REQUISITOS ADICIONALES - Norequiers
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01 Revisar y verificar que los lerrenos en los que se proyectan gjecular obras de infraestructura estén debidamente
saneados y habilitados con los planes de prevencitn, emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo requiera,
anles de la conformidad de los proyeclos correspondientes.

02 Cautelar la aplicacion de las nonmas técnicas de control vigentes, emifidas a nivel nacional, y generar las
direclrices complementarias para las acciones de evaluaciin de las obras y aclividades de mantenimiento.

03 Revisary evaluar la documentacion que confiene el edpediente 2cnico o documento equivalente de los proyectos
de inversion publica, realizando el seguimienio de observaciones de ser necesario.

04 Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar irregularidades en la elaboracion del
svpadignle técnico o documentacion equivalente.

05 Emilir pronunciamiento para la aprobacion del expediente écnico o documento equivalente, mediante acto
resalutivo,

06 Proponer las necesidades de madificacion en los estudios de ingenieria para superar deficiencias de orden técnico
delerminadas en el procesa de supervision de los prayectas en ejecucion.

Con respecto a la Ejecucion de Obras por Administracion Directa:

07 Elaborar la propuesta del Plan Operativo Instilucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineada con
los Objetivos del Plan Eslialégico Inslilucional (PEI) y el Pian de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Municipatidad Dislilal deAnanea

08 Verificar y analizar las noimas y especificaciones técnicas de conslrucciin para los materiales que se ulilizaran
&0 1a gecouion de las obras por adminislracion directa

09 Revisar los informes WEcnicos financieras mensuales del supervisor o inspeclor de obra.

10 Revisar los informes finales (tecnico-financiero) alcanzados por los gjecutores, de la modalidad de adminislracion
directa.

11 Proponer las medidas corfeclivas que carrespondan en caso de comprobar irregularidades en la ejecucian de las
obras e

12 Supervisar y controlar el eslicto cumplimiento de las inversiones en ejecucion, asegurando su culminacion en el

 liempo previslo, las especificaciones técnicas, los planos y presupueslos de las obras de infraestructura
eslablecidas en el expediente tEcnico o documento equivalente que ejecula la Municipalidad,

13 Cautelar la aplication da las normas tEcnicas de conlrol vigentes, emilidas a nivel nacional y generar las direclivas
complementanas para 1as acoiones de supervision de obras

14 Realizar visitas de inspeccion a las obras, con el fin de supervisar y controlar la ejecucion de las mismas, Con
jespEcio ala Ejecucidn de Obiras por Contralo

15 Partcipar en la enlrega de lerreno para la ejecucion de obras por Conlralo,

16 Farmiular el requenimiento de |as bases écnicas y adminislralivas para la contratacion de consulloria de obras y
actvidades de mantenimiento (supervisian de obra) de proyectos de inversion.

17 Controlar la ejecucion de obras por la modalidad de ejscucion por conltrato, conforme al sislema de contratacion
para su cumplimento

18 Revisar, verficary emitir infurmes solve las valorizaciones de obras preseniadas por los coniralistas y el
supervisor-o inspector de obra

19 Otorgar la conformidad del servicio para el pago de consulloria de obra (supervision de obra), conforme al
evpediente.de-contratacidn,

20 Emvtir opinidn técnica sobre las modificaciones sustanclales y no suslanciales, de las consullas de obra,
adicionales.de.obra, deductivos de obra, ampliacion de plazo, conforme a la Ley de Conlrataciones del Estado y
su-Reglamento

21 Proponer la-confarmacian del Comile de Recepeion de Obra para obras por contrato.

22 Revisar, verificary emilir informe sobre las Liquidaciones de Contralo, presentadas por el Contratisla y Supervision
de-Obra

Con résp_iact_o ala i._iqui:i,a_ciﬁn Fisica Financiera:

23 Proponer I8 conformacion de los comilés de recepcidn y liquidacion de los proyectos de inversian publica, tanto
fisi a coma financisra,

24 Pregramar, dingir y ejecular as recepaiones, liquidaciones de las obras ejecutadas por administracian direcla.

25  Frogonier las medidas corfeclivas que correspondan en caso de comprobar Irregularidades en la elaboracion de
la liguidaciin respecto a la docymentacidn presaniada por los gjeculores de obra



- Municipalidad Distrital de Ananea Senm'
COMISION CAS-01-2026 il L.l

26 Efectuar oportunamente las liquidaciones técnico-financieras. de las obras por administracin directa, resultantes
. de la gecucian de los prayectos de inversisn plblica. conforme a la legislacion vigenie

rerificar y otoigar fa conformidad del servicio de la liquidacién técnica financiera, en caso de nue eslos sean
elabiorados por prolesionales &demas.
Mantener un archivo calalogado de expedientes de abras liquidadas de proyectos ejecutados con administracion
dirs=cla e indirecta
29 Proporcionar informacion para el ciere de proyectos al drea responsable, conforme a la legislacion vigente,
30 Coordinar con la Unidad de Contabilidad para realizar el expediente y la reclasificacion conlable a la cuenta
corespondientes.

Con respecto a la Transferencia de Infraestructura y otros:

3 Parlicipar en la programacion y ejecucion de las translerencias al seclor cofrespondiente o a los beneficiarios de
las obras en sus diferentes modalidades para su administracion y mantenimiento.

32 Coardinar con el seclor comespondiente o a los beneficiarios para la translerencia contable

33 Otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia Municipal

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones de Ia Municipalidad Dislrital de
DEL SERVICIO Ananea

DURACION DEL Inicio  : Desde la suscripeian del conltrato.

CONTRATO N Término: 30 de abril del 2026. (renovable por el mismo plazo 0 segn necesidad de

vl S servicla).
REMUNERACION S/ 3850.00 (Tres Mil Seiscientos cincuenta con 001100 soles). incluyen los mantos y

| MENSUAL alliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibifidad inmeadiata
ESENCIALES DEL - No tener impedimentos legales para contratar con el estado,
CONTRATO - - - - |-. Otras que eslablezca la Entidad.
0 Bads g Eraram CODIGO: 002

o' ..., .. .. . JEFEDE LA QFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
[REQUISITOS TOETALLE T 1 e T AR

S S : - Experiencia General: Tres (03) afios en el sector pliblico ylo privado,
ushciatig - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionadas a la
EXPERIENCIA LABORAL geslion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
v’ e un {01) afic debe ser en puestos o cargos de direccion en el seclor piblico
0 privadn o su equivalencia y un (01) afio en el sector piblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, trabajo en equipo, con iniciativa y proaclivo,
EJRM{&CEN AEAD_EI:MC.E,GRADS |- Abogado, contador, administrador ylo afines.

ACADEMICQ Y/O NIVEL DE - Colegiatura,

ESTUDIOS- - Habilitacion profesional.

CONOCIMIENTOS - Geslion pibica, administracion tributaria y otros referidos para el

desempefio del puesio
Naota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas:

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - - . Dioomados. sepedizad j AR s i
ESPECIALIZACION, | Iplomadas, especializaciones y/o cursos de capacilacidn en: gesti

publica  legislacidn tributaria, geslién administrativa municipal yio
L ‘ similiares.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01 Eiatarar la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Obyetvos del Plan Eslialégico Inslilucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Municipalidad Dislital de Ananea.

02 Formular las politicas de gestion Iributaria inslilucional, en concordancia con las normas y procedimientos
adminisirativas Iribularios generales vigenles que permite generar renlas para la Municipalidad.

03 Elaborar y ejecular el plan de trabajo de recaudacion mecanizada o manual, en concordancia al Codigo Tributario,
Ley de Tributacion Municipal y Plan Estratégico Inslitucional o Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado.

04 Piopaner programas o campanas deslinadas a incentivar la recaudacion de los tribulos y otros ingresos propios

05 Dingir la programacion, ejecucian y evaluacion de las actividades relacionadas con [a determinacion, recaudacion
-y fiscalizacian de las tributos municipaies

08 - Programar, ejecular, y evaluar las fases de recepcion y dislribucion de las declaraciones juradas de los impuestos
© -0 tribulos municipales
©07 - Automatizar la recaudacion de tributos a su cargo, aplicando el sistema integrado de administracion financiera

T+ [SIAF-GL-Rentas), poniendo en Red can SIAF-GL-Cataslro Urbano Municipal o en base a otras tecnicas similares.

08 Oplimizar las recaudaciones tributarias y no tributarias de la Municipafidad.

09 Organizar, pragiamar, ejecuiar y evaluar las fases de registro y aclualizacion de las declaraciones juradas y
T quidaciones de impuestos de fos contribuyentzs de la Municipalidad, detectando la evasion tributaria municipal
an forna permanente o penddica.

10 Tramitar y resoiver os pracedinientos adrinistralivos y servicios de su compelencia, soficitados por los usuarios,
canfoune al Testo Unico de Pracedimientos Adminisirativos (TUPA) y al Texto Unico de Servicios No Exclusivos
(TLISNE) :

11 Adminisirar [a recaudacion, los registros y la fiscalizacion tributaria, incorporando a los contribuyenles de condicion
omisos, morosas y sub-valuadores via cataslio urbano y disposilives legales vigentes.

12 Supervisar la determinacion de la cuantia de los tributos y otros ingresas que deberan pagar los contribuyentes o
deudares a la Municipalidad en coordinacion con las &reas correspondientes y de acuerdo con los dispasitivos
legales vigentss.

13 Elaborar o preparar diagnésticos e invesligaciones sobre el sistema tributario municipal, formulando planes y
pragramas de ampliacion y mejora ributaria con la finalidad de oplimizar la captacion de ingresos.

14 Implementar el archivo masstro de conlribuyentes automalizado para su depuracion, validacion, ordenamiento,
rlasificacian, obtencion de saldas de cuentas corrientes y codificacion tribularia.

15 Expedicion de-caplas y conslancias cerlificadas de declaraciones juradas de impueslos y documentos fuentes,
que obran en os archives a su cargo

16 Piopormonarda infarmacion veraz y oportuna @ los conliibuyentes acerca de sus obligaciones; asi como de los
pozedimientas adminislrativos apheables a los tributos y olros ingresos, que estan bajo su responsabilidad.
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Pragramar y difundir el calendanio de obligaciones tribularias

Modernizar los procesas de recaudacion, registros, padrones tributarios y la fiscalizacion, via el sistema integrade

de administracion financiera (SIAF-GL-Rentas).

Orientar al contribuyente en asuntos de tributacion municipal, y tramitar los documentos y reciamos relacionados

con la administracion del sistema tributario.

Resolver en primera instancia administraliva los recursos de reconsideracion presentados en relacion con las

sancinnes Impuestas por infraccian a las normas tributarias y disposiciones municipales vigentes.

Mantener permanentemente actualizados todos los sistemas de informacion tributaria municipal a su cargo.

Alcanzar informacion competenie para la pagina web de la Municipalidad.

Desarroliar las actiones necesanas para el cumplimiento de la fase de sancion en los procedimientos

admimisirativos sancionadares en los que les corresponde conocer, seqin el Cuadro Unico de Infracciones de la

Municipatidad Dislilal de Ananea.

Formular el plan de fisealizacion para optimizar los ingresos prapios, conforme al Cédigo Tributario, Ley de

Tributacion Municipal y Planes de Desarrollo Local establecidos.

Elaborar el informe tecnico y proyeclo de resoluciones de fraccionamiento y compensacion de obligaciones

tributanas, cuanda los montas de tributos resullen mayores a la capacidad de pago del contribuyente o usuario de

servicios de la Municipalidad, y remilirlo al drgano resalulivo.

Orgamzar-y ransferi-a-la Oficina de Ejecucion Coacliva, los expedientes de notificaciones de conlribuyentes o

usuanos de servicios municipales que continiian mostrando la resislencia al cumplimiento de sus obligaciones,

para su respecliva cobianza coactiva o embargo correspondiente.

27 Preparar 0 aclualizar la escala de multas y sanciones a los infractores del Cdigo Tributario, Ley de Tributacion
Municipal, Ordenanzas Municipales y olras leyes, normas y dispasiciones vigentes.

28 Disefar el Plan de Recuperacidn de Rentas Municipales, programando la incarporacion total de los contribuyentes
QSIS Quienss nunca cumplizion con sus obligaciones tributarias municipales en coordinacion con la Unidad de
Calaslro y Habulitariones Urbanas

29 Coordinar con la Unidad de Segunidad Ciudadana, La Policia Nacional y olras instituciones en los casos que se
requieran. para rezfizar las cperalivos especiales de fiscalizacion e inlervencion municipal a los infractores o a
quiznes muesiren resisiencia al cumplimiento de sus obligaciones.

30 Recibir, evaluar y atender las denuncias sobre evasion lributaria y omision de pago.

31 Requedr informacion-a las enfidades plblicas o privadas para efecluar la fiscalizacion relacionada con el
cumplimiento de las obligaciones Iributarias de los conlribuyentes.

32 Programar el calendario anual de las nolificaciones tribularias, sobre la base de los tributos y plazos vencidos.

33 Programar-organizar. coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de fiscalizaciones tributarias destinadas a
detectar y sancionar a los conlribuyenles omisos y evasores, subvaluaciones e irreqularidadas en el cum plimiento

== de sus.obligacionss. .

34 Programar-penddicamente acciones de fiscalizacibn posteriores referente a la presuncién de veracidad en la
informaciondectarada, conforme a los dispuesto en el Cadigo Tributario, y contribuyentes que gozan de beneficios

== tributarios.

35 Reusardas declaraciones juradas y olros documentas tributarios para la determinacion de la aplicacion correcta

- delosdispositives tribularios en coardinacion con las oficinas de Administracion Tributaria y Fiscalizacion,

36 Oiras que le asigne-la Garencia Municipal de acuerdo con su compelencia o que les sean dadas por las normas
sustanlvas, - .

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES .- . | DETALLE

LUGAR DE PRESTACION - | e N i o
|DELSERVICIO . Oficina de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrilal de Ananea
3 - | Inicie  : Desde la suscripcién del conlrala.
ggﬁ?gg’g“ﬂ e :;T.g? 30 de abril del 2026 (renovable por el mismo plazo o sequn necesidad de
REMU,NERAG;I-G_F-I__. ; S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 sales). Incluyen los montos y afiiaciones
 MENSUAL de ley, asl como loda deduccién aplicable al lrabajador,
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E OTRASEUNDICIGNES - Disponibilidad inmediata

‘ESENCIALES DEL - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CONTRATO - Olras que establezca la Entidad.
CODIGO: 003
JEFE DE LA OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL
"REQUISITOS |DETALLE e |~ far<iltsisinia il

- Experiencia General: Tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.

| - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en lemas relacionadas a la
EXPERIENCIA LABORAL . geslion municipal, gestion plblica y conduccion de persanal, de los cuales
un (U1) afio debe ser en pusstos o cargos de dirsccion en el sector pablico
o privado o su equivalencia y un (01) afo en el secior publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, trabajo en equipo, con inicialiva y proaclivo.

' FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE - Abogado, contador, administrador y/o alines,
ESTUDIOS(TITULADO)
CONOCIMIENTOS . - Conocimienlo del procedimiento administralivo de acuerdo a la Ley N°

27444 conocimiento en geslion pablica
Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los
l programas de especializacion no menos de 80 horas:

GURSDS I ESTUDIS DE - Cursos, diplomados, especializaciones ylo capacitaciones en geslion

ESPECIALIZACION.
11 | publica. Ley de procedimiento administrativo general ylo similares como
i DU mini[n_a_zi_]_ horas
'REQUISITOS ADICIONALES - Norequiere
| |- Nivelde dominio Nivel de dominio
Ofimatica No " ’ Ofimatica| No ;s
 |aplica stz:o Intermedio | Avanzado aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de |
textos (Word,
Open office. . X Espanol
- Wite ele) - -
Haojas de caiculo .
(Excel, Open X Elﬁ'::?:m %
| Calcele] Tl g
Programa de |
presenlaciones 0
(PowerPart | . | Quechua | X
__Pegete) | R
(Olros) | X ] | _Aimara X

~  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

- 01 Elaborar la propuesla del Plan Operalivo Inslilucional (POI) correspondlente a su unidad orgéanica, alineado a los
Objelivos .del Plan Estralégico Inslilucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concerlado (PDLC) de la
Municipaiidad Distital de Ananea.

~ 02 - Planificar, organizar, dirigi, ejecular, supervisar, controlar, sancionar y eveluar el cumplimiento de las normas y
disposicionas municipales que establezean obligacionss o prohibiciones determinadas en las ordenanzas
municipales emitidas por la entidad y en normas legales en general.
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Calficar y procesar las actas del inicio del procedimiento sanclonador levanladas, en observancia de las normas
te la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminislralivo General

Realizar las aclividades previas a la imposicion de sanciones administralivas a ravés de medidas preventivas a
fin de garantizar el cumplimiento voluntario de las disposiciones administralivas municipales.

Pragramar y ejecutar las aclividades de sensibilizacion, educacién y orientacion a la ciudadania en general, sobre
las obligaciones a que estan sujetas con la Municipalidad, orientado a mofivar el cambio de conducta personal y
conciencia civica,

Pragramar, dingr. ejecutar, coardinar y conlrolar las aclividades de fiscalizacion, y conlrol a través de deteccion
de nfraccones g idenliicacion de sancianes por infraccion de las disposiciones municipales, con aularizacion
previa del jele inmedialo superior.

Solicitar la coordinacion de la Gerencia Municipal la participacion de las demas dependencias la realizacion de
aperalivos de acverdo a sus compelencias establecidas en el ROF.

Proponer, elaborar y expedic informes téeaicos a la Gerencia Municipal para el inicio de Procedimiento
Administialive Sancionador cuando se evidencia la infraccian al CUIS y RASA.

Proponer la madificacion ylo aclualizacian del Cuadro de Sanciones y Escala de Mullas aplicable a lodos los
eslablecimientos comerciales en el ambito de la jurisdiccion del distrilo de Ananea,

Proponar ias polilicas y eslralegias para la fiscalizacion y control de las dispesiciones municipales en materia no
tributaria. v o

Iniponer mullas y sanciones de acuerdo a lo establecido en el CUIS y RASA aprobados medianle ordenanzas
municipales vigentes y dar cuenla al jefe inmedialo superior,

Nolificar los hallazgos de infracciones a los establecimientos comerclales cuando correspanda.

La oficina de fiscalizacion y conlrol podra disponer el decomiso cuando:

»  Los produclos de consumo y/o uso humano se encueniren adullerados, falsificados o en estado de
descompasiion,
e Los productos gue constiluyan peligro conlra la vida o la salud publica.,
* Los productas que se encuentren en eslado de descomposicion, alenten contra la salud publica y
anuelios cuya circulacion esté prohibida por mandato expreso de la ley, deberan ser destruidos o
_eliminadas de manera inmediata

La aficina de fiscalizacion y control realizara operalives de manera inopinada de oficio o a peticion de parle a

galablecimisnios comerciales que espendan bebidas alcoholicas como tienda de abarroles, discotecas, bares,

cantinas. establecimientos de lolerancia, night club, boile, licorerla, dislribuidora yo almacén de venla bebidas
alcohdlicas y similares,

15 Realizar operativos inopinados en la jurisdiccidn del Dislrilo de Ananea a establecimientos gaslrondmicos como
restaurantes, pollenias, quintas, chicharroneria, anticucheria, pizzeria, chifg, cevicheria y similares y dar cuenla al
jele inmedialo superior.

16 Realizar operalivas inopinados en |a jurisdiccion del Dislilo de Ananea a eslablecimientos de hosteleria como

- holel, hostal, hospadaje y similares, y dar cuenla al jefe inmediato superior.

1T Comunicar a la Policia Nacional del Perd, Ministerio Publica cuando se delecle o tome conocimiento de conductas
contrarias al ordenamiento juridico durante la ejecucion de operalivos inopinados en la jurisdiceion del distrilo de
Anznea o _

18 La oficina de fiscalizacion y control procederd con el decomiso de bienes muebles, enserss y con la clausura
trar sitoria o definitiva a eslablecimientos comerciales en casa no cuenten con licencia de funcionamiento ¥ Su
funzionamiento este prohibido legalimente, consliluya peligro en las personas, sequridad ciudadana, infrinjan
normas munipales, sistema nacional de gestion de riesgo de desastres, medio ambiente, salud plblica, come
soi las canlinas bares nacturnos, night club enlre olras, y dar cuenta al jefe inmedialo superior, para lo cual la

o Munoipaiidad aprebara la Ordenanza Correspondiente

18 Disponer-espresamente el soldado de puedas como medio para ejecular las clausuras definitivas de
eslablenimizntos comerciales en los casos que alenten conlra la salud pUblica, sequridad publica, moral y buenas
costumbies, como son las cantinas, bares nocturnas, niglh club entre ofros, y dar cuenta al jefe inmediato superior.

20 Oiras que le asigne |a Gerencia Municipal y que sean de su competencia



| DEL SERVICIO

{CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION

Municipalidad Distrital de Ananea

COMISION CAS-01-2026 sem’n‘

DETALLE

Oficina de Fiscalizacion y control de la Municipalidad Dislrilal de Ananea

CONTRATO

DURACION DEL

Inicio  : Desde la suscripcion del contralo
Termino: 30 de abril del 2026, (renovable por el mismo plazo o segin necesidad de
servicia),

REMUNERACION §/2,850.00 (Dos Mil Ochocignios Cincuenta con 00/100 soles). Incluyen los montas y
MENSUAL | afiiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CUNDICiDNES - Disponibilidad inmediala
| ESENC|ALES DEL - No tener impedimentos legales para conlratar con el estado,
! CONTRATO - Olras qua esiablezca la Entidad.
CODIGD: 004
..IEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
REQUISITOS | 9 DETALIEFT S ilpienl - . f
- - Experiencia General: Tres (03) afios en el seclor piblico ylo pnvadn
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionadas a la
gestion municipal, geslion publica y conduccién de personal, de los cuales
- un (01) afo debe sar en el sector plblico,
- - Organizacién y planificacién, liderazgo, integridad y comportamiento
HABILIDADES O COMPETENCIAS gtico, comunicacion efectiva, buena atencién al cludadano, pensamiento
esirategico, proaclivo.
FORMACION ACADEMICA, GRADO |
ACADEMICO YiQ NIVEL DE , ) . e _— . W
ESTUDIOS (BACHILLER O |- Ingeniera de sistemas, eleclidnica, esladistica e informélica y/o similares.
TITULADO)
E!C;NOCIMTENTGS_- |- rﬁailgr-'elu de sislemas ad]ninis!fativos, paquetes esladisticos, sofllwares
e | informaticos y olros afines a sus funciones.
[ Nola: cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE programas de especializacion no menos de 90 horas:
| ESPECIALIZACION. - Cursos ylo programas de capacitacion o especializacion, manejo de
i herramientas informaticas o similares.
REQUISITOS ADICIONALES - No requiere
_ __:_.__._r “Nivel de dominio Nivel de dominio
Citiitice- | ‘ Basico | Intermedio l Avanzado Ofimatica| No Basico | Intermedio | Avanzado
o a@a | aplica
~Procesador de | | | [
textos (Word, . .
Open office, | | A Espafiol
I Wirile ele] | -
L Hojas de caloulo | I .
{Excel; Open | ,F X idu:rn}:'a X
Calc, et | | . exlranjero
~ Pragrandce | | :
presentaciones |
(Power Poin; * Clogehug | A
Preziele) | - el
(Olras) X | Aimara | X
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~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

/1. Elaborar la propuesta del Plan Operalivo Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Objetivos del Plan Estralégico Inslitucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Municipalidad Disliilal de Ananea

2. Planificar, oiganizar, disefiar y proponer, gjscutar, monilurgar y evaluar los sistemas y ltecnologias de la
informanian automatizada de la Municipalidad, sobre la innovacian y su respectiva aplicacion para el desarrallo
continuo de las Oficinas, Subgerencias, Unidades, y demas unidades organicas de la Municipalidad.

3, Planificar, programar, dirigic y conlrotar el soporte Informalico y correctivo de las unidades organicas de la
Municipalidad, pernitiendo establecar los canales de red de comunicacion y flujos de informacion para una
alencion oportuna, propiciando su integracion funcional.

4. Elaborar el plan dz transician al protocolo IPVE, el cual serd aprobado por el Titular de la Municipalidad de manera
progresiva en 1oda la infrassiructura tecnolbgica, software, hardware, servicios, entre ofros de la Municipalidad.

5. Proponar planes de lrabajo de mantenimiento preventiva y correclivo para hardware y software, redes
infgpmalvas. asi comg controlar su cumplimienta

6. Adwinistrar, organizar y supervisar las redes LAN y olios de la Municipalidad y sus sedes, olorgar accesos y
niveles de acceso a los usuanios, de acusrdo con las autorizaciones emilidas por la Direccion de Teenologia
Informatica

7. Programar, mantener y ejecular las bases de dalos de las aclividades y proyectos de la gestion administrativa
murnicipal.

B. Disefar implementar y manlengr permanenlemente aclualizados los sistemas de informacidn a su cargo.

9, Desarailar un sislema de aseguramiento de la calidad para los procesos de alencion a los usuarios intermnos y
zilemos de la Municipslidad Dislrilal de Ananea, con la finalidad de mejorar la calidad y confiabllidad de los
productos y servicios ofrecidos.

10. Coordinar y efectuar el intercambin de mejores prachcas, con alras municipalidades y entidades del Eslado.

11, Evaluar y realizar un inlercambio reciproco, respeclo al cumplimiento de metas, normas de acluacion y
rendimiento, concertados con el trabajadar,

12, Disefar, implementar y adminislrar la pagina web o porlal informalico de la Municipalidad y brindar servicios a

-+ fraves de internet 8 las entidades o personas demandantes de informacion.

13, Controiar, monitoiear y evaluar perddicamente el funcionamiento de los sistemas informaticos.

14. Adnwnistrar el comso electdnico instilucional y el servicio de acceso a internet,

15. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmadialo, en ambilo de su compelencia.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ~ | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION s ) . ; - .
DEL SERVICIO- Oficina de Tecnologla e Infurmélica de la Municipalidad Distrilal de Ananea
gt T Inicio @ Desde la suscripcion del conlrato
DURACIONDEL. . | y4rmino: 30 de abril de) 2026. (renovable por el mismo plazo o segiin necesidad de
CONTRATO Senvicio)
REMUNERACION- | §/2,850.00 (Dos Mil Seiscienlos Cincuenta con 00/100 soles), Incluyen los montos y
MENSUAL , afiliaciones de ley, asi como loda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL -~ No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CONTRATQ I Otras que esiablezca la Entidad.
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CODIGO: 005
JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
'REQUISITOS 'DETALLE = IRE
4 - Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional en

EXPERIENCIA LABORAL

general.

Experiencia Especifica: Dos (02) afios en lemas relacionadas a la
gestion municipal, gestidn plblica y conduccion de personal, de los cuales
un {01) afio debe ser en el sector pablico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disposician para el trabajo en equipo, rabajo bajo presion, capacidad de
organizacin puntualidad y responsabilidad. Proaclivo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO YIO NIVEL DE
ESTUDIOS (BACHILLER O
TITULADO)

. .

CONOCIMIENTOS

Ciencias de la comunicacion, Relaciones plblicas, Publicidad, Periodismo
yla similares.

I‘-'L—-I-Ill--- W UL R, .Ilul'\-

- Gestion publica, dissfio de paginas web, Pragramas de disefio, disefio y
eaboracion de malenales graficos, redaciones publicas, relaciones
personales. Manejo y adminislracion de las cuentas instilucionales en
redes sociales y paginas web.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas:

ESPECIALIZACION. - Cur_«s.)? y/o programas _de especializacion en gestion plblica Iall.ar para
periodislas ylo comunicadores y cursos relacionados con la imagen
b institucional en el Seclor Publico.
REQUISITOS ADICIONALES - Norequigre
: . Niveldedominio | Nivel de dominio
Ofim@ica NP ‘| Basico | Intermedio | Avanzado Ofimatica | “No Basico | Intermedio | Avanzado
o |aplica| " ot ottt of aplica
Procesador de I |
—lPalis [:V'rlf.—rl_d. : X | . Escafiol
Open office, | ! P
_ Wiite,eic) | R R N
Haoyjas de caltuic .
(Excel: Open | X eifr':r"';:m X
Calc,etc) | 5
Programade |
pressniacines |
(Power Panl; | | & QuSCHUS X
_Preai, eic) = o= _
| (Otes) . | X Aimara | X

[

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

...01. Elaborar la propuesta del Plan Operalivo Inslitucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineada con

los Objetivos dal Plan Estralégico Instilucional (PEI) y el Plan de Desamollo Local Concerlado (PDLC) de la

Municipaiidad Distrilal de Ananea
Formutar-e implementar 1as esira
Anianea,

02,

03.
04,
Municipatidad, —

05. Conducir y organizar el prolocalo

iegias y lineamentos de comunicacion inlerna de la Municipalidad Distrilal del

Asesorar, difundir logros y novedades de interés pablico de las Oficinas y Subgerencias de la Municipalidad.
Organizar, dingir y evaluar el sistema de gestian de Informacion plblica en coordinacion con los organcs de la

de eventos instilucionales, sociales o perodisticos.




12,

13.

1a.

10,

H.

14

Municipalidad Distrital de Ananea
| COMISION CAS-01-2026 |

Serr

Facitar la informacion audiovisual y textual necesaria a los periodistas y medios de comunicacion (radial,
tetevisivo, esciilo y digital).

. Establecer buenas reiaciones insliticionales con las enlidades piblicas y privadas a Iravés de |as oficinas de

Comumcaciones, retaciones publicas o afines

. Proporaionar informacion oficial para la paging web y redes sociales de la Municipalidad.
03.

velar, supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el marco de la
normalividad vigente

Producir todo lipo de material publicitario en audio, video, grafico y digital. De acuerdo con la relevancia, el
beneficio y el interés plblica

Sistematizar la opinion publica, propagandas en medios digilales y periodislicos para recomendar |as accianes a
los responsables.

Caordinar el Irastado y cuidado de los equipas audiovisuales y de sonido, de uso en aclividades y ceremonias de
la Municipalidad

Coordinar la elaboracion del calendario civico de la Municipatidad con la Secretaria General y deméds drganos de
sequndo y tercer nivel,

Promover |a conservation, restauracion y remodelacian del palidmonio hislérico y monumental del Dislrito,

Las demas funciones que le s=an asignadas por su jefe inmedialo, en el Ambito de su compelencia.

CONDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDLCJONES - DETALLE
" LUGAR DE PRESTACION ; . o ik e o
DEL SERVICIO _ e _Uindad de Imagen Instilucional de la Municipalidad Dislrilal de Ananea
: Inicio  : Desde la suscripcion del conliato
DURAGION DEL Término: 30 de abril del 2026. (renovable por el mismo plazo o segln necesidad de
CONTRATO Servicio)
| REMUNERACION. S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientas con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
| MENSUAL i ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajadar.
OTRAS CUNDICEONES - Disponibiidad inmediata
ESENCIALES DEL- - No lener impedimentos legales para contratar con el estado.
CONTRATO - Olras que eslablzzca la Entidad
i e == B
CODIGO: 006
JEFE IJE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI
'REQUISITOS 7 | DETALLE mE TPt U e
E Experiencia General: Cualio (04) afios en el sector Pblico o Privado
|. Experiencia Especifica: Tres (03) afos en temas relacionadas a la
EXPERIENCI-A LABORAL geslion municipal, gestion plblica y conduccion de personal, de los cuales
: un (01) afo debe seren puestos o cargos de direccion en el seclor plblico
| 0 privado o su equivalencia y un (01) en el sector plblico
e

Organizacion y planificacion, liderazgo, integridad y comportamiento

E HAB[LFDADES O COMPETENCIAS
l

estialégico, proactivo.

: "FORMACION ACADEMICA, GRADO
| ACADEMICO YiQ NIVEL DE

| ESTUDIOS (BACHILLER O
i TITULADO}

|
| CONOCIMIENTOS

- Habiltacion profesional

1
4
|
‘ alico, comunicacion efecliva, buena atencion al ciudadano, pensamiento
|
[
|

Ingenieria econdmica, conlabilidad yfo aflines.
Colegiatura.

Pft-'-upLJF-a!u Publm Planificacion estralégica, Sistemas adminislralivos,
Plan opeialivo, CEPLAN yfo simitares.(Minimo: Diplomado igual o mayor
a 90 horas)

CURSCIS 'I"fﬂ ESTUDIOE DE
l ESPECIALIZACION.

Nula Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacion y los
| Programas de ..upw 1Al z:ifluﬂ no menas de 90 horas:
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._.-cya,.*-::
e B - Cursos yio pragramas de especializacion en gerencia o geslion puiblica,
planificacion y presupueslo, planificacién estralégica, proyeclos de
RN, in n.n:rwjn 0 simitares.
/ﬁQUISITDS ADICIONALES 3 Norequlere
7 : . _ﬁ[y_amg dominio ] Nivel de dominio
;_;' 'ﬁ; Glimatica a;:?ca Baslico | Intermedio | Avanzado Orimetios a::rca Basico | Intermedio | Avanzado
A P:-'} 47 Pracesador de
Open office
 Witgete) | | 0 f
Hojas de caituio ;
ol Pl Idioma
(%ar'::i'f')'" A exlranjero %
Fiograma de
presentaciones- % Quechua | %
(Power Point;
| Predeic) | |
(Otras : { X | | [ Aimara X

~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

01. Elaborar la propuesta del Plan Operalivo Instilucional (POI) correspondienle a su unidad organica, alineada con
los Objetives del Plan Estralégico Insfitucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
‘unicipatidad Dislrilal de Ananea
1. 02, Elatorar el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad Dislrilal de Ananea, en coordinacion con la
Unidad Formuladora de Estudios de Preinversion - UF, asi como con la Subgerencia de Infraestructura y
Desanallo Urbano Rural, y presentaiio al C)rgano Resolulivo para su aprobacion.
03. Presentar ala DGPMI el PMI aprobado denlro del plazo que establece la DGPMI,
- 04. Elaborar un diagnéstico detallado de la situacidn de brechas en su ambito de competencia y circunscripcion
territanial
05. Aprobar las modificaciones del PMI cuando estas no cambien los objelivos priorizados, melas e indicadores
' establecidos en el PMI, asi como registrar las modificaciones referidas y las que hayan sido aprobadas por el
Oroano Resalutivo
. 0B, Ser responsable de la fase de programacian multianual del ciclo de inversion en el ambilo de las competencias
) de fa Mumopaiicad Dislrilal de Ananea.
~ 07. Proponer al Organo Resolutivo los enlerios de priarizacion de la cartera de inversiones, incluyendo la continuidad
de 135 inversionss y el diagndstico de las brechas identificadas, a considerar en el programa multianual de
nvessian lecal, los cuales deben tener en cuenla los objslivas nacionales, los planes secloriales, los planes de
desarrallo concertados locales del distrito de Ananea, cuya desagregacion coincida con la asignacion tolal de
gastas de nversidn establecida por el sislema nacional de presupuesto.
08. Verficar que la invarsion a ejecutar se enmarque en el programa mullianual de inversiones de la Municipalidad.
09. Elauorar y aclualizar, cuanda corresponda, la cartera de inversiones de su programa mullianual de inversiones.
10. Soloitar o informar a la Dirsccidn General de Endeudamiento y Tesoro Pablico del MEF sobre los proyectos de
inversion a ser financiados con recursos provenienies de operaciones de endeudamiento piblico mayores a un
afie que cuenten con la garantia financiera conforme a las disposiciones de la Ley N.® 28563, solicilando su
confarmidad come requisito previo a su incorporacion al programa multianual de inversiones
14, Manilor=ar el avance de la ejscucion de las inversiones sabre |a base de Ia informacion registrada por la UEl en
el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monilorzo se
realiza de acuerdo a los linsanuentos que eslablece la DGPMI
12, Realizar la gvaluacion ex post de los praysclos de inversidn y demas inversiones plblicas. Los resultados de la
- gvzluacion ex post se regisirardn en el Banco de Inversiones. En el caso de las inversiones de optimizacion, de
amoliacion marginal, de repasizian y de rehat tacian. dicha evaluacidn se realizara progresivamente, emplaando
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parametos de mayor monlo, alineacion con cierre de brechas y priorizacion con base en los objetivos eslralegicas
de la Municipalidad y a sus carteras de inversiones, segin la melodologia y criterios vigentes

. Canalizar los pedidos de cooperacién de las sociedades civiles constituidas y debidamente inscritas ante los
Registros Pablicos o ante la Municipatidad

. Registrar y aclualizar en la aplicacién informatica del Banco de Inversiones a los organos del Gobierno Local de
Ananea, que realizan las funciones de la Unidad Formuladora, asimismo, registrar a las Unidades Ejeculoras de
Inversiones, asi como a sus responsables en el Banco de Inversiones

. Reriti informacion sabre las inversiones gue solicila la DGPMI y los demas organos del Sistema Nacional de
Fragramarian Multianual y Geston de Inversiones.

. Qtras funciones proplas que le sean asignadas

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | Oficina de Pragramasion Mullianual de Inversiones — OPMI de la Municipalidad Distrital
_DEL SERVICIC | deAnanea
Inicio  : Desde la susciipcion del contrato
DURACION DEL . . ; :
CONTRATO ::Ir::ligju 30 de abril del 2026, (renovable por el mismo plazo o segun necesidad de
REMUNERACION S/ 3,000.00 (Tres Mil con 007100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
MENSUAL como toda deduccian aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibitidad inmediata
ESENCIALES DEL - Na lener impedimentos legales para conlratar con el estado,
| CONTRATO - Otras que establezea la Entidad.
CODIGO: 007
JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA DE ESTUDIOS DE PRE - INVERSION- UF
' REQUISITOS L DETALLE ST S jis ETYIND

- Experlencia General: Cualio fﬁd} aﬁos en el sector Piblico o Privado

- Experiencia Especifica: Tres (03) afos en temas relacionadas a la
EXPERIENCIA LABORAL | gestion municipal, gestion pliblica y conduccitn de personal, de los cuales
| ’ un (01) afio debe ser en pusstos o cargos de direccion en el seclor publico
' o privado o su equivalencia y un (01) en el sector piblico.

- Organizacion y planificacion, liderazgo, integridad y comportamiento
HABILIDADES O COMPETENCIAS glico, comunicacion efectiva, buena atencion al cludadano, pensamiento
estratégico, proaclivo.

Ingeniero Economista yio afines,

FORMACION ACADEMICA, GRADO |

| ACADEMICO Y/O NIVEL DE Cotgciat
| ESTUDIOS (BACHILLER O |™ eeaRNE
TITULADG] - Habllitazidn profesional,

- Manejo de aplicalivo informatico del Banco de Inversiones del Minislerio
CONOCIMIENTOS de Economia y Finanza, conocimienlo del Sislema de seguimiento de la
Inversion Publica (SS1), conocimienlo del aplicativo infermalico del
SEACE, Gestion pliblica

'Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
CURSOS YiO ESTUDIOS DE programas de especializacion no menos de 90 horas:

ESPECIALIZACION. - Sislema Nacional de Programacion Multianual y Geslion de Inversiones
| {INVIERTE.PE) - Diplomado o especializacion.

E QUISITOS ADICIONALES - No requiere
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02.
03.

- 04

0s.
06.
07.
08.
09,
10.

1"

12,
13.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Elaborar la propuesta del Plan Operalivo Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineada con

los Objetivas del Plan Estralégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Murizipalidad Disirtal de Ananea

Asumir la responsabilidad de la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de inversion.

Aplicar los comienidos, las metodologias y los paramelros de formulacion, aprobades por la Direccidn General de
Programacion Multianual de Inversiones, para la formulacion y evaluacian de los proyeclos de inversidn cuyos
objelivos estén directamente vinculados con 1os fines de la Municipalidad.

Elaborar as fichas técnicas y los estudios de pra-inversion, con el fin de sustentar la concepcion tecnica y el
dimensionamiento de los proyecios de inversion, para la delerminacion de su viabllidad, teniendo en cuenta los
chjetivos, metas de producto e indicadores de resullados previstos en la fase de programacion multianual; asi
como, a8 recdrsas para 14 aperacian y mantenimiento de los aclivos generados por el proyeclo de inversion y las
fuipeas de financanmento

Regsirar en el Banco de Inversionas los proyectas de inversion y las inversiones de oplimizacion, ampliacion
maiginal, repasicicn y rehabilltacion.

Caulelar que las inversiones de optimizacian, ampliacion marginal, repasician y rehabilitacion no contemplen
intervenciones que consliluyan proyeclos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacian.

Declarar la viakilidad de los proyeclos de inversian,

Fonnuiar proyectos y aprobar las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion que
se srmanyEn en su compelencia esclusiva, conforme a las disposiciones que emita la Direccion General de
Programacion Mullianual de Inversiones.

Levaniar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) o por fa Dirsccion General de Programacion Multianual de Inversiones del MEF

Remitir informacion sobre las inversiones que solicile 1a DGPMI y los demés 6rganos del Sislema Nacional de
Programacion Mullianual y Gestion de Inversiones.

Alranzar informacian competente para la pagina web de la Municipalidad.

Cieas que se le encomiendsn y 1as que se deiiven de su naluraleza.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | Unidad Formuladora de Estudios de Pre - Inversion - UF de la Municipalidad Dislrital de
DEL SERVICIO Ananea
: Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL - o' . . .
| CONTRATO j ':Eélr:il'nc::?. 0 de abiril del 20285, (rencvable por el mismo plazo o segun necesidad de
"REMUNERACION | S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
MENSUAL | de ley, asi como loda deduccion aplicable al rabajador.
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OTRAS CONDICIONES | - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL - No lener impedimentos legales para conlratar con el estado.
LCONTHATO - Qlras que eslablezca la Entidad.
( CODIGO: 008
JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD DE CONTABILIDAD
'REQUISITOS ___ DETALLE T T e | -7
|- Experiencia General: Cualro (04) afios en el seclor Pablico o Privado
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Tras (03) afios en lemas relacionadas a la

gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis. Trabajo en equipo. Con inicialiva y proaclivo.

F — ——— - - —————— e —
. | FORMACION ACADEMICA, GRADO | _ 1o
ACADEMICO Y/O NIVEL DE - ' oackior
ESTUDIOS (BACHILLER O | = A
lTIT‘ULADO] i - Habiltacion FIFOFI:E-IL"NB'
! CONOCIMIENTOS - Manejo de sislemas conlables, gestidn publica, manejo de herramientas

de informalica ylo similares.
Nota: Cada curso debe tener na menos de 12 horas de capacilacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas:
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Cursos ylo programas de especializacion en gerencia o gestion publica,

' ESPECIALIZACION, | planificacion esiralégica, proyectos de inversion, curso de la Ley de
| - Conlralaciones del Eslado y su reglamento. Curso de manejo del Sislema
- de Administraciin [SIAF — SIGA) Sislemas conlables o similares.
REQUISITOS ADICIONALES |- No rsouiere

T " Nivel de dominio | Nivel de dominio

+ Ofimatica No Basico | Intermedio | Avanzado Brimetos NF Basico | Intermedio | Avanzado

aplica aplica
Procesadar de
textos (Word, |
Open office, | . X Expaal
Wrile. etc ) .
Hojas de calculo | ' | .
- Anen | Idioma
(Exce C?““ i . exlranjero X
Calc,etc) | l
Programa de | | i |l
pj'ESEl‘IlEII: nes | o

(Power Point; X ‘ Quechua X
| Preziets) | |
| __ {Otros) N Amara | X

~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01. Elaboiar la propuesta del Plan Opsialivo Inslilucional (PO correspondiente a su unidad organica, alineada con
los Obyetvos del Plan Eslratégico Inslitucional (PEI) y el Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC) de la
Municipatidad Disintal de Ananea

02. Dirgir, eiecutar y controlar la administracién de los recursos presupuestarios y financieros de la Municipalidad, de
acuerdo con las normas y disposilives legales vigentes.
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. Desarrollar las achvidades del Sistema Nacional de Contabilidad, aclividades técnicas de acuerdo con la

melodologia, directivas de la Contaduria Publica de la Nacian.

. Cumplir y hacer cumplir Ia aplicacian del Plan de Cuentas de la Conlabilidad Gubernamental Institucional de

confarmidad con lo establecido en el Plan Contable Gubermamental.

. Elaborar los estadas financieras y presupuestales en forma trimestral, semestral y anual, conforme lo dispone los

inslructivos de la Contaduria Piblica de la Nacidn

. Ejecutar, conlroiar y mantener aclualizado el registro de operaciones conlables en los libros principales y

auxiliares,

 Verificar la correcia formulacion de la documentacion fuente que sustenta las operaciones administralivas y

financieras relaconadas con las operaciones de ingresas y gaslos por toda fuente de financiamiento.
08, Efectuar el conlrol pravio y concurrente de todos los pagos o desembolsos de las operaciones de inversion y
gastos comenies
09. Efectuar y revisar la codificacidn presupuestana en los documentos fuente, concordante con el PIA del ejercicio
o;)f,ﬂu,?};.b correspondiente’ y de acusrdo con los Clasificadores de Ingreso y del Gasto: llevar los regislros auxiliares de
3 coftrol de la ejetucion presupussiania de la Municipalidad

10. Elacorar el Informe de situacian financiera, presupuestal y palrimonial, en forma semestral y anual

11, Organizar y mantener actualizado el archivo de los libros principales y auxiliares de los movimientos de ingreso y
gasla mensual asi como coordinar con la Unidad de Tesorerla el mantenimiento de la documentacion
sustentalona que evidencie la naturaleza, finalidad y resullados de las operaciones financieras y adminisirativas
realizadas.

12. Remitir al témino del eiercicin financiera presupusstal los estados financieros, presupuestales, libros principales,

| libros avsitiares, ausiliares de andliss de cusnta y olros analilicos para el examen correspondiente al OCI cuando
lo requiera.

13. Elaborar los Estados Financieras y Presupuestales del ejercicio econdmico fenecido para su aprobacion por el
Concejo Muricipal, de acuerdo con la normaliva legal vigenle

14, Programar y eiecular los fondas y valores que adminislra la Municipalidad, de forma regular, inopinada, a solicilud
de las oficinas pertinentes. :

15. Efectuar las concdiaciones con organismos piblicos descentralizados y con ofras entidades plblicas por las
franslerencias entregadas o recitidas, o en las que la Municipalidad parlicipe en el acclonariado.

16. Cumphr 28 nonnas del Sisiema Nacional de Control; asi como 12 implementacion de las recomendaciones
emitidas por el Grgano de Control Institucional.

17. Reslizarel regisio de las operaciones conlables y administrarias mediante el sistema integrado de administracion
firanciera.

18. Realizar los compromisos de gasio que fienen como fuente generadora las transferencias a inslituciones
organismos u olras enlidades publicas

19, Canciliar los saldos de cuentas que represenlan la exislencia de bienes de capital con los inventarios fisicos
realizados por la Unidad de Logistica y Control Patrimanial

20. Formular para declarar mediante la Unidad de Tesoreria a través del Programa de Declaracion Telemialica las
liguidaniones de Impuesics, Relenciones y Aportaciones (Retenciones de Impuesto a la Renla, Sistema Nacional
de Pensianes, Sislama Privado de Pensiones - AFP, y otros), mensualmente antes del vencimiento del plazo.

21, Revisarlas concibaciones bancarias que prepara la Unidad de Tesoreria en forma mensual para asi conciliar con
los estados financizros de la Municipalidad.

22. Otras funciones que se le asignadas de acuerdo a su compelencia,

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES | DETALLE —

LUGAR DE PRESTACION | . o ey il

| i % 5
DEL SERVICIO U.rndac? d_e_c_onfarirl{cfad Ee 1_B_M1J_r?lflpahdad Dislrilal de Ananea
: Inicio  : Desde la suscripoidn del contrato

DURACION DEL b . e : . 5 . : .

CONTRATO | ;Fsrr::?;}c 30 de abril del 2026. (renovable por el mismo plazo o segin necesidad de
'REMUNERACION - | §/3,250.00 (Tres Mil Doscientos Cincuenta con 00/100 soles). Incluyen los montos y

MENSUAL | afiiaciones de ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.
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"OTRAS CONDICIONES | - Dispanitiidad inmediata
ESENCIALES DEL - No tener impedimentos legales para conlratar con el estado.
ONTRATO L Olras que establezca la Entidad.
o, S
/‘@éﬁ,}.gf? A CODIGO; 009
Z(g B 2% JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Z) o/ o - - AR SR SR = e
Y TREQUISITOS 'DETALLE ol ot w4t 3
] - Experiencia General; Tres (03) afios en el seclor pablico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en lemas relacionadas a la

gestion municipal, gestion plblica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afo debe ser en el seclor poblico

-—_— = = | - =

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Can capacidad de analisis, trabajo en equipo, con iniciativa y proaclivo.

| FORMACION ACADEMICA, GRADO
| ACADEMICO Y/O NIVEL DE - Derecho, Cantadar, Administrador ylo afines.
ESTUDIOS (TITULADO)

- Presupussto, personal, sistema de adquisiciones, control palrimonial,
CONOCIMIENTOS contabilidad y tesoreria, recursas humanos, conocimiento en legislacion
B ) laboral y gestion municipal,

Nola cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas:

i - Cursos ylo programas de especializacién en gerencia o gestion publica,
ggsggimggfgﬁms DE geslion del talento humano o recursos humanos, planificacion y

presupuesto, ley de contralaciones con el eslado y su reglamento, curso
3 de manejo del sislema integrado de administracion financiera (SIAF) o
}‘ ] | similarzs
REQUISITOS ADICIONALES - No requigre
[© T Niveldedominio || Nivel de dominio
SN Nf’ |Bésicc i Intermedio | Avanzado Ofmatica| Mo Bésico | Intermedio | Avanzado
. _|@plica | - aplica
Procesador de I
textos (Ward, o
Open office. | X Espaial
Wrile, elc | |
Hojas de cakculo | ' :
(Excel: Opin X e:l?;g:!n:ro X
Calc, elz ) N !
Prograivia de | !
presentaciones | | <
(Power Paint, | i A II Quechus X
_Peziewc) + o L
| (Otros) . | | Aimara X

~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01 Elatorar la propussta del Pian Operativo Inslilucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Obyztivos del Plan Estalégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrallo Local Concertado (PDLC) de la
Muicipatidad Distilal de Ananea

02 Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos o herramientas de gestion de recursos humanos
esltabizndas por la Municipalidad.
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Formular ineamientos y politicas para el desarroiio del plan de geslion de personas y el oplimo funcionamiento
dal sistema de geshon de recursos humanas, incluyendo la aplicacion de Indicadores de geslion.
Supervisar, desaroliar y aplicar inicialivas de mejora continua en los procesos que conforman el sislema de

“gestion de recursos humanas

Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuanlitalivo de la provision de personal al servicio de la Municipalidad,
gestionando los perfiles de puestos, de acuerdo con las necesidades inslitucionales

Evaluar y sugenr para la aprobacion de la propuesta del Clasificador de Cargos, Administrar y manlener
achializado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro
Nacional de Sanciones die Deslilucidn y Despido, los legajos personales, desplazamientos, evaluaciones de
desempedio, capacitacionss, compensaciones y pensiones, bienestar social, relaciones laborales y progresion en
la carrera.

Elabarar y difundir el Reglamento Inlerno de Trabajo, ejecutar las acciones de conlrol de asislencia, puntualidad
y parmanencia del personal, asi como la elaboracion del Plan Anual de Vacaciones.

Custodiar y adminisirar los conlralos administrativos de servicios de la Municipalidad.

Programiar, ejzcutar y evaluar el sislema de control interno de la unidad organica, implementando procedimientos
qué permitan el comrecto desarrolio y mejara continua de dichas aclividades.

Elaborar proyecios de directiva y normaliva que conlleven a una mejor adminislracian de recursos humanos.
Ejecutar y controlar 1as operacionss tcnicas de formulacion de la Planilla Unica de Pagos, asi como liquidacion
de baneficias sociales

Realizar las Declaraciones Telematicas, POT-PLAME del personal de la Municipalidad incluyendo personal de
ooras

Elabaracion de liquidacion de planitas (descuentos, aportes previsionales de la AFP, en el aplicativo AFP-NET).
Programacion Elaboracion y Control de los procesos de Convocaloria CAS Y CAP.

Olras funcion=s afin=s que e sean asignadas

Con respecto a Funciones de la secretaria técnica

16
17

18
19

20

21

22

23
24
25
2

27
28

Piecalficar y documentar todas |as etapas del procedimiento administrativo disciplinario a lraves de la secretaria
leonica, asistiends a los Grganaos Inslructores y sancionadores de la Municipalidad Dislilal de Ananea.

Recibir las denuncias verbales o por escrilo de terceros y las reportes que provengan de la Municipalidad Dislrilal
de Ananea guardando las resarvas del caso, los mismos que deben conlener, como minimo las exposiciones
claras y precisas de |os hechos

Tranilar las denuniclas y brindar una respuesta al denuncianle en un plazo no mayor de treinta (30) dias habilles.
Tramilar los infotmes de control relacionados con el procedimiento administralivo disciplinario, en tanio la
Conlraloria General de la Republica no haya realizado la notificacion, que determina el inicio del procedimiento
sancionador por respansabitidad adiministrativa funcional.

Suscrbin las requenmientas de infoimanién o documientacion a las entidades, servidores civiles y ex sarvidores
civiies de la Muncipalidad Dislilal de Ananea o de olras entidades. Es obligacion de lodos eslos remilir la
informacian solicitada en el plazo requendo, bajo responsabilidad.

Emilir el informe correspondiente que contiene los resullados de la precalificacian, en funcion a los hechos
gxpuestos en la denuncia y las invesligaciones realizadas, suslentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identifrando la posible sancidn a aplicarse y al érgano inslruclor competante, sobre la base de
la gravedad de los hechos, o la fundamentacion de su archivamiento.

Apcyar a las aulondades del PAD, durante todo el procedimiento a documentar la aclividad probaloria, elaborar
el proyecto de resolucion o acto espresa de inicio del procedimiento adminisiralivo disciplinario; y de ser el caso,
proponer la media cauteiar que resulle aplicable; enlre olros,

Corresponde a las avtoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el secrelario/a técnicola.
Administrar y cuslodiar los expedientss administralivos del PAD.

Iniciar de oficio, s investigaciones correspondientes ante la presunla comisién de una falta

Declarar "no ha lugar a framite una denuncia o un repore en caso de que luego de las invesligaciones
conespondente conswlere que no exslen indicios suficientes, para dar lugar a la apertura del PAD.

Dingir 0 realizar 1as anc ones necesanas para el cumglimento de sus funciones.

Olras acciones necesanias para el cuniplimiento de funcionas,
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» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

i CONDICIONES ) DETALLE
Eﬁsd;gﬁglrgEsmCiON Oficina de recursas humanos de la Municipalidad Distrital de Ananea
§ . " Tinicio : Desde la suscripeion del contralo
sl | RURAGION DEL Término: 30 de abril del 2026. (renovable por el mismo plazo o segun necesidad de
ST SONTRATO servicio).
{ - ';C' REMUNERACION S/ 3.300.00 (Tres Mil Trecientos con D0/100 sales). Incluyen los montas y afiliaciones
§§ MENSUAL ) de ley, asi como loda deduccitn aplicable al trabajador.
/5| OTRAS CONDICIONES | - Dispaniilifad inmediala
1| ESENCIALES DEL | - Nolener impedimenlos leqgales para contratar con el eslado.
CONTRATO - Olras que establezca la Entidad.
CODIGO: D10
2o )s JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
EQUISITOS DETALLE 1) b T
e - Experiencia General: Tres (03) afios en el seclor publica yfo privado.
b s - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionadas a la
EXPERIENCIA LABORAL geslion municipal, geslion piblica y conduccian de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en pueslos o cargos de direccion en el sector plblico
o privado o su equivalencia y un (01) en el seclor pablico.
HAEiIIi.IDADES-G COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, lrabajo en equipo, con inicialiva y proacliva,
—Qﬂm,qc:mﬁ:éﬁt{éﬂnic_,q_; GEADG . - Titulo profesional olorgado por la Universidad o su equivalencia,

s.
s

CADEMICO Y/Q NIVEL DE
STUDIOS (TITULADO)

CONOCIMIENTOS

- Colegiatura.
- Habilitacion profesional

—_— e ————

| - Conooimienlo del SIGA y SIAF-y olres relacionados a la logistica
Conocimigntos en Conlialaciones con el Estado (OSCE). Cerlificacion
OSCE nivel avanzado.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION.

R_E_-:gmsw_qé ADICIONALES

Dfimatica

BSEESECIE ...
NP | Basico
aplica |

Nivel de dominio_

Nota: Cada curso debe tener ne menos de 12 horas de capacilacion y los
| programas de especializacion no menos de 90 horas:
|- Diplomado en cursos relacionados a su carrera, Especializaciones
relacionadas en cursos @ su carera. Capacilacion de Ley de
Contratacionss del Estado, Cursos de SIGA — Cursos del SIAF, Procesos
_ Logisticos, Certificacion OSCE y olros similares.
- Narequiers

]

Avanzado

Nivel de dominio

No
aplica

Ofimatica

Basico | Intermedio | Avanzado

Intermedio

Procesador de
texios (Waord,
QOpen oifice,
| Write.eic) |
Hojas de caloulo
 (Excel, Open |
Calc, elc )
Programa de
presenlaciones |
{(Power Point,
Prezi, elc)
(Otros)

|

| Espanol

|dioma
exlranjero

Quechua

Aimara
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~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

0.

16.
7.

18.
19.

20.

Elabarar la pronuesia del Plan Opetativo Instilucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Objetivos del Plan Esirzlégico Inslilucional (PEL) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Municipalidad Dislital de Ananea

. Programar y ejecutar los procesos adminislialivos de abastecimiento de bienes y servicios generales y de obras.
. Elaborar el consolidado del Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios para la formulacion del Presupuesto

Anual de la Municipalidad, asi como el correspondiente Plan Anual de Contrataciones (PAC), en coordinacion con
las diferentes unidades organicas.

. Fonmular crilerios de austenidad y priondad para el dplimo aprovechamiento de los recursos invertidos en la

programacion del abaslecimiento para |as unidades organicas de la Municipalidad

. Programar, planificar y ejecutar los procesos teonicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y

dislribucion de bienes maleniales.

. Cumpiir con las disposicianes legales vigentes que narman el proceso de adquisiclones, a lravés de las diferenles

miadalidades establecidas para ello

. Publicar digitaimente las érdenes de servicios y compras de la Municipalidad, mensuaimente en el portal del

SEACE.

. Pailicipar como Gigano de apoyo a los Comités de Seleccidn designados para los distinlos procedimientos de

ssteccidn, brindande la informacidn técnica relacionada con la materia, en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento

. Rasquardar y conservar cada uno de los Expedientes Administralivos y de Conltralaciones, una vez que estos

hayan sido liquidados, el misng que debe estar codificado y foliado.
Suscribir las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio que formalicen la adauisicion y contratacion de bienes y
serwcios, conlunme a las disposicionas legales vigenles.

. Realizar la adquisicion de bienes a través de los caldlogos electionicos de acuerdo con el marco concordante con

la Directiva de Comnpras del Pen,

. Disehar y elaborar proyecios de directivas y normas técnicas que mejoren y oplimicen el proceso técnico de

ahaslecimienlo

. Suseribir los contratos que formalizan la adquisicion yio contratacion de bienes, servicios y obras generadas de

Ejecular Indagacionas de Mercado, para oblener el valor referancial yfo valor estimado con la finalidad de que las
contrataciones se efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad.

Poner en conocimignto del OSCE aquellos expedientes de conlrataciones en los que se habria podido dar lugar
a sancionas de provesdores y proveedores.

Realizar el control de los requerimientos de bienss y servicios de acuerdo con sus especificaciones téanicas ylo
[Erminas de referanca cuando correspondan.

Elaborar los cuadras comparalives y olorgar la Buena Pro en el formalo carrespondiente y cuando corresponda a
los pracedimientos de seleccion, adjuntar el resumen ejeculivo y los documentos correspondientes.

Solicilar la Cetificacian de Crédito Presupuestario, conforme al tipo de procedimiento

Ele-tuar la fase de eecucidn del presupuesto Institucional en su etapa de compromiso anual y mensual segln
corresponida.

Otras funciones afines que le sean asignadas de acuerdo con su compelencia

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES :'_b____ "DETALLE
LUGAR DE PRESTACION . ie e . it
DELSERVICIO Unidad de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Dislrital de Ananea
: Inicio  : Desde |a suscripcian del cantrato.
Dl VDR Término: 30 de abril del 2026. (renovable por el mismo plazo o segln necesidad de
CONTRATO | sarviciol
REMUNERACION | §/3.200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
MENSUAL | de ley, asl como loda deduccidn aplicable al trabajador.
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OTRAS CONDICIONES | - Disponibilidad inmediata
/E/SENc:iALES DEL - No tener impedimenlos legales para conlralar con el estado.
CONTRATO - Dfras que eslablezca la Enlidad.
CODIGO: 011
L 5iE RESPONSABLE DE PATRIMONIO
L P i . - R .
'REQUISITOS _DETALLE PN T PR 1 T

| - Experiencia General: Cualro (04) afios en el seclor plblico y/o privado.

| - Experiencia Especifica: Tres (03) afios en temas relacionadas a la
EXPERIENCIA LABORAL gestion municipal, gestion publica y conduccidn de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico
0 privado o su equivalencia y un (01) en el sector pablico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, rabajo en equipo, con inicialiva y proaclivo.
FO‘ErTfIACION AcAnér_mé}af. GRAE:E_ < Contador, Administiador, Abogado, Economista y/o afines.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE - Colegialura,
ESTUDIOS (TITULADO) - Habilitacién profesional.
CDEECTI‘&N_'—I'_{}_S - | Conocimienio del SIGA y SIAF y olros relacionados 2 la logislica.
m | Conocimientos en Conlrataciones con el Estado (OSCE).
T N e —

| Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas:
/CURSOS Y{O ESTUDIOS DE - Diplomado en cursos relacionados a su carrera. Especializaciones
ESPECIALIZACION. relacionadas en ocursos @ su carrera. Capacilacion de Ley de
| Conlialaciones del Estado, Cursos de SIGA — Cursos del SIAF, Procesos
| ) | Logisticos, Cerlificacion OSCE y otros similares.

REQUISITOS ADICIONALES - No requiers

Nivel de dominio ! Nivel de dominio
Ofimatica No i . Ofimatica| No
| aplica Basico | Intermedio | Avanzado aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de 1
textos (Word,
Oen cffice: ! X Esparicl
_Write,ete) | 00 ] 0 |
Hojas de calculo ' -
(Excel: Open | | X s X
extranjero
Calcec) | I i i
Programa de |
presentacianes | . .
(Power Point | A | Quechua X
Pezigie) & |
03 Z I Almara X
s [ x [ T

~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01, Administrar los bignes paliimaniales de propiedad municipal, de acuerdo con la normaliva legal vigente.

02. Efaborar programas con la finalidad de preservar, consarvar, mantener y conlrolar el uso de los bienes y equipos
de propeedad de la Municipalidad,

03, Supervsar el proceso de conbrdl patrimonial institucional

04. Proponer procedimientos lecnicos (directivas) sobre el conlrol de bienes muebles e inmuebles,
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05. Qrganizar, valonzar, actualizar y controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
© Municipalidad, asi como la gestion de bignes

. Gestionar la lilulacidn de los bienes inmuebles de la Municipalidad y su inscripcion en los Registros Publicas, en

coordinasion con la Chicina de Asesaria Juridica

. Desarrollar acciones de saneamiento fisico-legal de terrenos provenienles de los aportes de los procesos de

habititaciones urbanisticas, conforme a lo dispussto en el Reglamento Nacional de Edificaciones, que s propledad

inmueble de la Municipalidad.

. Superwsar y giecutar el manlenimiznto del archivo de documentos que suslentan la tilularidad (titulo valor), el

sansamienia legal lecnca y administialiva de fos bienss musbies & inmuebles de la municipalidad.

. Contrgiar la ubicacion y disposicién fisica de los bienes muebles

. Piogramar, giecular y supervisar los procesas de codificacion, valorizacian, depreciacian, resvaluacion, bajas y

excedentes de invertanos de los aclives fijos despreciables y no depreciables

. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las aclividades de inventario fisico de mobiliario, equipos, manuinarias,

vehiculas e inmuebles propiedad de la Municipalidad, efecluando las conciliaciones correspondientss con la

Unidad de Contabitidad

. Proponer y realizar el seguimiznio de allas, bajas y enajenacion de los bienss muebles que conforman el Marco

de Conlabilidad

. Cumpiir las demas funciones que le encomienda el jele de la Unidad de Logistica y Conlrol Patrimonial,

relacionadas con el ambito de su comipetiancia,

. Olras funciones afines que le sean asignadas de acuerdo con su competencia

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES DETALLE ] )
LUGAR DE PRESTACION . N p T 2
DEL SERVICIO Umdad de _P_alf-_r?gn|u_d::-la'm_nir_1.|fnfiudad Dislrital de Anariea
, Inicio  : Desde Ia suscripcion del conlrato
DURACION DEL | Término: 30 de abiil del 2026. (renovable por el mismo plazo o sequn necesidad de
CONTRATO senvicin).
| REMUNERACION | §/2,850.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles). Incluyen los montos y
| MENSUAL | efMaciones de ley, asi como loda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES . - Disponibifidad inmediata
ESENCIALES DEL | - No lener impedimenlos legales para conlratar con el estado.
CONTRATO | - Otras que establszea la Entidad.
L ceie el
CODIGO: 012
JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
'REQUISITQS 'DETALLE . Lolde o s S|

- Experiencia General: Tres (03) afios en Iat-ares adminislralivas en
insliluciones plblicas yio privadas.
EXPERIENCIA LABORAL ‘ - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en lemas relacionadas a la
: gestidn municipal, gestidn publica y conduccion de personal, de los cuales
un {01) aho debe ser en pusstos o cargos de direccian en el seclor piblico
| opnvado o su equivalencia y un (01) en el seclor pUblico,

HABILIDADES O COMPETENCIAS | - Con capacidad de analisis, trabajo en equipo, con iniciativa y proactive.

| FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS (TITULADO)

- Titulg prafesional de Contador, Administrador, Economista yfo afines

CONOCIMIENTOS - Conocimiento del SIGA y SIAF y otros. Conocimientos en Contrataciones
- — con el Estado (OSCE).
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacion y los

ESPECIALIZACION. pragramas de especializacion no menos de 90 horas:
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- Diplomada y/o Especializacion en cursos relacionados a su carrera,
Capacilacion de Ley de Confrataciones del Estado, Geslion publica |
e b Sistema nacional de Tesoreria ylo similares.
'EQUISITQSAD[CIUNALES - No requiere
' ; 2 ‘ ] Nivel de dominio Nivel de dominio
4 =1 pare T —T ey
( - el Ofimatica . Mo Basico | Intermedio | Avanzado Ofimatica | No Basico | Intermedio | Avanzadeo
7 { _ |aplica| Y D M I aplica
T2’ /| Procesador de |
- texlos (Ward.
Open office, ! . | Espanal
_Wite.ete) | |
Hojas de calculo ' .
|dicma
(Excel, Open X : X
Calc, et ealranjero
. Programa de
J presentaciones g Quechua | X
(Power Point; I
Prez, el N |
| (Owss} x| Aimara | X

- CARACT:ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01. Elaborar la propuesia del Plan Operalivo Instilucional (POI) correspondients a su unidad organica, alineado a los
Objetivos del Plan Eslialegico Instilucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Municipalidad Dislilal de Ananea

02. Administrar los recursos financieros de la Municipalidad, de acuerdo con las Normas y Procedimientis de Pagos
y las Normias del Sistema de Tesorerla, relalivas a los Gobiermos Locales.

03. Ejecutar las actividades de programacion de caja, recepcion, ubicacion y custodia de fondos, documentos y
valires, su dislibucion y ufilization, asi coma el regslo e informe sobre el manejo de Ingresos y gaslos
geculados

04. Coordinar la programacian y ejetucion de ingresos y el calendario de pagos de la Municipalidad, de acuerdo con
los compromisos establecidos

05. Controlar, prepaiar y efectuar el pago a los provesdores, por las obligaciones y compromisos conlraidos por la
Municipziidad, asi como el pago de las remuneraciones, pensiones y olras asignaciones del personal aclivo y
pasiva de la Municipalidad

06. Manzjar las cuzntas corrientes, el regislro de valores y operar el fondo de caja chica.

07. Lievar los registios dianos de caja y efectuar las conciliaciones de las cuentas corrientes bancarias por todas las
fugntes de financiamienta

08. Coordinar el cumplimiento eslriclo y efecluar los pagos a instituciones como: SUNAT, ESSALUD, AFPS, ONP,
Tesoro Publico dentro de los plazos eslablecidos.

09. Verificar el cumplimiento de |as dispasiciones tributarias en la utiizacion o controles correspondientes.

10. Preparar de acuardo con la Directiva, informacion relativa a los proveedaores del estado para las adquisiciones

o efecluadas de sruerdo con las disposiciones emitidas par la SUNAT,

1. Adoplar medidas de sequridad para la cuslodia, raslado y deposito de fondos.

12. Mantener actualizado el registro. conlrol y custodia de las fianzas. garantias, polizas de seguro y otros valores de
la Municipalidad

13. Recepcionar y depositar los fondos provenientes de recursos ardinarios, transferencias, recursos directamente
recaudados concordantes con las disposiciones del Sislema Nacional de Tesoreria.

14. Es responsabilidad del Tesorera la venilicacion de los dalos del Gaslo Girado registrados y transmitidos a través
del SIAF-GL a la DGETP

15. Establecer condiciones para el adecuado registro y acceso a la informacion y operalividad de la DGETP a través
el SI&F-GL

16. Proponer normas y procedimientos integrales para asegurar el apoyo economico financiero a la gestion

- instilucional
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17. Eslablecer calendarios y provisiones de pago con los acreedores conforme a las normas de Tesoreria

i eslablecidas, y propaner la incorporacion al mismo de los sefialamientos que se aprueben.

18. Coordinar e iniegrar de forma adecuada y oportuna la adminisiracion de tesoreria con el resto de las unidades
ardanicas.

19. Efectuar el cieire de olras cuentas bancarias que se mantienan en el Banco de la Nacidn, con el objelivo de lener
operalivas soio cuentas activas en el SIAF-GL.

20. Optimizar los aspectos relacionados con el serviclo de pagaduria, estableciendo el uso universal de las
translerencias elzclridnicas en sustilucion del uso de cheques

21, Incorporar a la CUT inslrumentos u operaciones propias de praclicas bancarias tales como fideicomiscs, carlas
de crédito o carlas de fianza,

22. Implementar un Sistema Unico de Recaudacion de Caja.

23. Disponer la realizacion de medidas de seguimiento y verificacion del estado y el uso de los recursos financieros,
tales como fondos o valores, conciliaciones, entre olras

24, Otras funciones alnes que le sean asignadas de acuerdo con sus compelencias,

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | DETALLE N
BEEASEQESZESTACION Unidad de Tesoreria de |la Municipalidad Dislrilal de Ananea
' . Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURAGION DEL | Termino: 30 de abril del 2026. (rencvable por el mismo plazo o segln necesidad de
CONTRATO | serviio)
REMUNERACION | S/3.200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
| MENSUAL . | | de ley, asl como loda deduccidn aplicable al lrabajador.
OTRAS CONDICION ES | - Disponibilidad inmediala
ESENCIALES DEL | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CONTRATO | - Olras que establezca la Enlidad.
CODIGO: 013
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARRGLLD URBANO RURAL
(REQUISITOS _ ~  |DETALLE BN i .

- Experiencia General: Tras (03) afios en el seclor pubhm yio privado.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en lemas relacionadas a la
EXPERIENCIA LABORAL geslion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el seclor publico
0 privado o su equivalencia y un (01) en el seclor pablico.

HAEI_ILIDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, trabajo en equipo, con inicialiva y proaclivo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

- Titulo universitario de Ingeniero Civil, Topbgrafo, Agricola, Arquitsclo o
carreras afines.

ACADEMICO Y/O NIVEL DE Coledi
ESTUDIOS (TITULADO) - Uaiegiali
¢ - Hahilitacidn profesional.

CONOCIMIENTOS - Conociniento de Aulo CAD, Civil, 510, MS Proyect, Gestion Publica,
' reglamento de edificaciones y olros afines a su formacian.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los

. programas de especializacion no menos de 90 horas;
CURSOS Yi0 ESTUDIOS DE - Cursos, diplomados, especializaciones ylo capacilaciones en Geslion
ESPECIALIZACION, Publica, Ley de conlrataciones del Eslado, Formulacidn de proyeclos de

inversion, Elaboracion de expedientes técnicos, Geslion de proyectos,
Ejecucidn y supervision de obras ylo similares como minima 40 haras.
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lneamsnos ADICIONALES } - No requiere
o Nivel de dominio Nivel de dominio i
_ 4 Ofinsttiga a::?ca stica Intermedio | Avanzado Cfimitica aph:ﬁ-: . Basico | Intermedio | Avanzado
=] Procesador de |
v lexd or
3 L ‘E}lﬁ: ﬂ'?ﬁ:f X Espafiol
=, Wrile, ele) N
4 Hojas de calculo " diom
{Ex'.:EI; Ogén ! X Ex traﬂj:ro A
Caicelc) | |
Programa de i |l'
resentaciones |
p{F’Dw:‘:f Point I | Quechua X
Prezigte) | |
| (@os) X | 1 | | Aimara X
-
X5~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
01. Elaborar la propuesta del Plan Operalivo Inslitucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Objetivos del Plan Esbialégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Municipalidad Distrital de Ananea.
02. Ejecutar fiswa y financieramente las inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Geshion de Inveisiones, Plan de Desarrollo Local Concerlado y Presupuesto Parlicipativo
03. Registiar y mantener aclualizada la infurmacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
durante la fas= de gjecucion.
04. Caulelar que se manienga la concepcion tecnica, econdimica y dimensionamiento de los proyectos de inversion
duranie la ejecucian fisica de eslos,
05. Reslizar el sequimiento de las inversionas y efecluar el regislio correspondiente en el Banco de Inversiones.
06, Caonducit la correcla formulation de los expedientes tcnicos y la transparente ejecucion de las obras pdblicas
municipales.
07. Velar por el cumplimienio de las leyes, reglamentos y disposiciones municipales vigentes, sobre todo el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Local Concerado y Presupuesto Parlicipativo; asi como del Plan de
Dezsarmolio Urkano-Rural de Ananea.
08. Desaroliar con base en la ingenieria prefiminar, |a ingenieria de detalle necesaria para la construccion de obras
de infraesiruictura basica y vial; y, de mantenimiento y conservacion de obras aprobadas, encomendadas y
ejzcutadas por la Municipalidad Dislrilal de Ananea
09. Coordinar la formulacion de estudios de pre-inversion vy expedientes lécnicos conforme al Sistema de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones vigente.
10. Aulorizar la conlralacion de personal que trabaje en los proyectos de inversion a su cargo, caulelando el correclo
us0 del presupuesio asgnado para este fin,
11, Supervisar el levanlamizento inlegral del Catastro Urbano y mantenerlo aclualizado.
12. Confrolar el clorgamienio de las licencias de edificacion, remodelacion y demolicion de construcciones, de
- conformidad cod las normas legales vigenies sobre la materia,
13. Noimar y supervisar los procesos de habilitacion urbana, subidivision de tierras sin cambio de uso, en concordancia
con las normas y dispasicionss vigenles.
14. Dirgrr y tramitar los anleproyectos de ordenanzas, acuerdos, decrelos y resoluciones, de acuerdo con sus
compelencias, asi camo 1os que encomienda [ Alta Direccion.
15, Absolvar s prosedimientos de seivoos administralivos que corresponden a la Subgerencia, conforme al TUPA
vigents
16. Conduow y evaluar las actividades inherentes al desarollo de proyectos de Infragstructura urbana y rural, de
acuerda con la politica de acondicionamiento territorial y el Plan de Desarrollo Local Concertado.
17. Proponer palitcas y noimas (directivas) en maleria de olorgamiento de autorizaciones, certificaciones y licencias

urbanas, de acuerdo con la legislacion nacional, regional y municipal vigente.
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18. Proponer inversones publicas municipales de infraestiuclura basica, servicios pablicos, transporte y circulacion
vial. de acuerdo con las necesidades del desarrallo local del dislilo

¢ Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas, calificadoras de proyeclos y

supervision de obias

. Velar par el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre conslrucciones y edificaciones en el ambito de su

competencia.

. Concertar y formular Ios convenios o conlratos a suscribir con la poblacion organizada e inslituciones, de acuerdo

con las disposiciones legales vigenles.

. Proponer a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones los procedimientos administralivos y servicios

prestados en exclusividad a su cargo y coordinar con 1a Oficina de Administracion el sustento de la estriclura de

costos.

23, Supervisar, controlar y recibir 1as obras piblicas que ejecula la Municipalidad segin las diferentes modalidades

de cantrato y eecuciin

. Prestar asesona técnica a los diferenles organos de la Municipalidad y la poblacidn cuando se le solicile o se

considere pertingnte de atuerdo Con suU competencia

. Velar por el saneamienio fisico de los bienas inmuebles de la Municipalidad Distrital

. Integrar 1as comisiones técnicas de habilitaciones urbanas

. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de oplimizacion, ampliacion

marginal, reposicidn y rehakitacian,

. Supervisar las actividades de Geslion del Riesgo de Desaslres y Defensa Civil en estrecha coordinacion con la

Secrelana Téonica de Defensa Civil Dislrital, sobre las acciones necesarias para la atencion de |as poblaciones

afeciadas por desaslies nalurales o de olra lipo,

. Suspender las autorizaciones para la gjecucian de las obras en general, cuando se verifique plenamente que esta

fug expedida conlraviniendo las disposiciones vigenles,

!} 30. Fijar los requisilos a que deberan sujetarse las obras en lo referente al uso de la via piblica, horario de trabajo,

i instalaciones provisionales, ingreso y salida de maleriales y condiciones para la proteccion del medio ambiente.

31. Orgenar la paralizacion de las obras que no eslén ejecutandose de acuerdo con los proyeclos aprobados y
licancias olargadas y exngir las corecciones correspondientes

32, Desagnar inspeciores teonicos municipales, i0s cuales se encargan de efectuar el control urbana,

33. Compiobar que el proyecio se ha ejeculado de acuerdo con los planos y especificaciones aprobados en la
oportunidad en que se olofgo la ivencia de edificacidn y hatilitacion urbana.

34, Dar manienimiento g los espacios poblicas y a las edificaciones que les corresponde administrar.

35. Supervisar, adminisicar y contiolar la maquinaria y los vehiculos a su cargo, verificando y garanlizando su correcto
usg y estado de conseryacion.

36. Emitrinfarmes tecnicos sobre zonificacion de usos del suelo y vias en areas de expansion urbana y sobre los
pracadimientos de halitacdn urbana o de usos para establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

37, Alcaazar infamacidn connpelente para la pagina web de la Municipalidad.

38. Reunilir informzcon sobre las inversiones que soficite la DGPMI y los demas organos del Sislema Nacional de
Pragramacion Multianual y Gestion de Inversiones,

39. Olras funciones propias que le sean asignadas en el ambilo de su compelencia

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | Sub gerencia de Infrassliuctura y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital
DEL SERVICIO ___1__-:J§ Anarea
' | Inicio  : Desde la suscripeion del contrato
DURACION DEL o 2 Y ; : ;
CONTRATO I:::E:ZO 30 de abril del 2026. {renavable por el misma plazo o sequn necesidad de
REMUNERACION | 5/4,000.00 (Cualro Mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiiaciones de ley, as|
thEN_SQAL | como toda dediiccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibifidad inmediala
| ESENCIALES DEL i - Nolener impedimentos legales para contralar con el estado,
LBGNTRATO | - ‘Olras que establezea la Entidad
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CODIGO: 014
JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

DETALLE i ik W)

- Experiencia General: Tres (03) aiios en el sector pblico y/o privado.
- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en lemas relacionadas a la

EXPERIENCIA LABORAL gestion municipal, geslion piblica y conduccion de personal, de los cuales
&\, - un (01) afio debe ser en pueslos o cargos de direccion en el seclor plblico
LI .,ul o privado o su equivalencia y un (01) en el sector plblico.
HABILIDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, trabajo en equipo, con inicialiva y proactivo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE

557, | ESTUDIOS (TITULADO) - Goegiaing
Aﬁ:‘?“ %

- Titulo universitario de Ingeniero Civil, Topografo, Agricola, Arquitecto o
caireras afines.

| - Habi'tacion profesional.

S S S U

|- Conocimiento d2 Auto CAD, Civil, 810, MS Proyect, Gestion Publica,

reqlamento de edificacionss y otros afines a su formacion.

| Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los

| piogramas de especializacion no menos de 90 horas;

CURSOS.Y}D ESTUDIOS DE | - Cursos, diplomados, especializaciones yio capacitaciones en Gestion

ESPECIALIZACION. | Pubiica, Ley de contratacionas del Estado, Formulacion de Proyectos de
. inversion, Elaboracion de Expedientes Técnicos, Geslidn de proyectos,

Ejecucion y supervision de obras y/o similaras coma minimao 40 heras.

g REQUISITOS ADICIONALES - Norequigrs

~ Nivel de dominio Nivel de dominio

Ofimitica | No |, .| : Ofimatica | No
!ap“ca!Bﬂcollntermedm Avanzado aplica

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de | T _
texios (Waord, | )
Open office, ‘ X Espafiol
_ Wrile.gle) ,
Hojas de célu:-..lar
[Excel Open | [

Idioma
exlranjero

Programa de i
| presentacionss |

{Power Paint, !
Prez, elc '. |
_fowosy [ |

X | Quechua | X

X Aimara X

~  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01. Elaborar la propuesia del Plan Operalivo Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Objetivos del Plan Estialzgico Inslilucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertade (PDLC) de la
Municipalidad Dislital de Ananea

02. Elaborarlas fichas t&cnicas o documenlos equivalentes para la gjecucion de aclividades de manlenimiento y olras.

03. Elaborar los expedientes Ecnicos o documentos equivalentes para los proyectos de inversian, sujeténdose ala
concepcidn tecnica y dimensionamienio conlenidos en la fecha técnica o estudins de pre-inversion, segin sea el
caso,

04. Elaborar los expedientss lecnicos y documentos equivalenles para las inversiones de optimizacion, ampliacion
marginal, repasicion y rehabiltacion, leniendo en cuenta la informacidan registrada en el Banco de Inversiones y
los priocesos establecidos en las direclivas vigentes
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(estudio de susius. lopagrafia y olras).

. Presentar o actualizar los estudios de ingenieria y sxpedientes téonicos para sb aprobacian previa, opinian tcnica

de a3 Subgerenaia de Infraesiructura y Desarrollo Urbano Rural y de la Oficina de Supervision y Liquidacion de

Inversianes.

. Pailicipar en la eiaboracion de las fichas técnicas para los estudios de pre-inversidn, con el fin de sustentar y

consolidar la concepcion Eonica y el dimensianamiento de los prayeclos de inversion para la determinacion de su

viabitidad, teniendo en cuenta los objetivos, melas de producito e indicadores de resullado previstos en la fase de

Programacion Multianual, asi como los recursos para el financiamiento del proyeclo y para los gastos de operacion

y funcionamiento de los activos generados por el proyecto

. Hacer cumglir las leyes, regiamentos y disposiciones nacionales y municipales vigentes, sobre lodo el

cumplimiento del Sislema Nacional de Programacion Mullianual y Gestién de Inversiones, asi como del Plan de

Desarrollo Urbano dal dislilo, Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estralégico Inslitucional y Presupueslo

Parlicipativo carrespandienies

. Prestar asislencia ticnica para la elaboracion de estudios definitivos o expedientes técnicos para la ejecucion de

obras menores de inleres vecinal, comunal, dislilal y de apoyo a organizaciones de base.

. Patticipar en la formulacion de las bases técnicas y administralivas para concursos y licilaciones plblicas, asi

coma d=finir los @iminos de referzncia, presupuesios, mélodos, férmulas polingmicas, liquidaciones y aclas de

confanmdad de obea, elo | releienies alos prayeclos a gecutarse

. Participar en la formuiaoon del Plan de Desarrolio Local Concertado y en la Programacidn del Presupuesto

Participativo con la Sonedad Civil, dentro del marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestibn

de Inveisones

. Inspaccionar y evaluar la gecucion de obras a fin de verificar lo especificado, en los Expedientes Técnicos o

documentos equivalenies proyectos y emitir opinion sobre las modificaciones que pudiera solicitar el residente de

abra

; Résorvar e prmera instancia las quejas y oposiciones que se formulen respecto de los procedimientos de su

compelEncia

14, Implamentar las recomendariones de los informes de audilona emitidas por los drganos del Sistema Nacional de
Cantrol 20 temas de su compelencia, debiendo de informar a su superior inmedialo sobre las medidas adoptadas.

15. Formular, aclualizar y proponer la normaliva inlerma de su compelencia.,

16. Otras funciones propizs que le sean asignadas en el ambilo de su competencia.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES [ DETALLE

'['}E'GAR DE PRESTACION | \)idad de Estudios Definitivos de Ia Municipalidad Distrital de Ananea
DELSERVICIO -

DURAGI{JN DEL . Inicio  : Desdela SUSCAPTIAN del cantrato

CONTRATO ::r'E.I:f 30 de abill del 2226, (renovable por el mismo plazo o sequn necesidad de

REMUNERACION S§/3.200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles). Incluyen los monlos y afiliaciones
| MENSUAL B de ley, asi como toda deducaion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibifidad inmadiala

ESENCIALES DEL | - No tener impedimentos legales para conlralar con el estado.

CONTRATO ;' - Olras que establezca la Enlidad.

CODIGQ: D15
SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
'REQUISITGS ~  |DETALLE o N AT

l - Experiencia General: Cualro (04) aios en el seclor publico o privado.
: | - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionadas a la
EXPERIENCIA LABORAL gestian mumcipal, gestion piblica y conduccion de persanal, de los cuales
| un{01)afo debe seren pusstos o cargos de direccion en el sector pablico
| oprivads o su equivalencia y un {01) afio en el sector publico,
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HApiLIDAI}ES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, trabajo en equipo con iniciativa y proaclivo.
F OEIL;AaaN ACADEMICA, G_RIDE) - Abogado, socidlogo, trabsjador social, educacian o afines.
7o CADEMICO YIO NIVEL DE & Colegiatura,
U .I‘ ‘f'\TUD|OS(T|TULADOl f - Habiitacidn pr,;,[.;..:.i.:,na]

74 - Conocimienlo en programas sociales y desarrollo social, evaluacion y
ONOCIMIENTOS monitorea de programas saciales y ofro relacionado al cumplimiento de

= | sus funciones.

Nola' cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los

programas de especializacion no menos de 80 horas:

ggsgi:ggsgxmos OE - Cursos diplomados, especializaciones ylo capacilacion en gestion
) publica, proyectos de inversidn, programas sociales ylo similares como
| i minimo 40 horas.
*"J | REQUISITOS ADICIONALES - Qlos requisitos que solicile el Decreto Supremo N° 005-2019.MIMP
RN ! Nivel de dominio Nivel de dominio
& i G 1 B 5
Gﬂmétir;a No | Basico | Intermedio-{ Avanzado | | OfMatica | No | g,gics | intermedio | Avanzado
TSN |- AN BAVSINN Mt B aplica
Procesador de ; [ | 1
lestos (Ward. i ' -
Open office, | [ Eaiaii]
_ Wileeie) | | : B
Hojas de calculo 3
(Excel: Open X dioma X
: c-ah:' E'tc} E!ilran;EfO
Programa de |
| presentacianas | r
(Pawer Paint; | | % Quechua &
_Peziec) | 0}
[' (Otras) J[ 1— X ‘L Aimara X

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Inslitucional (POI) correspondienle a su unidad organica, alineado alas
Oty-livos del Plan Eslratégico Inslitucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Musicipatidan Disiital de Ananea

2. Pramover y progadier gue, &n la fumolaciin, la planifcacion y la ejecucion de las polilicas y los programas locales,

Mujer, el Nific, el Adoi=scenie (DEMUNA), la OMAPED, del adullo mayor, de la educacidn, el deporle, la
rEdreacion y los programas Sotiaies.

3. Apoyaly promover la formulacidn y gjecucion del plan de desarrollo de capacidades y organizar los procesos de
consutla de caracter lncal, sobre desarollo humanao soslenible y participacion cludadana.,

4, Coordinar, supersary evaliar 1as politicas y los programas locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad,
la sitiadian de la DEMUNA, del adulto mayar y los programas sociales

5. Adminisbar el Fegisiro Municipal de la Persona con Discapacidad, del Adulto Mayor, de la DEMUNA y de
programas socales, en el dmbita de la jurisdicoidn distrital. consideranda Jos lineamientas emitidos por el ragistro

~nacional de los mismios

B.. Cantar con regishod eclualizados de organizaciones sociales de base, como barriales, comercio, transporte,
menores y demas organzacionss soclales de la sociedad civil, asi como 1a participacidn activa de los mismos en
la vida poiitica, sacial, cultural y econdmica del gobierno municipal.

7. Proponer alternativas y mecanismos de Promaeciin Social y Participaciin Vedinal en las organizaciones de base,
para la sohsion inlema y extema de los problemas, asi como el conlrol en la prestacion de los servicios
murcipales y er la glacuciin de trabajes vecinales y mancomunados
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8. Plan=ar, arganizar, dirigr y conlrofar el cumplimisnto de las aclividades destinadas a la promocidn del desarrollo

aducativo, cullural recrzalivo y deportivo del Dislrilo de Ananea

Definir paiiticas y supervisar las acciones de prevencidn y educacion sanilaria, de salud y de los programas

alimentanos, en espacal el Vaso de Leche, que se realizan en el Dislrilo de Ananea

. Establecer politicas y supervisar las programas de promocian y forlalecimiento de la juventud en |a jurisdiccidn

del Dislrito de Ananea,

. Dirigir y supervisar el desarmolio da |as aclividades y acciones de promocian de la participacion de los vecinos dal

Distrilo, ya s=a indwidual o de manera organizada; en la gestion municipal y las aclividades propias del programa

de alencidn al Aduito Mayar, DEMUNA y OMAPED.

. Propaner proyectos de Ordenanza o Deciela, en asuntas inherentss a la Subgerancia.

. Paiticipar activamenie en los procesos de eleccian, instalacion y reglamentacion del Consejo de Coordinacian

Local Distiilal y de la participacion ciudadana en general, velando por su desarrollo y funcionamiento eficiente en

el espacio y el tismpo.

. Promover aclividades de extension cultural, artislica y deparliva con la participacion de la comunidad vecinal en

la jurisdiccidn del Distrito

. Llevar a cabo la organizacian, promocion, ejecucion e implementacion del Programa de Vaso de Leche de acuerdo

con ias direclivas del Comild y las normas legales vigentes.

. Fonnular pianes de seguimiento y control de la poblacion del distrito, especialmente aquellos considerados denlro

de 0§ grupos vulnerabies,

1 Paﬂidpar en la fumuiacidn y aprabacion del presupussta local para asegurar que se destinen 08 recursos

necesancs para la implemantacian de poilicas y pragramas sobre cuestiones relalivas a la Mujer, el Nifo y el

Adplzsceate (DEMUNA) de la OMAPED. del adullo mayor, del deporle, de |a recreacion y de los programas

sofiales

18, Pramoyer y gjecular campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad o siluaciin
de 'z OVMAPED DEMUNA y aduilo mayor. el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del
Esladoy la socedad paa oo ellos

19. Promover campaiias de vacunacion y prevencion de 1a salud en coordinacion can el MINSA, ESSALUD y otras
organizaciones estatales y no estalales en maleria de salud,

20. Fortalecer el espliilu soidario y el lrabajo colectivo, orientada hacia el desarrallo de la convivencla social,
armoniosa y productiva y a la parlicipacion cludadana.

21, Impuisar una cultdra civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza, de conservacion y
majora del ornalo piblico.

22, Eslablecer procesos de prevenciin de conficlos en la jurisdiccian municipal.

23, Promiover la consglidacién de una cullura de cludadania demacratica y forlalecer la identidad cultural de la
poblacdn campesina quechuas y aynaras.

24, Aldanzar informacian competsnle para la pagina web de la Municipalidad

25. Manilorear y supervisar la implementacion y ejecucian de las politicas en maleria de desarrailo social e igualdad
de-oportunidades de su compsatencia, con especial énfasis en la poblacin con discapacidad, nifios y nifias,
adelescentas y adulios mayores, conforme a las politicas nacionales, secloriales y al marco normalivo vigente.

26. Oleas funcionas propias que le sean asignadas en el ambilo de su compelencia,

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | Sub Gerencia de Desarrallo Humano e Inclusion Sccial de la Municipalidad Distrital de
DEL SERVICIO | Ananea
s Imicio  : Desde la suscripcian del conlralo.
DURACION DEL [ . : : ; ; .
CONTRATO | I:::“tilg? 30 de abril del 2026, (renovable por el mismo plazo o segun necesidad de
| REMUNERACION | S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montas y afiiaciones
| MENSUAL | deley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | - Dispanitilidad inmediala
ESENCIALES DEL - No lerer impadimentos legales para contratar con el estado,
CONTRATO - Olras que establezca la Entidad.
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CODIGQ: 016

JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA, CIAM Y OMAPED

?ﬁﬁaﬁlsudsj

_DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

HAB[LIDADES O CQMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS (TITULADO)

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en lemas relacionadas a la

- Experiencia General: Tres (03) afios en el seclor puh Ico 0 prwado

gestion municipal, geslion pablica y conduccion de personal, de los cuales
un (01) afio debe seren puestos o cargos de direccion en el sector plblico
o privado o su equivalencia y un (01) afio en el seclor plblico,

- Concapacidad de anatisis. trabajo en equipo con inicialiva y proactivo.

. Aboéada,—s—cﬁalwb.-lrar.iua;ad_or social, educacion o afines.

Coleglatura.
Habilitacion prafesional.

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en programas sociales y desarrollo social, evaluacion y
moniloreo de programas sociales y olro relacionado al cumplimiento de
sus funciones.

1 4
CURSOS'YIO ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION.

Nola: cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.

- _rf]_]_nin'la 49 E‘IDF&S_
- Otros requisitos que solicile el Decreto Supremo N° 005-2019.MIMP

- Cursas diplomados, especializaciones ylo capacilacion en  gestion
plblica, proyecios de inversion, programas sociales y/o similares como

Ofimatica | No |

. _;aplica T
Procesador de |

textos (Word,
Open office,
Wrile, ele) |

Nwe1 de doi dommto

Basmc Intermedm 'Avanzadu

| Nivel de dominio

| Ofimétlca " No

aplica Béasico | Intermedio | Avanzado

Esparial

Hojas de célculo r
(Excel: Open | X |
 Cdcele)
Programa de |
presenlaconss
(Power Paint;
Prezi, elc)

Idioma
exlianjera

Quechua X

(Ors) o A

Aimara X

- CARACTERIST!CAS DEL PUESTO YIO CARGO

. 01, Elatarar g propessia del Plan Opsrativo Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Obj=tivos del Pian Esrzt=gco Inshiucional (PEN) y el Plan de Desarollo Local Concertado (PDLC) de la
Murizipatictad Disbilal de Ananea

02. Participar de la foimulasdn y aprobacidn del presupussto participalive de la Municipalidad de Ananea, propiciando
s¢ destinen los recursos necesanos para la implementacion de politicas y programas, en favor del Nifio y

Adplescente, El Adullo Mayor y La Fersana con Discapacidad.

03. Organizar, administrar y gjecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desancllo social del
Estade, propo transfendo, asegurando fa calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y
tonomia regional, provincial y local en favor de la poblacién adulla mayor y personas con

al forlalecimen o de la &
discapacidad
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12.

13.
14,

15,

19.
20.
21
22,
23,

24,
25.

26.

27,
28.
29,

30,
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MACRDAD AN SR ERICOS

. Proponer proyecios de normas municipales, al Grgano resolulivo, para la proteccion del nifio y adolescente, el

adllto mayar y la persana con discapacidad, asi como supervisar y fiscalizar su cumplimiento.

. Promover y propangr que, en la formulacian, el planeamiento y |a ejecucion de las politicas y los programas

locales, se lomen en cusnla, las necesidades e inlersses del nifio y adolescante, la persona con discapacidad y
gl adullo mayor

. Propiciar y supervisar el desarrollo de 1as aclividades y acciones de promocion de la participacion de los vecinos

del distrilo, sea individual o de manera organizada; en la geslion municipal y las aclividades propias de la
DEMUNA, OMAPED y el CIAM.

. Aplicar estraienias particativas que permitan el desarrolio de capacidades para superar la pabreza.
. Caordinar 2 tvidades de prevencion de enfeimedades con las instancias pertinentes.

Con respecto a la DEMUNA

. Disefiar, fornuiar y gj@cutar las politicas, planes, programas y proyectos de DEMUNA y Adullos Mayores,
. Establecer canales de conceracion enlie las inslituciones que trabajan en defensa de derechos de nifios y

Regular las acciones de la Defensaria Municipal del Nifio y Adolescents, DEMUNA, adecuando las nommas
nacianales a la rezlidad lacal

Promover o desaroliar acciones de prevencidn y alencion de siluaciones de vulneracion de derechos de las nifias,
nifios y adelescanies para hacer prevalecer su interés superiar y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con
sy famitia, y su entono comunal y sacial

Difundir @ informar satire los derechos y deberes de Ias nifias, nifos y adolescentes.

Efectuar conciliacidn. extrajudicial especializada sin necesidad de conslituirse en Centros de Conciliacion,
emitiendo actas que constituyan litule ejeculivo en materia de alimentos, lenencla y régimen de visilas, siempre
que las mismas maledas no hayan sido resueltas por instancia judicial,

Dispaner la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de los acuerdas conciliatorios
gue haya ceielvado,

. Prgmover la inscripeidn de nacimientos y solicitaria en caso de orfandad o desproteccion familiar, con

conocimiento de la autondad compelente

. Promover la ohtencion d2l Documento Nacional de ldentidad coordinando con el registto Civil de las

Minicipaiidades

. Promovar el recanacimient voluntaro de nifias, nifos y adolescentes, y con dicha finalidad estan facullados a

plabarar 2 las de. comproniscs skempre que algupo de 05 progenilores solicite hacer conslar dicho
reconaciments veluntzng de fillacion extrgjudicial,

Camuric 2 o denunial las presuntas falias, delitos o contravenciones en contra de nifias, nifios y adolescentes,
a lzg autoridades compelentas,

Ejercer Ia repregentacion procesal en los procesos por alimenios y filiacion, segin lo establecido en el Codigo
Procesar Penal,

Comunicar a las aulondades compelentes las siluaciones de riesgo o desproleccion familiar que sean de su
CoROCivNSnl.

[niervenic coma instancia téonica en la gestion del resgo de desaslres a nivel local en los temas de infancia y
adolestencia, asl coma &n los Centros de Operacion de Emergencia.

Acluar en el procediniento por riesgo de desproteccian familiar, conforme a la ley sobre la-materia.

Colaborar en los procedimientos de desprateccian famitiar a solicitud de la autoridad competente.

Propaner medidas de prevencitn y atencion de actos de acoso sexual en espacios pablicos en especial en énfasis
en la proleccidn de mujeres, nifios y mifas, y adolescentes

Con respecto al Clam

Planear. organizar, giecular y supervisar el funcionamiento y las aclividades del Centro Integral de Alencién al
Aduito Mzyor -C1AM. conlorme a lo previsio en la Ley 30490, su Reglamento y Ordenanza Municipal que regula
la matsria,

Establecer canales ge concedacidn entre las insliluciones que trabajan en defensa de los derechos de la persona
aduita mayor asi come 1os derechos humancs en general, con equidad de género.

Fromover. organizar y soslenar establecimiento de proleccidn para la poblacin adulta mayor en siluacion de
fiesqo y vuinerabilidad.

Proteger los derechos de las personas adultas mayores, asi mismo realizar aclividades motivando su participacion
€ Insrcidn annonica en 1a faniia y la camunidad de la jurisdiccion del Disliilo de Ananea.

Pramover en la ciudadania un tralo difigente, respetuoso y salidario con las Personas Adullas Mayores.
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. Propiiar el otorgamiento de informacian y asesoria con respecio a la defensa y promocion de los derechos de los

aduitas mayores

. Promaver la programacion y ejecuciin de tallerss produclives u ocupacionales del CIAM, asimismo, organizar

aclividades recrealivas y de espaiamienio.

. Pramover el cuidado de la salud de los adullos mayores a través de programas y campaiias en coordinacion con

las entidades competentss, considerando la iguaidad de génera en todas las acciones a realizarse.

. Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.
. Prestar servichos de onentacion socio legal para persanas aduilas mayores.
. Piamaver y desarroliar aclividades de generacidn de ingresos y emprendimientos.

. Promover la asociatividad de las personas adullas mayores y la participacion ciudadana informada.
. Promover los saberes y conocimientos de las personas adullas mayores,
. Las demas aciones que senale el reglamento de la Ley N® 30490

Con respecto a OMAPED

. Coordinar, supsrvisar y @vatuar las paiitic as y programas locates sobre cuestionss relalivas a la discapacidad.
. Programar y eizcular campatas para la loma de concentia respecto de la persona con discapacidad, el respeto

de sus derechos y de su digndad. y la responsabilidiad del Esladao y 1a sociedad para con ellas.

. Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el procesa de integracidn, en los servicios de educacion,

de salud y iabzo impulsando gestiones necesanias en favor de la persona con discapacidad y el ejercicio de
pleno de sus deachos

. Promover, supervisary fistalizar el cumplimiento de las normas de accesibilidad para la persona con discapacidad

en &l enlormo urbanc-rural y las edificaciones en la jurisdiccidn del Dislrilo de Ananea.

. Courdinar con |a Subgerencia de Infraestructura y Desanivilo Urbano Rural, para garantizar que toda construccion

de Infrazstructura publica o privada, ejecutada en la jurisdiceion del Dislilo de Ananea debe contar con acceses,
ambienles, coredores de circulanion e instalaciones adecuadas para personas con discapacidad.

. Organizar y desarioliar aclvidades para la proteccion y participacion de los vecinos con discapacidad, con un

pragrama especial de alencion, de acugrdo con las posibiidades econdmicas de la Municipalidad, en el marco de

la OMAPED.

Difundir informacan sotre cusstiones relacionadas a la discapacidad, incluida infarmacion aclualizada de

programas y senvos disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

Piamover y desaioilar campanas de cerlificacion de personas con discapacidad y su regisio en el Concejo

Nacwnial para la integracion de las PCDs.

Admirusirar el r2gista muriopal de ja Persana con Discapacidad en el ambilo de la judsdiccion del distrilo de
nanea, en cudplimiento a los linsamientos normalives vigentes

Las demas funciones alings que |e sean asignadas en el ambilo de su competencia,

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | ; L .
| DELSERVICIO Oficina de DEMUNA, CIAM Y OMAPED de la Municipalidad Distrilal de Ananea,
: Inicio  : Desde la suscripcidn del conlralo.
DURAGIIN DEL Termino: 30 de abril del Z026. (renovable por el mismo plazo o segin necesidad de
CONTRATO : servicio)
REMUNERACION 'S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
MENSUAL | deley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | - Disponibiidad inmediata
ESENCIALES DEL | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CONTRATO - Olras que establezca la Entidad.
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CODIGO; 017
JEFE DE LA UNIDAD DE LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE
LG S ) [ - /- e T Ol
- Experiencia General; Tres {03) aﬁos en el seclor publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en la administracién publica en

Cargos similarss.

‘| HABILIDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, trabajo en equipo con inicialiva y proactivo.

Z ;giggﬁ:gg %%A&iﬁéLC;.éGRADD - Abogado, socidlogo, trabajador social, educacidn,  Administrador,

ESTUDIOS (TITULADO) L Coritador o afines.

|- Canocimiento en piogramas sociales y desarrollo social, evalugcion y
monitores de programas sociales y olro relacionado al cumplimiento de
sus funciones.

[Nc»ﬂ.a. cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacion y los
| programas de especializacion no menas de 90 horas:

{

CONOCIMIENTOS

CURSOS YIO ESTUDIOS DE

/| ESPEC ALLZAC!ﬁN. [- Curses dipiomados, especializaciones ylo capacitacion en  gestion

publica, proyectos de inversidn, programas sociales ylo similares como
minimo 40 horas.
REQUISITOS ADICIONALES - No requiere

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica| No
aplica

Ofimética ’ No Basico | Intermedio | Avanzado

aplica Es_ico Intermedio | Avanzado

A2\
ﬁ§ | Procesador de
A textos (Wordy i
Open office X Espafiol
_.l'"_"_"il.ﬁ_?t?l__._. S R
Hoyas de calculo | ! ;
| - b | | Idioma
(Excet. Open | X exlianjero
cdeee) || | | ||
Piogramade |
presentacignes | [ ‘
(Power Paint | b Quechua X
» Prezielc) | | |
w1 1 X T ] [[Aimara | X

~ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01. Asumir responsatiidad directa, en las acciones concemientss a la implementacion y ejecucion de la ULE de la
munictpalidad, dentro del marco dal Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), impartiendo las dispasicionas
comespondientas al personal a su carngo para su operalividad

- 02 Identficar a los polenciales usuanos de los programas sociales del dislilo y regislrarios en el Sistema de
Focalizacién de Hogares (SISFOH) para su calificacion socioecondmica y su posterior eleccitn &n el sislema en
caso de comesponder

03. Programar el plan de aclvidades para la visita a domiciios de los adminislrados, a fin de aplicar los
gmpadionamientys solicdaios, a ra.és de la Ficha Sociescondmica Unica (FSU).

04. Verificar e informar la clasificacion socioecondimica de los palenciales usuarios de la jurisdiceion del Dislrilo de
,i. nened

05. Ejecutarios procedimenios establenidos en las dirsclvas de acuerdo con las normas establecidas por el Ministero
de Desanulla e Inclusidn So ,lﬂ] U"!DID}.
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06. Emilir las soficitudes de Clasificacion Satiosconbmica (CSE) y Actualizacion de la Clasificacion Socineconbmica
{~CSE)

07. R—Bﬁu ar la indormacion conlenida en ja Ficha Socioecondmica Unica {FSU} mediante el uso de la aplicacion
informatica propo cionasa por la Unidad Central de Focalizacian (UCF),

08. Cansalidar y realizar el infonne del Hogar del potencial bensficianio a traves del Formalto N.° 05,

09. Otras funclones asignadas en el &mbilo de su competencia

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES [ DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | pigad Local de Empadranamiento - ULE de la Municipalidad Dislilal de Ananea
DEL SERVICIO ]
! Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
ggmgf%na. Término: 30 de abril del 2026. (renovable por el mismo plazo o segun necesidad de
: NTRAT sevicia).
| REMUNERACION S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los manios v afiliaciones
| MENSUAL - I de ley, asi como loda deduccion aplicable al rabajador.
OTRAS CONDICIDNES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL - No tener impedimentos leqales para contralar con el eslado.
CONTRATO - Olras que establezea la Entidad
CODIGO: 018
JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
= i
S SREQUISITAS | DETALLE Ao b BRI

- Experiencla General: Tres (03) afios en el seclor piblica o privado.
- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionadas a la
EXPERI Eﬂplﬁl LABORAL gaslion municipal, gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales
' un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico
0 privada o su equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

L - —— - ——

HABILIDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, trabajo en equipo con inicialiva y proaclivo.
| FORMACION ACADEMICA, GRADO |

ACADEMICC Y/O NIVEL DE | - Abogado, socidlogo, trabajador social, educacion o afines.

ESTUDIOS (TITULADO) I

- Conccimignto en programas sodlales y desarallo sacial, Manejo del

CONOCIMIENTOS sistema de sequridad ciudadana, evaluacion y moniloreo de programas
sociaies y olio relacionado al cumplimiento de sus funciones
_ Nola. cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los
. programas de especializacin no menos de 90 horas:
CURSOS YIO ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION. . C!JFS_-:'S diplomadas, 'especlu?nzacmnes ylo c:?par:gtamun ‘an gestion
pliblica, proyeclos de inversion, programas sociales ylo similares como
minimo 40 horas.

REQUISITOS ADICIONALES |- Norequiere
i'N Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica | No | Ofimatica| No

aplic alﬂaswo'!ntermedlo Avanzado Bésico | Intermedio | Avanzado

aplica

Procesador de |

texlos (Word, | l
Dpen olfice,

_ Wite.ele) | |

X ! Espafiol |
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xcel, Opan
Calc, ete )
Programa de
presentaciones X
{Fower Paint;
G} _Prezietc) , | _
: (Olros) X

l . :

| Idioma

i x | exlianjero X
|

, Quechua | X

L Aimara X

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01, Elabarar |la propuesta dal Plan Operativo Inslitucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Objelivos del Plan Eslratégico Inslitucional (PE!) y el Plan de Desarrolio Local Concerlado (POLC) de la
Municipalidad Distrital de Ananea

02. Establecer un sistema de seguridad ciudadana con parlicipacion de la PNP, Personal de Serenazgo, Juntas

' Vecinales, Rondas Cannpesinas y demas aclores de la Sequridad Ciudadana del Distrilo de Ananea.

. Elanorar el plan de sequndad ciudadana para cada afo y remifido al Ministerio del Interior, en cumplimiento de

las dispositiones normalivas vigenies.

. Ejgcutar la clausura ransilona o definiliva de establsnimientos comerciales, industriales o de servicios, de edificios

u ohos lugares cuando su lunconamienta esie legalmente prohibido y conslituya peligro, o cuando éstos

produzean inseguridad, viclentia, malos olores, humas, ruidos u olos elementos perjudiciales para la salud y la

tranquitidad del vacindano

. Pigponer paiiticas y esiraledqias vinculadas a la seguridad cludadana.

. Pravariry erradicar &l consumo flegal de drogas, el alcoholismo, la delincuencia y el vandalismo en la via piblica.

. Apoyar 1as accones enprendidas por la Defensa Ciuil y el Comile Distital de Seguridad Ciudadana del Distrito

de Anansa.

. Establzcer relaciones a nivel interinslilucional con el seclor privado y pablico, aras de lograr alianzas estrategicas

que permitan complementar esfuerzos y recursos para el logro de mejores y mayores metas programadas.

. Efgcliar actuaciones previas de seguimiento, evaluacion e inspeccion de forma permanente, con el objelo de

delerminar con el caracter preliminar si concurren circunstancias que juslifiquen el inicio del procedimiento

santionador

10. Elabarar y proponer e Reglamento Intermo de Serznazgo

11. Efgctuar la sequiidad inlera de las instalaciones del Palacio Municipal y de olros inmuebles de la Municipalidad
Distrital de Ananea

12. Programar, dinigir. coordinar, ejgcutar y supervisar las acciones de capacilacion y preparacion de los miembros
de Saguridad Ciudadana

13. Planificar, dingir, coordinar y controlar las acciones de seguridad ciudadana promovidas por la poblacion y
alendiclas por empiesas padicularss,

14, Superviearg! cumolinuznto de 1as nonuas de seguridad en [as ferias, estadios, coliseos y olros recintos al servicio
del pabica ine Lyendo ios establenimientos holsleros, sociales, culturales y refighasos

15. Vigilar y canirerar el cumphiiento de las ordenanzas y disposiciones municipales de su competencia, notificando
alos infractores

16. Prestar apoyo a 1as acciones de contol sobre la especulacion, adulteracion, acaparamiento, alentados conltra la
salud,y el orden piblico, faltas constatadas, incumplimiento de las normas de conslruccion y olras compelencias
muricipales.

17. Promover la pardicipacion cudadana en accionss de sequridad y orden poblico a tfravés de la integracion y
pi'qlh HoCion yacnal

18. Ejecutar. supervisar, evaluar y fiscalizar las accionss praventivas y disuasorias en cada zona del distrilo de
Ananea, contra 1os posibles hechas y crcunslancias que afecten la sequridad y la tranquilidad pablica del
vegindario

19. Planificar y ejecutar cperaniones de patiullaje general y seleclivo para la prevencion del acoso sexual en espacios
publicos

20. Garantizar la tranqu lidad y sequnidad de 1as personas que transilan por 1a via piblica, con enfasis en mujeres,
niios, mias y adoizsoentes, grupos vulnerabiss

21. Orientar a la cudad cuaanda 38 requiera algin tipo de guia e informacion respecto a la atencion frente al acoso
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22. Marlener achializados 125 invenlarios de personal, unidades vehiculares y material movilizable para la alencion

-‘l‘i--‘.l-.—ll'._
de emergencias

23, Obas funciones asignadas que le sean asignadas en el ambito de su competencla,

s

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES DETALLE
| LUGAR DE PRESTACION | J5idad de Sequridad Ciudadana de la Municipalidad Distrilal de Ananea
DEL SERVICIO
Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL Término: 30 de abril del 2026. (renavable por el mismo plazo o segin necesidad de
CONTRATO sErvicio).
REMUNERACION S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL - No tener impedimentos legales para contralar con el estado.
CONTRATO | - Ouas que estabiezca la Entidad
CODIGO: 019
: SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
REQUISITQS _ | DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

0 privado o su equivalencia y un (01) afo en el sector publico.

Experiencia General: Cuatro (04) afios en el seclor publm ] prmadu

Experiencia Especifica: Tres (03) afios en lemas relacionadas a la
gastion municipal, gestion publica y conduccidn de personal, de los cuales
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el seclor publico

HABlLIDADES O COMPETENCIAS

- Con tapacidad de analisis, irabajo en equipo con inicialiva y proaclivo.

FORMACION ACAE'EMICA GRADO

Titulo Universitario

ACADEMICO Y/O NIVEL DE - Colegiatura.
ESTUDIOS (TITULADO) - Habililacién profesional.
CONOCIMIENTOS - Conocimiento en desarrollo econdmico local.
i o ~ 7 ['Nola cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacian y los
. programas de especializacion no menos de 90 horas:
ggsgg!?:éaglsgx I03'DE - Cursos diplomados, especializaciones ylo capacilacion en  geslion
_ ) | pablica, proyeclos de inversion, Planes de negocio, Planeamiento
e | esliaiegico ylo similares como minimo 40 horas.
'REQUISITOS ADICIONALES |- Norequiers
e . 1
» . Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No |ouie | . Ofimatica| No
e, ap"cau_aasico Intermedio | Avanzado aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Pi’a.iu:-adf..ll‘ de l
fexios (Word,
Open office. X . Espaiial
| Witeete)'n | | ! | -
Hojas de calculo | ] i8icna
Excel; Open X | . X
'['C'arr.__r:_tgl e T . 1 _—[ ja'xlranjem
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X ' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Elaoorar la propussia del Plan Operativo Inshtucinal (POI) carrespondiente a su unidad arganica, alineado a los

Objetivos del Plan Eswatégico Institucional (PEL) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Municipalidad Dislrital de Ananea.

Disefar un plan estratégicn de desarrollo econdmicn local sostenible e implementarios en funcidn de los recursos
dispanibles y de las necesidades de la aclividad empresarial con base en el diagndslico econdmico del distrilo,
Planificar, organizar. dingir, coordinar, gjecutar y monilurear |as actividades concernientes a las capacidades
empresariales, al fomento pervane, aclivdades exliaclivas y de transformacian, de cooperacion y promocion
gimpresanal, propciands su acesso a la informacion y transferencia de tecnologia, mercados polenciales,
firanciamienio y ofres, can el fin de mejorar su compelitiyidad.

Desamoliar y ejgcular programas y proyeclos de inversion de caracler produclive orientados a los agriculiores
sudamericanas y ofros afines, en la jurisdiccion del Dislito de Ananea.

Promover y apoyar a la micio y pequefia empresa, involuciada en la generacion de empleo y el desarrollo
etondmico local sastenible

Cordinar con enlidades gubermamentales y privadas para incenlivar y desarroliar el espiritu emprendedar en la
poblacidn ecordmcamente acliva. a laves del desarolla de capacidades y la formacion de empresas.

. Piomover o fortslecimienta de las cadenas praductivas, desaroliando sislemas de mercadeo orientados a que

los aclores parlivipanies en cada una de etas compartan equitalivamente los beneficios,

. Fomeniar la investigacion cientifica y tecnaligica, a fraves de trabajos de invesligacion, en coordinacidn con las

Unidades de Desarroilo Pecuario, Unided de Vigilancia Sanitaria y Area Técnica Municipal.

: Pr* nover et de c—_-nu!la de la u,apau idad de emprendiniento en hombres y mujeres a través del desarrallo de un

: Sup».-rm:-ar las acciones de fiscaliza rr‘Jn admmishatwa municipal.
. Organzar, regstrar y lramilar |as resoluciones de sanciones adminisiralivas consenlidas y ejeculoriadas a la

Oficing de Ejecucion Cozcliva para la giscacidn de las sanciones administralivas impuestas
Coordinar, superyisar, conlrolar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del TUPA en el 4mbito de su
compelenaia
Promover la ruada de negocios, foros, ferias y demas evenlos de promocion de aclividades productivas y
oportunidades de negocios
Fomenlar y desarmollar proyeclos, programas y demas mecanismos, promoviendo la competitividad y la
productivdad pecuania, la aclividad artesanal y ofras del distilo, con perspeclivas de exportacion y participacion
de ia entidad publics y prvada,
Regresenlar 3 la municipalidad anle organismos plblicos v privados nacionales e internacionales, en la
coordinarcion y.reatizaciin 9z acliwdades concernientes al ambilo de su competencia.
Coordinar y propaner la suscrpaion de convenios de intercambio de informacion con la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Adminstracian Tributaria (SUNAT), orientados a deleclar omisos o evasores del pago de
impuestos
Dirlziry superesar la prestacdn de s servicios de Geslidn de Riesgo de Desaslres y Defensa Civil.
Supetvisar la elaboranon y suscApcidn de convenios en matena de defensa civil.
Con respecto a las Actividades Econdmicas y Desarrollo Rural

‘elar por la capaciacion permanente del personal, correspondiente a cada unidad organica a su cargo.
Idanlificar polencialidades y proponer piznes para la promocion empresarial, el desamollo de las aclividades
econdmicas a fraves de astudios teonicos anuales,
Promover el desanollo econdmico y la aclividad emprasarial local, impulsando la participacion de la poblacidn y
del sacior prvads
Promover proyecios productivos para el desarollo socioecondmico de la poblacion, asi como desarrollar
prayecios y progiamas pilalo de invession productiva y talleres laborales para familias con escasos recursos
BEONOMICOS,

]
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Piagramar y eecutar proyedios de inversion piblica, articulando las cadenas productivas y el rabajo de las
famiias ubicadas en el ambilo rural y reduciendo los indices de pabreza, muy especialmente la exirema pobreza.
Expedir u oloigar autonzaciin de apertura y lieencias de funcionamiento a eslablecimientos comerclales, estudios
profesionales y de servicias en general
Ordenar la clausura transiloria o definitiva de estabizcimientos comerclales, de servicios, de edificlos u olros
lugares. cuando su funcionamiento 2sls legalmente prohibideo y consliluya peligra o cuando éslos produzean malos
olies. humos, ruidas u otras elementos perdudiciales para la salud y la tranquilidad del vecindario.
Orgarizar y secutar ac0iones de capaciacion para el desarollo de nuevas tecnologias, dingidas a las micro y
peruefns e presar o8 en 138 Zonas ruraiss. promoyenda y oplimizando la ulilizacion de los recursos maleriales
y humaras disponibles
Verficar la corfecia aphoacdn de los disposilivos, nomas tributaras vigenles y las ordenanzas municipales
refenigas al funcicnamisnio de las diferenies aclividades econdmicas exislenles y lievar a cabo el registro de
notificaciones y resolurionss de sancidn, que permita su sequintento y evaluacion, asl como aplicar las sanciones
correspondientss por cargncia o mal uso de ellas.
Efectuar la fiscalizacidn correspondiente a las autorizaciones de apertura y licencias de funcionamiento de
empresas ndusinales, estabiscimisntos comerciales, estudios profesionales y de servicios en general, siempre
QUE estas no cumpdan con la noimatividad (Ordenanzas y demas normalividad),
Regular 2 ulicacdn de avisos luminosos, publicidad comercial ¥ propaganda palitica, anuncios y todos los
acverdos a las nornas legales y proponer posibles &reas plblicas para multas publicitarias.
Elaborar y otorgar autorizaciones tlemporales para el gjercicio del comercio ambulalorio, funcionamiento de ferias
de produclos alimenticios, pecuarios, arlesanales, instalacion de modulos, kioscos o similares, y determinar su
anulacian, suspension. rencvacion o baja ﬁoniurme alanormaliva vigente y disponer el decomiso de la mercancia
que 5e comerc alice en 1as 20nas 1o autirizada
Realizar el conlsl de peses y medidas, asi como del acaparamiento, la especulacion y la adulleracion de
praductos y senicos
Qrganizar y u--'—“._‘ar el servicio de vigilandia de mercados y cenlros comerciales por parle del cuerpo de policia
muncipal.
SI Ir-c-w'-iar y contratar el mantsnimento y la salubridad de ios servicias higiénicos, mercados, lerminales, parques

reativos y demas infragshiucluras de uso pibiico en el dislilo
C”ras funciones afines que le sean asignadas en el ambilo de su competencia,

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES | DETALLE

LUGAR DE PRESTACION | Sub Gerenle de Desarrollo Econamico de la Municipalidad Dislrital de Ananea

DEL SERVICIO w1

DURACION DEL r_nh:ln : Desde la suscripcion del conlrato. . ‘
Término: 30 de abil del 2026. (renovable por el mismo plazo o seqin necesidad de

CONTRATO Servico).

REMUNERACION | &/ 350000 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los monios y aliiaciones

MENSWAL = l_d_ejgy,_ag{ comio {oda deduceidn aplicable al trabajador.

OTRAS CGNDICIONES Lot - Disponibilidad inmediala

ESENCIALES DEL | - Notener impedimentos legales para contratar con el estado.

LCUNTRATG ! - Olras que establezca la Entidad.

CODIGO: 020
SUBGERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

'REQUISITS! © =~ © " DETALLE o iirabeet SEEN

EXPERIENCIA LABORAL geslion municipal, gestion piblica y conduccidn de personal, de los cuales

j - Experiencia General: Cuairo (04) afios en el sector piblica o privado.
| - Experiencia Especifica: Tres (03) afios en lemas relacionadas a |a

un (01) ano debe ser en puestas o cargos de direccion en el seclor plblico
o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector plblico,

+ 3 I )
Al g T T U, TR e,
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HABI!,_JDADES O COMPETENCIAS Con capacidad de analisis, trabajo en equipo con inicialiva y proactivo.

e = |

_fORMACIﬂN AC AE-HL;_MICA GR A_DC- - Defecho, Ingenieria Ambiental, Biologia, Ingenieria Agronomica o
/| ACADEMICO YIO NIVEL DE GRS B00R

1 ESTUDIOS (TITULADO) - Colegiatura
: - Habitacion profesional

"I CONOCIMIENTOS |- Afin a sus funciones

| Nola: cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas

'~ Programas de especializacion ylo diplomados en Geslion ambiental,

Gestion Publica, o afines con 40 horas acumuladas en los ullimos 5 afos

: 0 80 horas en los Oltimos 2 afos.

REQUISITOS ADICIONALES - Norequiere

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i Ofimatica| No
| aplica

Ofimatica No

Basico | Intermedio | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado

...... —de——1-

Procesador de
textas (Word,

Z0RB 533 Opgn office,
m Write, etc)

3
21| Hojas de calculo Idioma

z
% $1 (Excel Open | ¢ _ X
Calc, els) | ealranjero

4 » | !
e S Programa de | !
presentacignes |
(Power Paint. | !
Prezi, efc.) |
[

1

(Olos) X
+ GARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

01, Elaharar la propussta del Plan Operalivo Instilucional (POI) carrespondiente a su unidad organica, alineado a los
Objetivos del Plan Estralegica Instilucional (PEI) y el Plan de Desarrolio Local Concertade (PDLC) de la
Muricipaidad Distital d2 Anansa,

02. Conducir y dingir la frrmetacion y el control de la ejecucion de las politicas, planes y programas de sansamiento,
salubridad, medio ambiente, parques y jardines, y defensa civil y gestion de riesgos y desastres.
03. Noirmar, reguiar y controiar la emision de humas, gases, ruidos y demas elemenlos contaminantes de la atmésfera
 yelambiente.
© 1 04, Conlrplar la administracion y rzglamentacion del mantznimiento de parques y jardines, asi como las campahias de
cortrgl de sanidad animal y spidenias,
05, Dift dir progranias de presiandn de servicios de saneamiento ambiental, de &reas verdes y sequridad ciudadana

: en coordination con las mwmcipahdades. centros poblados representantes de comunidades, organismos

¢ regamales y narmnaies pertinenles

. 08, Dirigir y supervisar la prestacion de 108 seivicios de limpieza pdblica, parques y jardines.

07. Conducir y controtar el as2o. 1a higiena y la salubridad en los establecimientos comerciales, holeleras, viviendas,
_ escuslas, parques y jardines, y olros lugares plblicos locales.
08. Decarraliar y gzcutar los programas y proyectos de inversidn en el ambito de su competancia.
09, Fomantar la requizcidn del régimen hidnco y la consenvacion de la biodiversidad.,
10, Plarficar. oroganzar dingir y conteciar la gestidn del iratamiento de los sistemas de agua y residuos sélidos del
dialilo

X Espaial

e/

echua X

Almara A
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11. Notmalizar los procedimientas, dirsctivas y manuales relacionados con los servicios de transporte y comercio de

o alimentos primaiios y piensas en coordinacion con las autoridades competantes para la mejora de los procesos y
ung migjor atencion a los consumidores

12. Ofras funciones afines que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

"+ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES 1__DEI'ALLE
LUGAR DE PRESTACION | 5y Gerencia de Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Distital de Ananea
| DELSERVICIO |
Inicio  : Desde |a suscripcion del conlralo.

DURACION DEL Terming: 30 de abril del 2028, (renovable por el mismo plazo o segun necesidad de
CONTRATO i)

REMUNERACION S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos can 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
| MENSUAL de ley, asi coma toda deduccian apiicable al trabajador.

OTRAS CONDICIUNES - Disponitiidad inmadiala

ESENCIALES DEL - No lener impedimentos legales para contratar con el estado.

CONTRATO - Otras que establezca la Enfidad.

CODIGO: 021
JEFE DE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)
'REQUISITGS| ; _DETALLE ERRNETY NI TSI Ian L W

- Experiencia General: Tres (03) afios en el seclor piblico o privado.
- - Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas reiacionadas a la
; %PENENPW LABORAL gestion municipal, geslion publica y conduccion de personal, de los cuales
I ' un (01) afic debe ser en puestos o cargos de dirsccion en el seclor plblico
1 : ; | | o privado o su equivalencia y un (01) afio en el seclor pliblico.

HABIUDADES O COMPETENCIAS - Con capacidad de analisis, frabajo en equipo con iniciativa y proaclivo.

) 'Il:-:l_.i I il " . - P i
FDRM ACIGH AC ADEMICA, GRADO Derecho, Ingeniena Ambiental, Biolegia, Ingsnieria Agronomica o

ACADEMICO Y/O NIVEL DE carreras alines

! : - Colegiatura.
ESTPD@%H,TUMDW - Habilitacian profesional.

CONOCIMIENTOS - Afin a sus funciones.

Nola cada cursa debe tener no menos de 12 horas de capacilacion y los
AN e ; | pragramas de espedializacion no menos de 90 horas:
CURSOSIYIOESTUDIOS DE - Programas de especializacidn yfo diplomades en Geslion ambiental,
ESPECIALIZACION, 0 \ .
Gestion Publica, o afines con 40 horas acumuladas en los Ultimos 5 afios
- 0 A0 horas en los ullimos 2 afios.
REQUJSITOS ADICIONALES - Naorequiers

| Y T B T [

i . Nivel de dominio |
. Ofimatica No | Ofimatica | No
. aplica

ooy . |@plica
Frocesador de
lextos (Word, L

Nivel de dominio

Baslsqlntermedla Avanzado Bésico | Intermedio | Avanzado

[
Open office, A i Espaiiol

- Nrite, ele) -

PUNSSSRSS E— ——
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Hajas de calcuio _

(Excel: Open X Idlonja X
Calc, elc.) exlranjero

Programa de

presentaciones

(Power Point; X Quechua | X
Prezi, elc.)
~ [Oes) X Amara | X

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

01. Elaborar la propussta del Plan Operativo Instilucional (PO1) correspondiente a su unidad organica, alineado a los
Objetivos del Plan Esiralégico Inslilucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concerlado (PDLC) de la
Municipatidad Disintal de Ananea.

02. Piarificar y promover el desarrallo de los servicios de sansamiento en el distrilo, de conformidad con las leyes y

L reglamenios sobre la matena.

03. Supervisar fiscalizar y brindar asisiencia tecnica a los prestadores de servicios, tales como |a Unidad de Gestian
del Agua y San=amienta Muncipal (UGASM) y alas Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS)
de la jursdiccion del disiile,

-04. Administrar los servicios de saneamiento del distilo a través de los operadores especializados u organizaciones

- comunales.

"205. Prompver la organizacion y formacion de organizaciones comunales (JASS) para la adminislracion de los servicios

> desapeamiento, reconocerias y registiarias mediante documento resolulivo de la municipalidad distrital

i 06. Disponer las medidas carreclivas que sean necesarias respeclo al cumplimiento de las abligaciones de las
arganiza|:||3nes comunales prestadoras del Senvicio de Agua y Sansamiento

. Resolver en su nstancia adminisiraliva Ios reclamos de los usyarios de los servicios de saneamiento.

. Evaluar en coordinacion con la Red de Salud la cafidad del agua que brindan los servicios de saneamienio

gvislentes en el dislilo

. Prggramar, dirigi y gjecutar campatas de educacion sanitaria y cuidado del agua.

. Brirdar apoyo tionico en la farmelacion e implementacion de proyectos inlegrales de agua y saneamiento en sus
componentes de infrasstiuctura, educacian, sanilario, adminisiracion, operacidn y mantenimignio, y en los
aspecios ambisntales de acuerdo con su competencia,

1. Alznder conrdinar. supervisar controar y evaluar la correcta formulacidn y aplicacion del TUPA en el &mbito de

1 lacompelencia

12, Proponer la mejora de ios procesos y procadimisntos de su area, para la mejora continua a traves de directivas y
manuaies de procedimenios elaborados en coordinacion con las areas competenles de la entidad municipal del
distrito

13, Supervisar el servicg de agua y saneamienio, y regisirar el seguimiento y la evaluaciin de la prestacian del
Sericio
Con respecto a las funciones de vigilancia sanitaria

14, Inspeccionar los vehicwios de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos del

 disfilo para garantizar las candiciones sanilarias y su aplilud para el consumo humano.

15, Sapcionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporle y comercio de los alimentos
agropecuancs primancs y plenas del disbilo que incumplan la normalividad de inocuidad agroalimentaria para
prateger la vida y la satud de los consumidores. Asimismo, administrar un registro de infractores, que sera

-+ publicada en los portales inshilucionales de nuastio dislrito,

16. Pajlicipar conjuntamente con la autoridad competenle en la tloma y envio de muestras de los alimentos
agropecuancs primanios y pensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de conlaminantes,

17, Recibir los rectamos de los usuarios de los servicios de fransporte y comertializacion de alimenlos agropecuarios

© PRTIANGS Y [EnsTs Bara resclvenios y brindar una mejor alenclon a la pablacion

18, Desapraliar progranas de capacitacion y difusdn para forlalecer los sislemas de vigilancia y control del transporte
y comercio local de los almenios agropecyancs, primanios y piensos del distilo, en ooordinacion con las
autoidades compatentss para la mgjora en la cadena de suminisioo de los mismos, asl como los consumidores.

19. Otras funciones afines que e sean asignadas en el ambilo de su competencia.
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~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION | idad de Area Técnica Municipal de la Municipalidad Distrital de Ananea
_ | DEL SERVICIO o
N Inicio  : Desde la suscripeion del contralo
\ RACION DEL Término: 30 de abril del 2026, (rencvable por el mismo plazo o segin necesidad de
5 & CONTRATO SETyicio)
/i/ REMUNERACION | §/2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiiaciones
/ MENSLIAL | deley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIDNES - Disponibiidad inmediata
ESENCIALES DEL - No tener impedimenlos legales para contratar con el estada.
J CONTRATO - Olras que eslablezca la Entidad.
P —

V. i CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:
' * ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREAS
i ' RESPONSABLES
P 1.- CONVOCATORIA
TPuhrma- ipn de la convocatoria en el aplicalivo informatico 13 al 27 de enero del Unidad de Recursos
de regrslro y difusion de ofertas laborales del eslado, 2026. Humanos
Talenlo Perd
EE&EE’&?&&E‘J&- aloria en la pagina web de la | 13 al 27 de enero del 2026. |Unidad de Tecnologiae
mumcupaidad distrilal de Ananea en el siguienle link: Informalica
htog-S-fuy .
! POSTULAC!UN La pres-*:|1!-'1l-=-jn de la hoja de vida| 28 de enerodel 2026.en Tramile
documediltada se realizard a raves de mesa de partes de fa| el horario de 08:00 - documentario (mesa
E'r‘nuni-:upaﬁdad distrital de Ananea, plaza Miguel Grau SIN —|  12:00 y 13:00- 16:00 de partes)
] 'lj".anea - horas.
tH TF : 2. SELECCION
'EVALUACION CURRICULAR: La calficacion del
| | Poslufarde comn aglo o opo apto, dependera, de su
| | cumphiienic o no del perfil del puesta. Si el postulante s 28 de enero de 2026 COMISION CAS
IIV calficado, como aplo, se asignaran puntajes a su (17:00 horas)
li experiencia, cursos ylo estudios de especializacion y olros
faclores de ser el caso, puntajes que sumaran al puntaje
| final del candidato.
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA FICHA DE
EVALUAGION CURRICULAR: Los resultados de la
| Evaluacon Curricular, se publicard en el pordal de la 28 de enero de 2026 Unidad de
V linstilucion; contenidos en un acla los resullados de la {20:00 horas) Tecnologia e
| Rvaluacion, cumcular y el cronograma a segulr, para la Informatica
| | pealizacion de las enlrevistas personales.
WPrcﬁﬂlﬁ} absolucion de reclamos Presentacion de reclamos
La presentaniin de rectamo serd previa presentacion de un | 29 de enero de 2026 (08:00
| documento por mesa de partes) hasta 12:00 mm.) COMISION CAS
- f : | Absolucion de reclamos
‘ ; 29 de enero de 2026
: ‘ g% e (13:00 hasta 16:00 horas) L
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Seruf

il [ﬁut-l’u:'amn]ﬁr:-«g-:u de absolusion de reclamos

| 29 de enero de 2026 (18:00 |Unidad de Tecnologia e
| }t YO - horas ) Informética
' | ENTREVISTA PERSONAL: En la sala de regidores (lercer | 30 de enero de 2026 COMISICON CAS
],VIIJ pisa) de la Municipalidad Disuilal de Ananea (09:00 horas)
S !X r‘;::qilﬂg:mi” Dfm:rﬁ? C(:: RESS:';LT?]DSIE i 02 de febrero de 2026 |Unidad de Tecnologla e
i \1 L 9 - P9 (15:00 horas) Informalica
: a: | =2 —'. - il e
gl 3- SUSCRIPCION DE CONTRATO |
- |[CONTRATO: Las gan.zid-::r-:-s dg cada-pros:e_se, sus;nhtran 03 de Febrero de 2026 Unilded de Riursce
v el conlralo correspondiente el primer dia habil posterior a la
: (08:00 am) Humanos
(] ubhca ion de resulladns .
|

UAR!ACiﬂIN DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

El cranograma de convocalona esta sujelo a modificaciones por motivos de caso fodmtu ylo fuerza maynr

Las modificaciones se comunicaréan medianle el porlal inslilucional

V.. ETAPA DE EVALUACION:

Los! fqu.i-:pres_'de‘: gvaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, dislribuyéndose de

@sla manera; .

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
11 MINIMO MAXIMO
ﬁjrAL“_,&iq)N:GURREULAR 50%
a. Reqmsntcs minimos: 20% 14 25
e 30 iy Formiaiion maﬂ;fa;_ '
| Cursos y/o estudios de capacila ion
r b Expenanma laboral 0% 21 25
Fi_mraja {otal de la evaluacion curricular 35 | 50|
ENTREVISTA (puntaje) 50% i
Presenlaciin.personal
Conccimientss -
| Aclitudes y Aphlu-:lr-s 1 - o
Pﬁ"fﬂtl\'dl..i\:l— o - _-—_ - l
Plintaje total de la entrevista ' 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 00 |

* En ¢aso deempals en el arden de mérilo, para seleccionar al(a) ganador(a) se tendra en cuenta lo siguiente:

1

)
| detiararse coma ganadaor{a) alfa la postulante con discapacidad
b)
En caso de snpale y luego

P elsiguiente orden de pretacion:

e b Curnicular,

En caso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral 9.4.1, y 9.4.2, debera
La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.
de verificar que losflas postulanles que obluvieron los puntajes méas altos, no les

corresponde la aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral 9.4.1, y 9.4.2, se debera tener en cuenta

Primer orden: Se declara como ganadarfa) alla la postulante con mayor puntaje en la Evaluacidn

‘e Sequndo orden De persislic el empate, se seleccionara alfa |a postulante con mayor puntaje en la

Evaluacion de Conotimigntos

Entrevisia Personal

o Tercer orden: Si aun asi persisle el empale, se tomard en cuenta el puntaje asignado en la Etapa de
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74, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

 Elsobre que contiens los documenltos soficilados debera llevar el siguiente rélulo
SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA

Atencitin: Cammision CAS [ Unidad de Recursas Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N® - 2026-MDA

W e TR S e

CARGO AL QUE POSTULA:
OFICINAJAREA ; !
APELLIDOS . i
NOMBRES
DI

DOMICILIO : .
CELULAR : :
CORRED ELECTRONICC -

: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

,
; LI S

711, DELA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

El postulanie debera adjuntar los siguientes documentos, en sobre manila, foliados, firmado y ordenados seqin el

sigulente orden:

' Anexa N* 01 (Carla de Postulacion).
Capia del documento Nacional de Identidad VIGENTE.
Ficha de la SUNAT que acredile contar con RUC activo y habido.

" ANEXO N° 02 (HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE).

¢ Curriculum Yitee documentado, donde precise la documentacion existente, (folocapia simple), ordenando
de acuerdo & los requisitos minimos solicilados (Formacion académica, cursos ylo esludios de
espacializacion, expenencia laboral).

' Anewo N® 03 (Declaracion Jurada del Postulante).

¢ Apeez NF 04 (Declaracdn Jurada de no conlar inhabilitacidn o suspensidn vigente administrativa o judicial).
Anexs N® 05 (Declaracidn Jurada sobre la veracidad de |a informacion).

- Aneso N° 08 {Declaracidn Jurada de no percibir olros ingresos del estado).

Gos W

© oo

* La documentacion de acuerdo al orden salicilado, deberd estar debidamente FOLIADA en numero, en la parte superior
(arriba) y wisada (firmada) en la paite inferior (abajo), comenzando por el Gitimo documento, conforme al orden
senalado, espetando la forma de presentacion, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del praceso
de:seleccidn.

* La recepaidn de documenios es en Mesa de partes de la Municipalidad Dislrital de Ananea, ubicada en Plaza Miguel
Grau S/N - Ananea (primer pisa).

742, OTRAINFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

Lainformacion conteninta 2n a hoa de vida del postulante (anexo 02), liene caracler de declaracion jurada. Siel postulante
omite u cculla informacion yio consgna infurmacon falsa sera excluido del proceso de selecciin,

La oficina de recursos humanos, tiena la faculiad de realizar la fiscalizacion poslerior de los expedienies presentados por
los paslulantes a la presente canvacalura, que finalmenie resullen ganadores
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Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerios hasta por un plazo maximo
de:cinco (05) dias. luego de haberse publicado los resullados finales, posteriormente seran reciclados, sin lugar a
reclamos. ©

1 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR:

- Se evaluara la hoja de vida del postulante (anexo 02)," y la documentacion presentada por los/las poslulantes a fin de
"Eﬁ.je;riﬁcar el cumplimiento de los requsitos de fonnacion academica, cursos ylo programas de especializacion, tiempo de
o prpenencia lelbioral (general, especifica o nivel minimo requenida).

La presenle efapa tiene caracter eliminalorio y iene puntaje, siendo |a hoja de vida del postulante (anexo 02), v el curriculum
vitae documentado serdn los unicos documentos evaluados aplicando para tal efeclo, el formalo N° 01 crilerios de
evaluacitn curricular de acuerdo al pussto yio cargo a conviosar:

Para la calificacion curricular, se lomara en cuenla los siguientes criterios:

.s...__; U
Ea Requisites | minimos:

- Formacion Académica. Se acredila con copias leqgibles del grado o situacidn académica de acuerda a lo sefialado
en el perfil del puesio. Para el caso de tituios profesionales a grades académicos oblenidos en el extranjero, para
SEr cq;nsiderad@s se debera presentar copla del documento que acredile el reconocimiento del grado o tilulo

| profesional por parle de la Superinkendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el

Registio de Titulos, Grados o esludios de posgrado oblenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la

Direcliva N® 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 010-

2014-SERVIR/PE

- Colegiatura/Habilitacién: En el caso de habiidad profesional, sdlo sera exigible presenlar copia del cerlificado
de habildad cuando esta condicin no pueda verificarse via el portal inslitucional del Colegio Profesional; por
tanlo, elfla postulanie debera sefalar a que colegio profesional perlensce y la pagina web pertinente, ello siempre
que haya sido establecido como requisilo en el perfil de pueslo. Excepcionalments, en el caso de que la profesion
del postwante no cuente con colegio profesional a nivel nacional podra presentar una Declaraciin Jurada donde
maruﬂ'.-du que no m-ﬁl- EI ziol F&gm profesional correspondiente.

| " ESCALA DE EVALUACION FORMACION ACADEMICA
fr =« Arios de experiencia Puntaje
' . Minimo requerido 10
, Estudics concluidos de maestia 13
Estudios concluidos de doctorado 15

f——— — = -

. - Cursosylo estudms de especsaﬁzac;ﬁn

- se :\CH:LMa m':'duﬂle copia simple y legibde (anverso y reverso, de corresponder), de los documentos que
acrieditan 1os cursos, prograimas de especializacion o diplomados, los cuales deben indicar la tematica y la cantidad
de tharas, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacidn. En caso de algunos de los cursos

l solicitados, hayan sido llevadaos denlro de alguna especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante
delaliar la temalica especifica que valide el cumplimiento del perfil,

- Los gursos, lalleres, seminarios o conferencias deben tener no menos de doce (12) horas acumulativas de
capatitarion.

- Los prograimas de especializacion yio diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas o si
son organizados por disposicion de un ente reclor en el marco de sus aliibuciones normalivas, no menor de
ochenta (80) horas

"= Los Diplomados de Posgiado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en areas especificas, Se
debe completar un minimo de venlicualio (24) créditos, de acuerdo a la Ley N® 30220, Ley Universilaria, que
equivalen a 384 noras, coma minimo.

= De pasesr estudios de maestria o doclorado en la materia solicitada por el perfil, en el casa de que estos no hayan

- conduido, o cusnten con la condicidn de egresado, pusden ser considerados para el cumplimiento del requisito,
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siempre y cuanda el postulante presente el documenta donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido
y la tematica solicilada en el perfil del pussto, para lo cual debe adjuniar constancia de estudios con el detalle
ndicada.,

- Los esludios deben estar concluidos a la fecha de postulacion y deberan tener una antigliedad no mayor de cinco
- (5) afios & la presentacian de los documentos, casa conbrario, no sera tomado en cuenta para su calificacion

ES'CF\L# DE EVALUACION DE CURSQS ¥/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Ve e T _ Puntaje
A A Minimo requerida 04
) 200 300 horas mas del minimo requerido 07
R 300 a 500 horas més del minimo requerido 10

b- Exfj:en‘encia laboral:

Y En el caso de la exgeriencia laboral, se considerardn los documentos debidamente firmados, por la oficina de
| abastecimiento] oficina de recursas humanas o quien haga sus veces, acorde al ambilo de sus competencias.

Por tanto, el postulante padra acreditario con copia simple de:

Il Conlralos yfo boleta de pago; o

I Cernrrado de trabajo ('T'.rrg-'.'l'ju‘i par el drgano compelenle; o
I Resrllu innes dedesignacion y cese; o memorandums de designacion y cese o
V.  Contralo de locacion de servicios u ordenes de servicio y su respecliva conformidad o constancia de prestacion.

[ Los documentos antes sefialados deberan acredilar fehacienlemenle en cada uno de ellos que Insfas poslulantes poseen
| el tiempo de- mpenem ia solicitado (Tﬁ hadei w»o y fin contractual), am COMO Cargo o funcion desarrollada.

[ ! Para aquelios casos donde se requiere formacion tEcnica o universilaria completa, el tiempo de experiencia se
I contara:

: 1 1. Desde la fecha en que el postulante oblenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia,
Tt 7|, debera presenlar la constancia de egresado.

v 112 Desde las practicas preprofesionales realizadas como minima por un periodo de tres (3) meses, para
lo gual debe adjuniar la conslancia respecliva.

3., Paialas casos de SECIGRA, solo el afio complelo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo

'l de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de

 egreso dela formacion correspondienle. Para lal efeclo elfla poslulanie deberd presentar la conslancia

de egresado y el Certificado de SECIGRA Derzcho, olorgado por |a Direccion de Promocion de Justicia

de la Dueccian General de Justicia y Cullos del Ministerio de Juslicia y Derechos Humanos.

| Para aquelios casas donde no se raquiere formacion t&onica ylo universitatia completa, o solo se requiera educacion basica,
se contard cualnuier EXPRIENC i laboral relacionada al puesto

~ Experiencia aspemf ica: Es la erpefiencia asociada al pussto, funcidn yio materia del puesto convocado, a un nivel
especifico. de comesponder. Las funciones yio responsabilidades que delallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica en el Anexa N° 1 *Ficha de poslulante”, seran consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del parﬂ de pueslo convocado.

- Otras consideraciones: Para elecios del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que
hayan lalorado en das o mas insliluciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez

|

Se olorga el puntaje minmo cuando se cumple con los requisitos establecidos en las bases y se olorga el puntaje maximo
cuando se supera los requisitos mimmias y el postulante demusstre tener mas afos de experiencia de o requerido, para
| ello se toma enconsidera la siguiente escala de evaluacion
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ESCALA DE EVALUACION DE EXPERIENCIA
i Aﬁos?é*experiencia Puntaje
M‘mn‘g requefido 21
De 1 a 2 anos mas del minimo requerido 22
' "__“__ Mas de 2 a 3 afios del mmlmo r:-unr_lg____ - 23
ri Mas da 3 a 5 anaos del mm-mu requerido ) 24
. __De 5 afios a mas ¢ del mlﬂuno requerido 25

Aguellos postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos: experiencia, formacion académica, grado, cursos
ylo estudios de especializacion para cada una de las plazas/puestos del presente concurso, ASi COMO AQUELLOS
QUE PRESENTEN SIN FICHA RUC DE LA SUNAT, sin documento que acredite el perfil minimo requerido, entre
oi‘roﬁ,'serﬂn gliminados automaticamente.

7.21. SU:E ETAPA DE CONFORMACION DE TERNAS

-+ Esta Sub Etapa consisle en la clasificacion de los postulantes que califican para la etapa de enlrevisla personal. Para
.. eslos gleclos, se procedera a realizar el analisis de los resullados obtenidos de los poslulantes, segin el orden de
merilo porcargosipuesias,
En tal sentio, pasaran a la elapa de enlrevisla parsanal aquelios que obtengan un puntaje minimo aprobatorio de 35
punios y se encueeniren ubicados dentio de los CINCO (05) PRIMEROS PUESTOS, salvo aquellos puestos convocados
- que requieran mas de un puesto, en tal supuesio, se considerard la cantidad necesaria para cubrir los puestos.

Los postulanies podran ghlener las siquientes condiciones,

1. CALIFICA: Cuanda el postulanle cumple con todos los requisitos eslablecidos en el perfil de puesios, obleniendo
© o un puntais minimio aprabatono de 35 punlos y se encuentra ubicado dentro de las temas.

2. NO CALIFICA: Cuanda el postulante no cumple con uno (01) o més requisitos establecidos en el perfil de
} c_ar’go'ipuesm o sobra calfique los mismos y/o na se encuenlia considerando dentro de las TERNAS.

!

T.232+ PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Conns:ﬁn publicara en el portal institucional de la Municipalidad Dislrilal de Ananea, los resultados de la evaluacién
curiicuiar, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la Etapa de Entrevisia Personal,

Unicamente seran convocados a la siguienle elapa, aquelios postulantes con condicion “CALIFICA” en la Etapa de

E_valua-:il:)h Curnicular y que se encueniren dentro de las temas conformadas

{0t

7.23.  ABSOLUCION DE CONSULTAS

Aquelios postulantes gue no se encuentren de acusrdo con los resultados de la evaluacion curricular, podran hacer
* su consulta presentando la documentacion respectiva en el dia y hora fijado.

7.3, ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

En esta eldpa se realizara una evaluacion y calificacion de los conocimientos y compelencias requeridas para los
cargosipuestos. Los miembros del jurado calificador seran conformados por la Comision Encargada de la Convocataria,
evaluacion y seleccion para conlralacion de personal CAS.

Esla etzpa tiene un peso del 50% del punlaje lotal, siendo el puntaje minimo de 35 puntos y el méximo de 50 puntos.

Para la presente efapa sola se lomara en cuenla los siguientes criterios de calificacion:
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! 1 : ! Pff‘:;ﬂ_laiﬂ;-!ﬂ personal ) 10%
| Conacimientos 20%

Acliludes y Apliludes T 10%

Molivacion 10%

7.4. BONIFICACIONES
1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se olwigara ura bonificacidn del diez par ciento (10%) sobve el puniaje oblenido en la Etapa de Entrevisla, de
conformidad con lo estabilecdo en el arlizulo 4° de la Resalucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR.PE,
SiEmpre que el posluiante cumpla obligatonamenie con 10s siguientes requisitos:
LA Indicar en su Ficha de Postuizcidn su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
1 b, Adjuntar copia simple del documento oficial emilido por la auloridad competente que acradite su condicidn
o de Licenciada de las Fuerzas Anmadas.
£ Bonificacion por Discapacidad
1Se olorgara una bonificacian por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el punlaje lolal, siempre que el
postulante cumpla obligalonamente con los siguientes requisitos:
- Adjunlar copia simple del decumento del carmel de discapacidad yio resolucidn emilida por el CONADIS,

5,4, 7.5, PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
02, La publicacion de los resultados finales se reallzara en la fecha esfabiemda en el cronograma a través del portal institucional
]de la Municipalidad Distrital de Ananea " = * . o sizEtz3geb o

VIl - DECLARATDRIA DE DESIERTQ O DE CANCELACION DEL PROCESO:
El proceso puede ser declaiado desierto en alguno de 105 siguienies supuestos:
a Cuanpo no se presznlan postulantes al proceso de selecoion.
p. Cuango ninguno de los postulanies cumple con l0s requisitos minimas,
¢ Cuande habiendo cumpiido los requisitas minimaos, ninguno de los poslulantes obtiene puntaje minimo en las
| elapas de evaluacion del proceso.

IX. |  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

Il El proceso plede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuanllo desaparecs la necesidad del servicio de la entidad can posterioridad al inicio del procese de seleccion.
b) Pof réstricciones presupuestales.
¢) Ofra s debidamante justificadas.

Ananea, 13 de enero del 2026.

LA COMISION

Tuad Ph

Abg. Haydee Melania Peralta Ticona
2do Miembio




