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“Ano de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”. )
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2025-MDAJA.
Ananea, 10 de Febrero del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA.

——=, VISTOS:
- 47 - El Informe N* 001-2025-ULE-SISFOH/JRLC/MDA de fecha 16 de enero del 2025 del Jefe de la Unidad
-~ Llocal de empadronamiento, Informe N° 0018-2025-MDA/GM/SGDHIS-YKSR de fecha 17 de enero del
4~ 12025 de la Sub Gerente de Desarrollo Humano e inclusién Social, Informe N° 028-2025-MDA/OPPI/SCC
 -de fecha 22 de enero del 2025 del Jefe de la Oficina de Planeamiento, presupuesto e inversiones, Opinién
- Legal N° 022-2025-MDA/OAJ de fecha 23 de enero del 2025 del Jefe de |a Oficina de Asesoria Juridica y
= el Acuerdo de Concejo N° 020-2025-MDA/CM de fecha 07 de febrero del 2025 del Concejo Municipal, y;
P CONSIDERANDO:
' Que, conforme lo preceptuado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, y en el articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley N* 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;
Que, el articulo 20° en su numeral 3 de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece como
atribucion del Alcalde el de “Ejecutar los Acuerdos de Concejo Municipal, bajo responsabilidad”; Asi mismo,
en su numeral 6 del mismo cuerpo normativo, establece como atribucién del Alcalde el de dictar decretos
y resoluciones de alcaldia con sujecién a las Leyes y Ordenanzas; del mismo modo el articulo 43° del
mencionado cuerpo normativo menciona que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de caracter administrativo;
Que, mediante Informe N* 001-2025-ULE-SISFOH/JRLC/MDA de fecha 16 de enero del 2025, el Jefe de
la Unidad Local de empadronamiento hace de conocimiento sobre las actividades que realizara el presente
ano la Unidad Local de empadronamiento en el ambito del Distrito de Ananea, citando gue en el marco de
la Directiva N® 010-2024, aprobada con Resclucion Ministerial N® 178-2024-MIDIS, se dispone a la
Municipalidad realizar las actividades de actualizacion y focalizacién a una cantidad de 229 usuarios de
los diferentes programas sociales que intervienen en el Distrito de Ananea; en ese contexto la ULE elaboro
el presente plan de trabajo el mismo que considera: objetivos, metas, recursos humanos, requerimientos;
los mismos que se encuentran detallados en el plan de trabajo anual de la ULE;
Que, mediante Informe N° 0018-2025-MDA/GM/SGDHIS-YKSR de fecha 17 de enero del 2025, la Sub
Gerente de Desarrollo Humane e inclusién Social solicita aprobar el plan de trabajo para el presente afio
2025, los cuales les permitiran dotar a la ULE de un espacio fisico exclusivo y proveer el mobiliario
necesario que permita el adecuado archivo y resguardo de los instrumentos de recojo de datos para el
cierre de brechas y/o actualizacion de la CSE;
Que, mediante Informe N°® 029-2025-MDA/OPPI/SCC de fecha 22 de enero del 2025, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento, presupuesto e inversiones concluye que existe disponibilidad presupuestal para el plan
de trabsjo denominado: “Plan de trabajo Anual de actividades de la Unidad Local de
Empadronamiento ULE - SISFOH” por la suma de S/. 5,633.50 (Cinco mil seiscientos treinta y tres con
50/100 Soles);
Que, mediante Opinién Legal N° 022-2025-MDA/OAJ de fecha 23 de enero del 2025, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica opina en declarar viable la aprobacién del plan de trabajo denominado: “Plan de
trabajo Anual de actividades de la Unidad Local de Empadronamiento ULE - SISFOH", hasta por el
monto solicitado por el &rea usuaria, para contribuir al cumplimiento del proceso de empadronamiento de
hogares que solicitan la CSE, ACSE, para la determinacién de CSE, en cumplimiento de las
responsabilidades de la ULE, segln la Directiva N° 010-2024-MIDIS conforme fluye del expediente
administrativo; para lo cual, previamente pase a Sesién de Concejo Municipal para ser debatido y
Aprobado; 1
Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 020-2025-MDA/CM de fecha 07 de febrero del 2025, el Concejo
Municipal APRUEBA, el plan de trabajo denominado: “Plan de trabajo Anual de actividades de la
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Unidaa 2l de Empadronamiento ULE - SISFOH” por la suma de S/. 5,178.50 (Cinco mil ciente
setenta y ocho con 50/100 Soles),
Estando a las consideraciones antes expuestas y de conformidad con las atribuciones conferidas por el
articulo 20°, numeral 6) de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades y normas pertinentes;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, LA EJECUCION DEL ACUERDO DE CONCEJO N° 020-2025-
MDP/CM de fecha 07 de Febrero del 2025, que APRUEBA, el plan de trabajo denominado: PLAN DE
TRABAJO ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ULE -
' SISFOH" por la suma de S/. 5,178.50 (Cinco mil ciento setenta y ocho con 50/100 Scles), ello en merito a
=, los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.
¢ ARTICULO SEGUNDO. - ENCOMENDAR, a Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de Desarrollo Humano
| o/ 4" @lnclusién Social y la Unidad Local de Empadronamiento, realizar las coordinaciones necesarias para
©\e #/ . . éjecutar el acuerdo de Concejo N°* 020-2025-MDP/CM conforme se autoriza en el Articulo precedente.
~ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de Desarrollo Humano e
74+ “Inclusién Social, la Unidad Local de Empadronamiento y demds reas competentes para conocimiento y
"~ fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, 2 la Unidad de Tecnologia e Informatica la publicacién del presente
dispositive en la Pagina Web de la municipalidad Distrital e Ananea. (www.muniananea.gob.pe), bajo
responsabilidad administrativa y funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




