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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”,
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 022-2025-MDA/A.
Ananea, 31 de Enero del 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA.

VISTOS:
El Informe N° 027-2025-MDA-GM-OCAF-RRHH/OMC de fecha 24 de enero del 2025 del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y Opinidn Legal N° 028-2025-MDA/OAJ de fecha 28 de enero del 2025 del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO:
< Que, el articulo 194° de la Copstitucién Politica del Perud, modificado por la Reforma Constitucional N® 28607,
= = | reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
= /= competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos, y de
% administracién, con sujecién al ordenamiento juridico; concordante con los articules | y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;
Que, mediante articulo 20° numeral 6 de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece como
_atribucién del Alcalde el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecidn a las Leyes y Ordenanzas;
del mismo modo el articulo 43° del mencionado cuerpo normativo menciona que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;
Que, conforme al Articulo 24 literal d) del Decreto Supremo N° 276 establece que: "El Trabajador piblico tiene
derecho a gczaranuafmanre de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta
por dos periodas; derecho que resulfa extensivo a los servidores, empleados, ;:on!ra.!ados y funcionarios
publicos”;
Que, el articulo 102 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el reglamento de la carrera
oL administrativa, establece que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecidas en la Ley son obligatonias e
2/ 3 Bl % imenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
i comun acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para ese efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda”
Que, el articulo 103 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la carrera
administrativa, establece que: “Las enfidades pablicas aprobaran en el mes de noviembre de cada ario el rol de
vacaciones para el afio siguiente en funcidn del ciclo laboral completo, para lo cual se tendrd en cuenta las
necesidades de servicio e interés. Cualquier variacion posterior de vacaciones deberd efectuarse de forma
regular y con la debida fundamentacion”,
Que, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM establece que: “Las Oficinas de Recursos Humanos
o las que hagan sus veces, son los responsables de coordinar y formular la programacidn del rol vacacional de
los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de interés particular de los servidores”. El Rol de
vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de Noviembre del afio anterior, en caso
de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del
descanso vacacional, corresponde Zé,lﬂfe Inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad o la que haga sus veces, ton la finhlidad que esta efectué el control respectivo;
Que, el numeral 1 del articulo 17 del Textn Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que: “1. La auforidad podréd
isponer en el mismo acto administrativo que teng& eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera més favorable
a los administrados y siempre que no, lesione dégechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en 'fa feaﬁa d la que pretenda retrotraerse la éficacia del aclo el supuesio
hecho justificativo para su adopcion (...)"%
Que, mediante Informe N°® 027-2025-MDA- GM-OAF-RRHH/OMC de fecha 24 de enero del 2025, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos solicita en vias de regularizacion aprobar la programacion del rol de vacaciones
para el ejercicio fiscal 2025, de los servidores que laboran bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 de la
Municipalidad Distrital de Ananea segun anexo a su presente informe;
Que, mediante Opinion Legal N° 028-2025-MDAJ/OAJ de fecha 28 de enero del 2025, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica declara viable la aprobacion del rol de vacaciones para el ejercicio Fiscal — 2025 — de los
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trabajJue les bajo el Decreto Legislativo — 276 de la Municipalidad Distrital de Ananea, todo ello
mediante el anexo que se adjunta a la presente;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo
20°, numeral 6) de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades y normas periinentes;

SE RESUELVE:

ARﬂCUI_.CI PRIMERO. - APROBAR, EL ROL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2025, de los trabajadores Municipales que se encuentran bajo los alcances del
Decreto Legislativo — 276 de la Municipalidad Distrital de Ananea, de acuerdo al siguiente detalle:

ROL DE VACACIONES — ANO FISCAL 2025 — DECRETO LEGISLATIVO N° 276
APELLIDOS Y NOMBRES DNI N° CARGO MES
1 | HANCCD MIRANDA PERCY CASIMIRO | 80373075 JEFE DE REGISTRO CIVIL MARZO
2 HUANCA MAMANI ROGER 41446405 | JEFE DE EQ. MECANICO Y MANTENIMIENTO JUNIO
3 CCAMA QUEA LUCIANC 02526965 OPERADOR DE VOLQUETE SETIEMBRE
i i 4 MAMAN| CHAMBI DANIEL 02557075 ASIST. ADM, INFRAESTRUCTURA AGOSTO
5 CCAMA CHAMBI JUAN 02540841 | ASIST. DE OPERADOR DE LIMPIEZA PUBLICA MARZO
/ PARQUES Y JARDINES
ADAD 6 | CCARITA MAMANI HERMENEGILDO 416807688 | PROMOTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIOY DICIEMBRE
e o) PROMOCION EMPRESARIAL
= 7 CCOA JARA ESTEBAN 02361567 | OPERADOR DENtéI;.IFJEZA PUBLICA, PARQUES Y | OCTUBRE
P> v JARDI

> 177/ ARTICULO SEGUNDO. - ENCOMENDAR, a la Unidad de Recursos Humanos se realice las
<t~ coordinaciones necesarias para la programacién del rol de vacaciones conforme se aprueba en
f el articulo precedente del presente acto resolutivo.

/ ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y

| demas areas competentes para conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia e Informética la publicacion del
resente dispositivo en la Péagina Web de la municipalidad Distrital de Ananea.

b.pe), bajo responsabilidad administrativa y funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHWESE.
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