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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional, es un documento que desarrolla los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) y sus respectivas Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl), que la Municipalidad Distrital de Ananea efectuara, en
beneficio de su poblacion.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ananea - PEI
2026-2030, se enmarca a los lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como es la Directiva N°
001 -2024-CEPLAN/PCD - Directiva General de Planeamiento Estratégica,
aprobada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directiva N° 0039-2024-
CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es establecer las disposiciones técnicas que
regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN; y su Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, la cual establece Ila
metodologia para el proceso de elaboracion (formulacién o actualizacion) del
Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan Operativo Institucional (POI),
conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ananea - PEI

2026-2030, ha sido elaborado por el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico, de la Municipalidad Distrital de Ananea.
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

En el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Ananea habra alcanzado una
serie de hitos trascendentales, sera una entidad con una gestion
administrativa moderna, eficiente y transparente que brinda servicios
municipales de calidad sistematizados y simplificados; promoviendo el
desarrollo integral sostenible, transparente y moderno del Distrito de Ananea
para mejorar las condiciones de vida de su poblacion.

Para el afio 2030, a través de una adecuada implementacién con
infraestructura y equipamiento a establecimientos de atencion primaria en
salud, acompanando de programas de alimentacion saludable como
fortalecimiento de las campafias contra [a anemia infantil, en el marco de los
programas municipales de salud preventiva, se tendra un 90% de personas
satisfechas con la atencion. en los establecimientos de salud, en el Distrito
de Ananea.

La educacion, cultura y deporte seran el centro del desarrollo humano en el
distrito de Ananea. Al 2030 la poblacién que participa en los programas
educativos organizados por la municipalidad mostrara una satisfaccion del
100%, asimismo se tendra un incremento de programas educativos y
deportivos dirigido a los estudiantes en edad escolar, se tendra también un
incremento en la participacion de eventos culturales.

En cuanto a la gestion ambiental sostenible, la Municipalidad Distrital de
Ananea al 2030 ha logrado disponer adecuadamente el 100% de los
residuos no aprovechables y aprovechables. Este logro fue posible gracias
a campafas de educacion ambiental y a la aprobaciéon de normativas sobre
de desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos industriales.

La municipalidad habra alcanzado una resiliencia notable ante la ocurrencia
de desastres. Al 2030 el porcentaje de factores de desastres eliminados o
minimizados es de 100%, mediante las capacitaciones en temas de
preparacion y la respuesta ante desastres, tanto a nivel individual como
comunitario. El Centro de Operaciones de Emergencia Local cuenta con
capacidad adecuada de respuesta, lo que le permite brindar asistencia a la
poblacion ante emergencias o desastres y realizar acciones de habilitacion
de areas afectadas por emergencias y desastres

Al 2030, la municipalidad ha tomado medidas e implementado programas
para garantizar el bienestar y los derechos de la poblacion especialmente
aquellos en situacion de vulnerabilidad, es asi que la poblacién vulnerable
que accede por lo menos a un programa social ha incrementado a 2.45%,
para este logro se ha puesto énfasis en el registro de informacién
socioecondmica de la poblacion vulnerable del distrito de Ananea.

Al 2030, la municipalidad distrital de Ananea posee unidades vehiculares y
equipos adecuados y suficientes para realizar el patrullaje municipal y los
operativos coordinados con la Policia Nacional de Pert, es asi que el
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patrullaje en zonas con alta incidencia (Centro poblado lunar de oro,
rinconada y localidad de Ananea) se da al 100%

En el afo 2030 el acceso de hogares a servicios basico como agua potable
y saneamiento en el distrito de Ananea ha mejorado, se tiene que el
porcentaje de cobertura de alcantarillado y/o disposicion sanitaria de
excretas y el servicio de agua potable esta cubierto a un 82.3%.

Con respecto al desarrollo econémico, al 2030 la economia del distrito se
formaliza gracias a la fiscalizacién y promocién de eventos empresarial de
micro y pequefios empresarios, por tal motivo, la actividad empresarial y
MYPES operan con licencias representando el 74.90% de micro y pequenas
empresas, asi coma las MYPES.

Al 2030 la infraestructura vial del Distrito de Ananea no presenta puntos
criticos, los cuales serdn mitigados de forma permanente y adecuada
cumpliendo con los parametros normativos.

Finalmente, al 2030 se ha implementado la modernizacion de la gestion
publica, la Municipalidad Distrital de Ananea tiene una gestion institucional
eficiente de los procedimientos administrativos digitalizados y la
implementacion de un gobierno electrénico, se promueve la participacion
ciudadana con un 58.77%

. MISION INSTITUCIONAL

Promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico del Distrito de Ananea, de manera
participativa, transparente, oportuna y eficiente

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Se han definido los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), asi como
sus indicadores de la municipalidad que va a permitir mejorar las condiciones
y/o necesidades de los ciudadanos del Distrito de Ananea.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Codigo Descripcidn Indicador
Forlalecer e acceso a la alencién primaria de | Forcenigje de personas salisfechas con la
CELD1 salud preventiva de la poblacién local alencibn  en campafas médicas bajo
PO responsabilidad municipal
Promover el acceso a servicios educalivos, | Porcenlaje de participantes satisfechos con los
OElL02 deportivos y recreacionales con enfoque | programas educalivos organizados por la
intercultural @ inclusivo para la poblacion local municipalidad
OELD3 Promover condiciones ambientales saludablesy | Porcenlaje de ciudadanos salisfechos con el
’ soslenibles para la pablacion local servicio de recojo de residucs sdlidos
. . . ) Porcentaje de zonas de la localidad con faclores
OEL04 Redijck la exposicion al riesgo de desle_rstru% de de riesgo de desastres eliminados o
origen natural o antrdpico de |a poblacidn local kb
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Descripcién Indicador

Mejorar el acceso a serviclos de prolecclin | Porcentaje de la poblacion en  condicion
OEI05 social y defensa de derechos de la poblacion | vulnerable atendida por programas sociales
vulnerable de la localidad municipales

Fortalecer la prevencion y disuasion del delfitoy | Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva

OE.08 violencia en benelicio de 1a pablacion local con servicio de patrullaje integrado

Garantizar la provision de los servicios de agua
OELOT polable y saneamienlo en beneficio de la
pablacidn local

Porcentaje de viviendas con servicio de agua
palable y alcantarillada

Impulsar el crecimiento de la  actividad
OELDB empresarial, de emprendimientos y MYPES en
la localidad

Porcentaje de micro y pequeias empresas que
operan con licencias municipales adecuadas

Mejorar el gislema de transporte  y | Porcentaje de puntos crilicos de transilo en vias

o5 transitabilidad en beneficio de la poblacion local | locales atendidos y mitigados

Porcenlzje de ciudadanos salisfechos con la geslion

QElL10 Mademizar la Geslion Institucional inslitucional de la municipalidad.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) contribuyen a implementar
las estrategias establecidas en los Objetivos Estratégicos Institucionales, las
cuales se materializan en bienes o servicios que la entidad brinda a los
habitantes del Distrito, tomando en cuenta sus competencias y funciones,
y con sus respectivos indicadores y metas para el periodo 2026-2030.

Denominacion de OEIT AEI INDICADOR

QELD1 Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de |a poblacién local

Acciones Estratégicas del OEL 01

Construccion; equipamiento y mantenimiento de | Porcenlaje de  establecimienlos  médicos  bajo
AEL01.01 los establecimientos de salud adecuados en | responsabilidad municipal en condiciones operativas y de
beneficio de la salud de la pablacian local Infraestructura adecuadas,

Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios,
AEI.01.02 educacion sanitaria y profilaxis ejecutados en
beneficio de |a poblacién local

Porcentaie de campafas meédicas municipales
ejeculadas en la localidad

Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfoque

OEL02
intercultural e inclusivo para la poblacién local

\Acclones Estratégicas del OEI 02
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Denominacion de OElf AEI

Talleres de la lectura, escritura, clencias y arte

INDICADOR

Nimero de actividades culturales bajo responsabilidad

AELD2.01 implementados en espacios educativos y culturales sy
en beneficio de la poblacion local municipal ejectitadas
Programa deportivo y  recreacional  municipal . . . L
AEI.02.02 accesible para la nifiez, juventud y vecindario en Pufcantaie da sasianas del prograns deportiva minicipal
" realizadas
general de la localidad
Construccin, equipamiento y mantenimiento de los | Porcentaje de inversiones en Infraestructura culminadas
AEL02.03 locales educalivos, adecuados en beneficio la | para la mejoralconstruccion  de  eslablssssiag
poblacion estudiantil de |a localidad educativos
0OEL03 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacion local

\Acciones Estratégicas del OEl 03

Gestion de los residuos solidos de manera integral en

Promedio de dias por semana del servicio 8

AEL03.01 beneficio de la pablacion local residuos sélidos
Programa Municipal de Educacin, Cultura y o i5n d
AELO302 | Ciudadania Ambiental EDUCCA mplementado en | homero @ acividades ;’j‘”ﬁdf‘:mfgagam°°’°“~f
beneficio de la poblacion local i = =52
OEL04 Reducir la exposicion al

\Acclones Estratégicas del OEL 04

riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la publaciun lncal /%

Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres

Numero de instrumenlos para la esllmaclt'm del nesgaﬂa

de la localidad

AEI.04.01 Imp]en]anladcs para la proteccion de la poblacian y el desasire implementados en la localidal
temitoric local
AE1.04.02 Atencién frente a emergencias y desastres oportuna | Nimero de atenciones integrales a damnificados de
e a la poblacién damnificada y afeclada en la localidad | emergencias y desaslres
OEL.05 Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacién vulnerable

W

Ty~

\Acciones Estratégicas del OEL 05

065

o
':}4". .-'#
"

Servicios de registro civil oportunos para la poblacion

\. -"1 1}: e
Porcentaje de atenciones de registro civil o it@ £
Iocalidad /

i)
34
"“-..:' -

AEI,05.01 Yol
AEL05.02 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio | Nimero de atenciones en los programas munm‘fpafesnde
o de la poblacién vulnerable en la localidad apoyo social en la localidad
Servicio de defensa y promocion de derechos de ; g 2
. . Nimero de casos atendidos por el serviclo soclal
AEI.05.03 manera permanente_an beneficio de la poblacian municipal para la defensa y promocion de derechos
vulnerable de la localidad
Empadronamiento  socioecondmico oportuno  de N .
ek . mero de registros actualizados en el Sistema de
AEI.05.04 hogares en situacion de pobreza o vulnerabilidad en Focallzacion de Hogares (SISFOH)
la localldad
OEl.06 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacion local

Acclones Estratégicas del OEL 06

Seguridad ciudadana comunilaria operaliva para la

Porcentaje de rondas ciudadanas de sequridad con

local

AE1.06.01 proteccion de la poblacion de la poblacion local equipamiento adecuado
AEL06.02 Patrullzje municipal efectivo en beneficlo de la | Promedio semanal de jomadas de patrullaje integrado par
- poblacién local zaona en la localidad
AEL06.03 Sislema de video vigilancia operativo para la | Porcentaje de camaras de video vigilancia operativas en
= proteccion y seguridad de la poblacion local la localidad
OELO7 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la poblacion

Acciones Estratégicas del OEL 07
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Denominacion de OE!{ AE)

Asistencia técnica en soslenibilidad de los servicios
de agua potable y saneamiento de manera continua

a

INDICADOR

Mimero de aslstencla técnicas a las  Junlas

AEL.07.01 a la(s) Junia(s) Administradoras de Senvicios de | Adminisiradoras de Servicios de Saneamiento (JASS)
Saneamiento de la localidad
Senviclo de agua potable de calidad para la poblacién | Promedio diario de horas de servicio de agua polable en
AEL.07.02 ical | -
a localidad
OElL08 | Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la localidad

Acclones Estratégicas del OEL 08

Fiscalizacion y control del cumplimienlo nermativo

Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento

AE.08.01 permanente a los agentes econémicos de la localidad realizadas de manera efecliva a micro y pequefias
empresas
Eventns de arficulacidn comerclal y consumo de | Nomero de evenlos para la promocion de la
AEI,08.02 productos  locales organizados con  enfoque | comercializacidn y consumo de productos locales
soslenible para agenles comerciales en [z localidad organizados por la municipalidad
OEL09 Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién local

Acclones Estratégicas del OEI. 08

Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura

Porcentale de caminos vecinales en condiciones de

AELIR permanente en beneficio de |a poblacion local transilabilidad
Sislema de sefializacion de transilo con mantenimiento ; 5 ”
AERGRAR adecuado en beneficio de la poblacion de la localidad e al:I.e_v_:ua__l?_a g
."I d-_"_'
OEL10 Modernizar la Gestion Institucional - [ -
Acclones Estratégicas del OEL 10 A
PR b

Capacilacion para el desarrdlle de competencias o

"-J
!_,

Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutacias*en-e

AEL10.01 conocimientos ‘e}ecutadas en beneficio del personal marco del PDP

de la municipalidad.

; A : Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidas en
AE|.10.02 Gobiemo ablerto implementado en la municipalidad redes sociales y portales web municipales
it g i y Nimero de campafias municipales para

AEL.10.03 Recaudacion tribularia efectiva en la municipalidad recatidacitn ribataria en (s localidad
AEI10.04 RSTATENS de gesan iiypamentaios o a Parcentaje de instrumentos de gestion actualizados

municipalidad
AEL10.05 Gobiemo digital implementade en los procesos y | Porcentzje de serviclos administrativos  municipales

servicios de |a municipalidad

digitalizados
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5. RUTA ESTRATEGICA
La ruta estratégica de la Municipalidad Distrital de Ananea permite ordenar
los objetivos estratégicos institucionales y establecer una secuencia logica
de las acciones estratégicas correspondiente el cual es vinculada con la

Politica General de Gobierno aprobado por D.S. N°042-2023-PCM.
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equipamiento y
mantenimiento de los EJEB )
" 1| AeLono1 eslablecimientos de Linsamiento | Sub Gerencia de Infaestnuclura 1}
ortalecer el g2, ¥ Desamolo Urbano Rursl i
salud adecuados en 75 DETRAN
accesoala : oF FF J
atencién primaria EJEB beneficio de |a salud IR ()
1 OE0Y | e salud Li"*;ﬂgim de |a poblacién local 5[5 s ¥z
preventiva de la Eri:::t?:: ;I?ig;:::ma @!p
i ' no
poblacion local 2 | e auxilios, educacion u HEHE‘!:M Sub Gerencia da.Des.a e
sanitaria y profilaxis 8.5, Humano & Inclusian Social
ejecutados en beneficio
de la poblacion local
Talleres de la lectura,
escritura, ciencias y arte o
implementados en espacios Sub Gerencia de Desarrollo
1| amsp | PR ” cunura:'.s e | LneSmEnt | nosin Socu
Promover el beneficio de la poblacién - f3 47 =
acceso a senvicios local 55
educalivos, Programa  deporivo ¥ 2
deportivos EJET recreacional municipal EJE3 ) e i #
2 | OELOZ recproeacionales onﬁ Lingamiento | 2 | AEIL0202 | accesible para la nifiez, |Lineamiento a::s::: mf;igf ﬂ%&; :
enfoque 7. Juventud y vecindario en 38.
intercultural 8 general de la localidad
inclusivo para la Canstruccion, equipamiento
poblacion local y mantenimiento de los o
3 AEio203 | locales educativos, || . o et | Sub Gerencia de Infraesiuctura
adecuados en benefico la 74, y Desarralio Urbano Rural
poblacion estudiantil de la
localidad
Geslion de los residuos i
o | apiosr | SOidos de manera integral | B3 | Sub Gerencia ce Medio ') o
Promaover ' en bengficio de la pablacién 37, Amblenle y Servicias
condiciones — local
ambientales Mo
3[OE® | saiudables y Lm';f'-::e"h Programa  Municipal  de
soslenibles para la Ef‘urf?ﬂf]r CULH:H':_ ntg; BE3 | o cormncsdo b
i - Iudadania e &) B L]
] 2| AELODZ | EnCCA implementado en | “ oy | Anbieale y Servicos
beneficio de la poblacion
local
Reducir la lljnsih'ur_nentos dd: E;'ﬁma'ﬁé"
ot EJEG el riesgo esasires EJEG ,
4 |omies | EXPOSIcON 8| Lingamiento | 1 | AELO4.01 implem;ngtac[os para la | Lineamiento | Sub Gerencia de Desarrolio
riesga de 67 # 67, Econdimico
[ proleccian de la poblacion y
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Alencion frente |

Vinculacion
can la PGG

UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE

organizados con  enfoque

anlrdpico de la emergencias y desasires EJES )
poblacién local 2 | AEL0402 |oporuna a la poblacién | Lineamiento Eﬂnﬁﬂmm
damnificada y afeclada en la B.T.
localidad
Serviclos de registro civil EJE3
1 AE1.05.01 oportunos para la poblacion | Lineamiento | Unidad de Registro Ci
local 36.
]
: _ Programas de apoyo social
Mejorar el acceso o | aplesga | elecutados en beneficio de L]nf::lgnm Sub Gerencia de Desarollo
a sefvicos de - la poblacion vulnerable en |2 36 Humana e Inclusién Social
proleccion social y localidad o
delensa da EJE3 o
5 | OELOS dorechos o b Lineamiento Servicio de defensa vy
” 3.6 promocién de derechos de | EJE3 ) _
poblacion 3| AEI0S03 |manera permanente en | Lineamiento | S Cerena de Dessmo =
vuinerable de ia beneficio de la poblacion 3.6. iR
localidad vulnerable de la localidad S e
Empadronamiento =5 P
socioecondmico  oportuno EJE3 . k-
% Sub Gerencia de Desarollo - - |,
3 | AELOS.04 | de hogares en sifuacién de | Lineamiento | oo i cion Social i |-
pobreza o vulnerabilidad en 36.
la localidad
Sequridad ciudadana —
comunitaria operativa para Sub Gerencia da Desamolio
1] e |a proteccion de |a poblacitn L[ns::fenlo Humano e Inclusidn Soclal
Fortalecer la de la poblacion local
prevencian y .
LA EJEG Patrullaje municipal efectivo EJEG
6 oms | Cisuasiondeldelio | oo | 2 | AEL08.02 | en benelicio de fa poblacion | Lineamiento | SUP Gérenca de Desarofo
y violencia en 6.3, local §3. umano e Inclusitn Soc
benesdo de i Sislema de video vigilancia
fpulcsie tood 3 | aziosgs | oPerativo parala proteccion | | EES | Sub Gerencia de Desamolo
o y seguridad de la poblacion 63, Humano & Inclusitn Social
local
Asistencia  tEcnica  en
sostenibllidad  de  los
. servicios de agua polable y i
Garantizar la + | agig7ey |saneamiento de manera | | E"Elg 1o | Sub Gerencia de Medio |
pl‘DUIE]Dr‘I d& |G5 7. mnﬂnua a [a[s} Junta{s} n‘:g o Amhlmlayﬁemclns
servicios de agua EJES Administradoras de '
7 |OELO7 potable y | Lineamiento Servicios de Saneamiento
saneamiento  en 8.2. de la localldad
beneficio de |la Senvicio —_
poblacién local rvicio de agua polable de EJED ) ,
2| AB47az | akied pa Ja otiacin | Lisamisi ittt
u 4
i |
Impulsar el Flscalizacion y control de EJE4
Pl cumplimiento naormativo Sub Gerencia de Desarrallo
g;ﬁrg-;nto de la 1| AEL08.01 permanents a los agenles Llne::':nntn Ehanlifiny
i P— el o Lins:rEI:ntu econdmicos de la localidad
Z?E;a;;&i;ﬂnm” ey Evenlos de arficulacion |
comercial y consumo de Sub Gevencia de Desamollo
F'WIT-ESE, en la 2 | AELDS.03 productos locales una:!:l.enm Econbmico
ocalida
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PRIORIDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

coD,

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Yinculacian
con la PGG

FRICRIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030"

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

COD,

DESCRIPCION

Vinculacion
can la PGG

UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE

sostenible para agentes
comerciales en la localidad
Mejorar el sistema M imiento d i
da tanspods 'y EJEs antenimiento de caminos — B°
o | oEL00 ransitabilidad Llf;aamlanin g AEL09.01 vecinales y de herradura Lineamiento | Sub Gerencia de Infraestemre
' BiploGas € 94 Sk permanente en beneficio de 04 y Desaralio Urbano Rural
beneficio de Ia ' la poblacidn local '
poblacion local
e Sistema de sefalizacién de EIED
: frénsito con mantenimiento |, . Sub Gerencia de Infraestruciura
Linearlento | 2 | AELO30Z | ogecyado en beneficio de a | "3 g " | ¥ Desamolio Urbano Rural
poblacion de la localidad.
Capacitacion ~ para el
desamollo de competencias EJES , _—
1 | AEL10.01 |o conocimientos ejecutadas | Lineamiento | Ofine de Administracibn y
en beneficlo del personal de 5.1.
la municipalidad,
Gobierno abierto EJES L _—
1 | AEL10.02 |implementado en la |Lineamiento | Ofina de Adminisiaciiny
municipalidad 51
Maodemizar la JEJES
10 | DEL10 Geslitn Lineamiento | AEL10.04 Recaudacion tributaria Linf;]:izntn Oficina de adminisiracion
Institucional 1. e efectiva en la municipalidad 54, | Wibutariay fiscalizacién
Instrumentos  de  gestidn EJES | opcina de planeamiento
2 | AEL10.05 imP'E‘-W‘:}":Sdﬁs en la L'“‘;’:‘"“‘“ Fresupuasr:a Inversiones
municip a4
Goblerno digital cxpi
implementade en  los Unidad de Tecnologia e
3 | AEL10.06 procesos y senvickos de la Llne;r:ian!n ot
municipalidad

oel
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030”

6.4.ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEVAEI

Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI.01 Fortalecer el acceso a la atencion primaria de salud preventiva de la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcanlaje de persanas salisfechas con |a alencin en campafias médicas bajo responsabilidad municipal

Justificaclon;

El presente indicador permilird conocer el porcentaje de |a poblacion que reciben atencitn oportuna y adecuada por parte
los EE.SS. ademas permile idenlificar a brecha en la cobertura de servicios.

Responsables:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de desarrollo humano e inclusion social
Responsable del anélisis: Sub Gerencia de desarrollo humano & inclusidn social

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La tasa de crecimiento de la poblacian en nifios menores o igual a 05 afias es negaliva, y el nimera de diagndslicos en anemia
es positivo, molivo por le cual se asume una tasa constanle para &l crecimlento de |z poblacian,

Férmula de indicador:

4, Ladficina de planeamienlo, presupussio e inversiones valida los resultades oblenidos con la sub gerencia de
desarmollo humano & inclusion social,
5. Laoficing de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resullados validados analiza los logros alcanzades.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub gerencia de desarrollo humano & inclusion sacial.

Base de dates: Reporte de eslablecimienlos de atenclon primaria de salud.

Linea de Base Logros
il Ano 2024 Ano 2040 Ano 20 Ao 2028 ano 2029 ano 2U
IN]: 171 IN:176 | [N:180 | [N:185 | (NL1%0 | [NJ: 195
TR D]: 217 Dp217 | pr217 | pr217 | pr217 | oy 217
Valor en relativo 79% B1% B3% B5% B8% 90%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES = &

g

(NID} *100 ==
Donde: ,."-L =14 _ :
Método de célculo: N: Tolal de personas salisfechas con la alencion en campafias médicas bajo responsabilidad municipal, S
D: Tolal de personas alendidas en campafias médicas bajo respansabilidad municipal, =
Especificaciones técnicas;
Padres de familia que canfian en los eslablecimientos de salud del Dislrilo de Ananea para un diagnéstico adecuado de sus
hijas
Aecandante
Sentido esperado del Dascendants
indicador: No definido %,
p il
1. Laoficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado. =
2. Lasubgerencia de desarrollo humano e inclusién soclal coordina con sus unidades y verifica la disponibilidad de |a
informacion del reporte de regisiro de establecimientos de atencidn primaria de la salud dal Dislrilo,
Proceso de recoleccién y 3 L= §ub gerencia dg desarrollo humance_ mclu.'-'_-lbn soclal remile el reporte del logro alcanzado por el Indicador a [a
anélisis: aficina de planeamiento, presupuesto & inversiones,



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Acclon estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

AEL.01.01 Construccién; equipamiento y mantenimiento de los establecimientos de salud adecuados en
beneficio de la salud de |a poblacion local

Nombre del indicador:

Porcenlaje de establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal en condiciones operalivas y de infraestructura
adecuadas,

Justificacién:

Ananea se cuenta con 03 EE.SS. para una adecuada prestacidn del servicio a la poblacidn.

Responsables:

Responsable de la medicién: Sub gerencia de infraeslructura y desarrollo urbana rural.
Responsable del analisis: Sub gerencia de infrasstructura y desarrollo urbano rural.

Limitacienes para la
medicién del indicador:

Mo existencia de un registro adecuado de los eslablecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado por parte
del Minislerio de Salud,

Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde: Sang
Método de calculo: N: Total de establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal en condiclones opearalivas y de infraestructura adecuadas
D: Tolal de eslablecimienlos médicos bajo responsabilidad municipal,
Especificaciones téenicas:
Establecimientos de Salud con infraestructura y equipamiento adecuado de acuerdo a su nivel
Fscendents
Sentido esperado del -
indiGﬂdDr: No definido
1, Laoficing de plansamienlo, presupuesto & inversiones solicila el reporte de logro alcanzado,
2. Lasub gerencia de infraeslructura y desarrollo urbano rural coordina con sus unidades y verifica a disponibilidad de
la informacion sobre el numero de eslablecimientos de salud con infragstructura y equipamiento adecuado.
Proceso de recaleccidn y 3 la Q:uh gerencia da-_ infraeslructura y des‘arrullu urbana rural remile el reporte del lngro aleanzado por el indicador a la
—— oficina de planeamienlo, presupuesio e inversiones.
4. Laoficina de planaamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenides con la sub gerencia de
infraestructura y desarrollo urbana rural
5. Laodficina de planeamienta, presupuesto e inversiones con los resullados validadas analiza los logros alcanzadis,
Fuente: Sub gerencia de inlraestructura y desarrallo urbano rural.
Fuentes y bases de } - R }
datos: Base de datos: Reqgislro del nimero de eslablecimientos de salud con infrasstructura y equipamiento adecuado y/o banco de
inversiones del INVERTE.PE
Linea de Base Logros esperados
0 A 1 ano 2020 ano 20 ano 2028 ano 2029 arno Uil
Valor en absoluto [N): 0 [NJ: 1 [N]: 1 [N): 2 [N]: 2 [N]: 3
[D]: 3 [D]: 3 [D]: 3 [D]: 3 [D]: 3 [D]: 3
Valor en relativo 0% 33% 33% 66% B6% 100%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES |11/

(H2




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

AEI.01.02 Campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis ejecutados en
beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador:

Parcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad.

El Indicador cuanlifica la canlidad de campafias de sensibilizacion sobre alimenlacion saludable dirigidos a las familias que
participan en los programas de alimenlacion saludable como fortalecimienta de las campafias contra |2 anemia infaniil, en el

L\l

SR marca de los pragramas municipales de salud prevenliva, asl como los programas de salud nutricional organizados pordeeTpisTA
municipalidad. 3‘9}5 7
x F%r
Responsable de la medicidn: Sub gerencla de desarrollo humano e inclusian social, g_
Responsables: Responsable del analisis: Sub gerencia de desarrolla humano e inclusion soclal. Z
N

7 By
sﬂ -::._- =
‘iq

Limitaciones parala
medicién del indicador:

Na se tiene definido que actividades califican como campanias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable’. No se lleva

un regislro delallado y actualizado de las campafias, eslo dificulta una medicibn precisa. La Subgerencia de desarrollo humano
e inclusitn soclal deba coordinar eficienlemente con olras dreas, para evitar duplicidades o vacios en la informacian.,

Férmula de Indicador:

(N/D) *100
Donde:
Método de céleulo: N; Tolal de campafias médicas mun!CJpa1as gjecutadas en la localidad,
D0: Total de campafias médicas municipales programadas.
Especificaciones técnicas:
Abarca las campanias de sensibilizacion donde parficipan as familias en temas de alimentacion saludable en relacidn a la
salud nutricional organizada por la municipalidad (una campafa por cada cenlro poblado v 1a localidad de Ananea)
Escendentes
Sentido esperado del Descendenie
indicador: No definido
1. Laoficina de plansamiento, presupuesto e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado, £a
2. Lasub gerencia de desarollo humano & inclusion sooial coordina con sus unidades y verifica la disponibilidad deTE"
informacién del reporte de registro de campaiias de sensibilizacidn sobre alimentacion saludable realizadas al afio,
i 3. Lasubgerencia de desarmollo humano e inclusion social remite el reporte del logro alcanzado por el indicader a la
Proceso de recoleccion y } . . .
anélisis: oficina de planeamienlo, presupuesio e inversiones,
4. Laoficina de planeamienlo, presupueslo e inversionas valida los resulfados oblenidos con la sub gerencia de
desarrollo humano e inclusion social,
5 Laoficina de planeamienlo, presupueslo e Inversionas con los resultados validados analiza los logros alcanzados.
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusion social
datos: Base de datos: Registro de campafias de sensibilizacidn sobre alimentacién saludable realizadas al afio.

Linea de Base Logros esperados
Ano 2024 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
IN]: 1 NE2 | N3 INJ: 4 NS | N6
Valor en absoluto D] 6 L6 | D6 D]: 6 Dr6 | [O6
Valor en relative 16.67% 33.33% 50.00% 66.67% 83.33% 100.00%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES

B 4



Objetivo Estratégico
Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHATECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con enfogue intercultural e inclusivo
para la poblacion local.

Nombre del indicador:

Porcentaie de participantes salisfechos con los programas educalivos organizados por la municipalidad.

Justificacion:

municipalidad.

El indicador permile medir |a cantidad de escolares que asislen y paricipan en programas educalivos brindados pefis:

Responsables:

Responsable de la medicidn: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusian social,
Responsable del analisis: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusion social,

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Se cuenla con el registro de participantes durante los afios 2024 y 2025, sin embargo, de manera cualitaliva se tisne d2
conocimlenio que no hubo padres de familia o esludiantes que presentaran reclamos u olros que haga relerencia a eslar
disconformes.

Método de calculo:

Férmula de Indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Tolal de parlicipantes salisfechos con los programas educalives organizados por la municipalidad,
O: Tolal de parlicipanles de las programas educativos organizados por la municipalidad.

Especificaciones {&cnicas:
Los esludianles que participan en programas educativos brindados por la municipalidad como: razonamiente matematico y
verbal, Inglés, araloria, danza, discipling de voley, futhal y olras, el numero de participantes disminuye, porque |as tasas de
crecimiento de la pablacitn son negalivas.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendenle
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
andlisis:

1, Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones salicila el reparle de logro alcanzado,

informacion del regislro de estudianles en edad escolar que aslslen y parficipan en programas educativo municipal,

3. Lasubgerancia de desarrollo humano e inclusidn social remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
oficina de planeamiento, presupueslo e inversiones.

4, Laoficina de plansamiento, presupueslo & inversiones valida los resultadas oblenidos con |a sub gerencia de
desarrollo humano e inclusion social,

5. Laolicina de planeamienlo, presupueslo e inversiones con los resullados validados analiza os logros alcanzados.

2. Lasubgerencia de desarrollo humano e inclusidn social coordina con sus unidades y verifica la disponibilidad da Ia it

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de desarrolle humano e Inclusion social.

Base de datos: Reporte de estudianies en edad escolar que asisten y parlicipan en programas educalivo municipal,

Linea de Base Logros esperados
INJ: 0 N:40 | NE70 | Np115 | Npi78 | NR 196
Valor en abseluto [D]; 240 D}:230 | [DE221 | D212 | [Dp204 | [O]: 196
Valor en relativo 00.00% 17.39% 3.67% 54.24% B7.25% 100.00%
—

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES 1.
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FICHATECNICA DEL INDICADOR I

Accion estratégica
institucional.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

AEL.02.01 Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en espacios educativos y culturales en
beneficio de la poblacion local.

Nombre del indicador;

Numera de actividades culturales bajo responsabilidad municipal gjecutadas.

La medicion del indicador permitir- conacer |as acciones que promueven los evenlos culturales y arfisticos en beneficios de

Justificacién: las persorias del Distilo de Ananea, con la finalidad de promover y cullivar las cosfumbres enlre ellos podemos mencionar
aclividades culiurales, civicas, ferias, aniversarios
Responsable de la medicidn: Sub gerancia de desarrollo humano e inclusion social,

Responsables:

Responsable del analisis: Sub gerencia de desarollo humano e inclusion saocial,

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No exisla limilaciones.

Método de calculo:

Farmula de indi
FN

Donde:
N: Nimero de aclividades culturales bajo responsabilidad municipal ejeculadas

Especificaciones tecnicas:
La poblacitn del distrilo participa en las aclividades cullurales realizadas por la municipalidad,

Sentidoe esperado del
indicador:

Ascendenla
Descendenle
No definido

Proceso de recolecclén y
analisis:

1, Laoficing de planeamienlo, presupuesio e inversiones sclicila el reporle de logro alcanzado.
2. Lasub gerencia de desarrollo humano e Inclusion social coordina con sus unidades y verifica la disponibilidad de la
informacion del registro de evenlos culturales y artisticos desamollados.

3. Lasubgerencia de desarrollo humano e inclusién social remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a IE/ -

aficina de plansamiento, presupuesto e inversiones. i
4, Laoficina de planeamienlo, presupuesto & inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerancia de | ¥
desarrollo humano e inclusion social, =9
5. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resultades validadaos analiza los logros alcanzades. }

Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de desarrollo humano e inclusidn social,
datos: Base de datos: Reparte de evenlos cullurales y arlislicos desarollados
Linea de Base Logros esperados
A0 Ano 20 ang U240 aAno U Ano ZULB Ano 2029 Ao 2030
Valor en relativo 10 12 13 14 15 16

OFICINA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO E INVERSIONES 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADCR
Accion estratégica AEL02.02 Programa departivo y recreacional municipal accesible para la nifiez, juventud y vecindario en general de la

institucional. localidad.

Nombre del indicador: Porcantaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas.

El indicador cuaniifica a la poblacion que accede a los programas deportivos y recreativos que son brindados por la
Justificacion: municipalidad provingial, E| aspeclo deporlivo y recraalivo tiene un impacto positivo en el desamollo humano y los habilos
saludables en la provincia,

Responsable de la medicion: Sub gerencia de desarollo humano & inclusion social,

Responsabjes: Responsable del analisis: Sub gerencia de desarrollo humano & inclusion sacial,

Limitaciones para la Se proyecia asumir como beneficiarios a los nifios, nifias, adolescanles y jdvenes y poblacion en general
medicién del indicador: | disiribuidos por calegorias, en edades cronclbgicas y disciplinas deporiivas.

Farmula de indicadar: |

(WD) *100 /5-,_: ..
Donde: ; ?/
N: Tolal de sesiones del programa deportivo municipal realizadas. S _%
Método de célculo: D: Tolal de sesiones del programa deportivo municipal programadas. Y el Pk
. 2 %
Especificacionss lecnicas:

Un mayar nimero de atenciones indica una mayor parlicipacion de la comunidad en los programas deportivos y recrealivos
municipales, reflejando el alcance y la aceplacidn de eslos programas los cuales pueden ser. la escusla deportiva munidpa'_l_.'__
academia de misica, uniendo comunidades con el deporte y olros. ,;’:'_'f

- bscendenle

Sentido esperado del - Descendente
indicador: No definido

1. Laoficina de planeamianto, presupuesio e inversiones soliciia el reporie de logro alcanzado,

2. Lasubgerencia de desarollo humano e inclusion social coordina con sus unidades y verifica la disponibilidad de |a
informacitn del registro de atenciones del programa deportiva y recraalivo municipal para |a poblacion,

3. Lasubgerencia de desancllo humano e inclusion social remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la

Proceso de recaleccion y : ; "
andlisis: oficina da planeamiento, presupueslo e inversiones.
4, Laoficina de planeamianto, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de
desarrollo humano e incluslon soclal,
5. Laoficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones con los resullades validadas analiza los logros alcanzados.
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerancia de desarrollo humano e inclusion social,
datos: Base de datos: Reporte de alenclones del programa deportive y recrealivo municipal para la poblacion,
Linea de Base Logros esperados
Ano Ano 2024 ano 06 Ano 20 Ano 2028 Ano 2049 ano LUl
s INJ: 3 IN]: 4 IN]: 5 IN]: 6 IN:7 IN]: &
[D]: 8 D] 8 [D]: 8 [D]: 8 [D]: 8 [D]: 8
Valor en relativo 37.5% 50% 62.5% 75% B7.5% 100%

Tom ey

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES i+~



| Accion estratégica
institucional.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030"

FICHATECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.03 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales educativos, adecuados en beneficio la
poblacién estudiantil de la localidad

03t

Nombre del indicador:

Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccion de establecimientos educativos.

Justificacian:

Esle indicador mide |a condicidn de la infraeslructura educativa, enlendiendo |a oferla en sus condiciones actuales,
maoslrando las inlervenciones por parle de la municipalidad a través de apoyos o convenios con las instituciones.

Responsables:

Responsable de la medicion: Sub gerencia de infraestructura y desamollo urbano rural,
Responsable del analisis: Sub gerencia de infraesiructura y desarrolio urbano rural,

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limilaciones,

Fédrmula de indicador;
(N/D) *100

Donde:

N: Tolal de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/conslruccion de eslablecimientos educativos. i

D: Tolal de inversiones en infraesiructura programadas en el afio (1) para la mejora/consiruccion de establecimienlos

Método de calculo: educalivos.
Especificaciones técnicas;
La Infraestructura educaliva esla: compuesla por lodos los ambientes, areas, espacios educalivos, mobiliario, equipamiento,
infraeslructura de servicios basicos, enlro olros, que conforman la Unidad Productora,
Se considera que la UP tiene capacidad inslalada inadecuada si el local presenta infraesiructura educativa que no cumple con
los estandares de calidad para llegar al nivel de servicio deseado, segin lo establecido en las normas vigenles, lineami ’l}lgg;:’
y requerimientos de Sactor Educacidn. v
Ascendente 5§ %
Sentido esperado del | Descendente 53
indicador: ha

Na definido

Proceso de recoleccion y
andlisis:

1. Laoficina de plansamienlo, presupueslo e inversionas solicila el raporte da logro alcanzado.

2. Lasubgerencia de infraestructura y desarrollo urbano rural coarding con sus unidades y verifica a disponibilidad de
la informacion sobre el nimero de establecimienlos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado.

3, Lasubgerencia de infraestructura y desarrollo urbano rural remile el reporte del logro alcanzado por el Indicador a la
oficina de plansamiento, presupuesto e Inversiones.

4,  Ladficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de
infraeslructura y desarrolle urbano rural

5. Laoficina de planeamiento, presupuesio e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados.

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES r..'._?_r;‘f'

Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de infraestructura y desarrollo urbano rural.
datos: Base de datos: Regisiro de inlervenciones de infraesiructura y mobiliaric adecuado en insliluciones educalivas de la provincia
Linea de Base Logros esperados
0 ano £ ano U026 Ao 20 Ano 20248 Ano 024 Ano LU0
R INJ: 0 [N]: 644,337|[N]: 509,306 [N]: 519,308 |[N]: 529,306/[N]: 559.306
[D]: 559,306 [D]: 861,897 [D]: 559,306 | [D]: 559,306 |[D]: 559,306/[D]: 559,306
Valor en relativo 00.00% T4.76% 81.06% 92.84% 94.63% 100.00%
—
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030”

FICHATECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | e 03 promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién local
Institucional
Nombre del indicadar: Porcenlaje de los residuos sdlidos que son dispueslos adecuadamente en infraestuctura de disposicion final. / f‘
T "3
Justificacion: La adecuada dispasicidn de residuos sdlidos es fundamental para la sostenibilidad del medio ambienle. 5 3’@ e
IR e
L= -,
Resconeables: Responsable de |a medicidn: Sub gerencia de medio ambienle y sarvicio '\\ ok ‘éﬁ;
i ' Responsable del analisis: Sub gerencia de medio ambiente y servicio, LB A
La poblacion durante la noche acopia sus residuos sélidos en canlenedores ubicadas estralégicamenle en las zonas urbanas
Limitaciones para la del distrilo para los residuos sdlidos, lo cual imposibilita saber la canlidad de ciudadanos que estan salisfechos con el recojo
medicién del indicador: | de los residuos, Por Io tanlo, se cambia el nombre del indicador por *Porcentaje de los residuos sélidos que son dispuestos
adecuadamente en infraesliuctura de disposician final’
Formula de indicador:
N/D) *100 o
IND) Pt
Al -— o\
Donde: ] E 7/(?/'_ |
N: Nimero de toneladas de residuns silidos dispuestos adecuadamente 1= / sl
Método de célculo: D: Nomero tolal de toneladas de residuos sdlidos generados. e
e
Especificaciones técnicas:
La disposicion final adecuada de residuos sdlidos, se refiere a los residucs organicos e inorganicos en donde su disposicidn
final deber ser en un lugar destinado para ello, cumpliendo las normas establecidas para la disposicion final de residuos sdlidos,
&s decir que no podra ser dispuesto en cualguier boladero
Ascendenla
Eer!tldu esperado del Descondeins '
indicador: No definido e f
1. Ladficina de planeamignto, presupuesto e Inversionas solicila el reporte de logro alcanzado. ‘h:/i/: - -
La sub gerencia de medio ambienle y servicios coordina con sus unidades y verifica la disponibilidad de la e
informacion sobre el ndmera de toneladas de residucs dispuesios adecuadamente respacto al tolal de toneladas
generados,
:r';ﬁ:: detecoleccliny | o | 5 subgarenciade medio amblenie y senvicios renile el reports dellogro skcanzado por ol indicadcr & a olicina e
) planeamiento, presupuesto e inversiones
4. Laoficina de planeamisnlo, presupueslo e inversiones valida los resullados oblenidos con la sub gerencia de medio
amblente y servicios.
5. Laoficina de planeamienlo, presupue
Fuente: Sub gerencia de medio ambiente y sewldos
Fuentes y bases de
datos: Base de datos: Reparte de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamenle respecto del lolal de toneladas
generados.
Linea de Base Logros esperados
0 Ang 2024 Ano 2024 I i 24 Ano MY AR 2030
i, [N]: 6,300 [N]: 6,500 | [N]: 6,600 | [N):6,700 | [N]: 6,800 | [N]: 6,900
[D]: 6,900 [D]: 6,900 | [D]: 6,900 | [D]:6,900 | [D]: 6,900 | [D]: 6,900
Valor en relativo 91,30% 94.20% 95.65% 97.10% 98.55% 100%
: .

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES '*"-'"E
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADCR

(35

Accion estratégica
Institucional

AEI.03.01 Gestidn de los residuos solidos de manera integral en beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador:

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos solidos.

Justificacién:

Vehlculos molorizados que recorren calles y avenidas focalizadas donde se ubican los contenedores ylo tachos de residucs
sdlidos en las zonas urbanas del Dislrilo de Anansa.

Responsables:

Responsable de la medicién: Sub gerencia de medio ambiente y servicio,
Responsable del analisis: Sub gerencia de medio ambienle y servicio.

Limitaclones para la
medicién del indicador:

Sin limitacionas.

Eérmula de indicador:
(N/D)

Donde:
N: Suma del ndmero de dias por semana del servicio de recajo da residuos sélidos

Método de célculo:
D: Tolal de semanas del afio
Especificaciones tecnicas:
Vehlculos motorizados que recogen los residuns sdlidos de los conlenedores yio lachos de residuos solidos de las zonas
urbanas del disirilo de Anansa, pe——
5502 N
Ascendente WEe Tl ’"‘r
Sentido esperado del Biacenienis (=3 B
Indicador: No definido .
1. Laolicing de planeamienlo, presupueslo e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado. ——
2. Lasub gerencia de medio ambienle y servicios coordina con sus unidades y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el promedio de dias por semana qua 1as unidades molorizadas recolactan los residuos sdlidos,
Proceso de recoleccion y 3, Lasub ggmnma de medio amhnenialy servicios remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina de
andlisis: planeamignto, presupueslo e inversiones,
i 4, Ladficina de planeamiento, presupueslo e inversiones valida los resultados oblenidos con |a sub gerencia de medio
ambienle y servicios,
5, Laodficina de planeamienlo, presupueslo e Inversiones con los resultadas validados analiza los logros alcanzadis.
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de medio ambienle y servicios V38 5 % .
datos: Base de datos: Reporte de paries diario. 28 W ET)
Linea de Base Logros esperados LY
0 1 ano 2026 Ano 20 A0 B Ano L N0
. IN]: 52 N:104 | [N]:156 | [N):208 | [NJ:260 | [NJ: 312
[D]: 52 D:52 | [D):52 [D]: 52 Dr52 | [D]:52
Valor en relativo 1 2 3 4 5 6

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES 7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030" . 4

FICHATECNICA DEL INDICADOR

Accion estratégica
institucional

AE|.03.02 Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA implementado en beneficio de
la poblacidn local

Nombre del indicador:

Nimerc de actividades realizadas para la promocidn de la conciencia ambiental del programa EDUCCA.

Justificacian:

El indicador nos permile idenlificar la canlidad de aclividades realizadas para conlribuir con la pressrvacion del medio
ambiente, concientizando a la poblacién del Dislrilo de Ananea. :

Responsables:

Responsable de la medicién: Sub gerencia de medio amblenle y samvicio.
Responsable del analisis: Sub gerencia de medio ambienle y servicio,

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limilaciones.

Firmula de indicador;

N
Donde:
Método de célculo: N: Numero de aclividades raalizadas para la promaocion de |a conciencia ambienlal del programa EDUCCA,
Especificacionss téonicas:
Actividades realizadas para la promocidn de la conciencia ambienlal dirigido a la poblacion del dislrilo d= Ananea llevado a
cabo por la Municipalidad. '.-_‘:r- .,
Ascendenle
Sentido esperado del Discenidaiie
indicador: Mo definida
1. Laoficina de planeamiento, presupuesio e inversiones solicila el reporie de Ingro alcanzado,
2 Lasub gerencia de medio ambiente y senvicios coordina con sus unidades y verifica |a disponibilidad de la
informacién sobre el promedio de dias por semana que las unidades molorizadas recolectan los residucs sélidos,
Proceso de recaleccin y 3 Llasub gerencia de medio amblenta'y serviclos remite el reporie del logro alcanzado por el indicador a la oficina de
ariblais: planeamiento, presupuesta e inversiones,
4. Laoficina de planeamiento, presupueslo e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencla de medio
ambienle y servicios.
5. Ladficina de planeamienlo, presupuesio e inversiones con los resulfados validados analiza los logros alcanzados,
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de medio ambiente y servicios.
datos: Base de datos: Reporte de los talleres raalizadas

Valor en relativo

Linea de Base
Logros esperados Logros esperacos
0 206 ano 20 ‘. ¥4 o 20 ¥ 1811
14 15 16 17 18 19

0

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES | fi
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL04 Reducir |a exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antropico de la poblacidn local,

Nombre del indicador:

Porcenlaje de zonas de la localidad con faclores de riesgo de desaslres eliminados o minimizados.

Mide los faclores de riesgo de desastres minimizadas permite evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones y programas

Justificacién: implementades por la municipalidad para reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medics de vida anle el riesgo de
desaslres en el dishilo, lo que conlribuiria a reducir los dafios y pérdidas anle desasires naturales, socio naturales o anlidipicos,
Responsable de la medicion: Unidad de geslion del riesgo de desaslres y defensa civil. 0
Responsables: Responsable del analisis: Sub gerencia de desarrollo econbmico. §“°,, 0
Limitaciones para la i ol
medicién del Indicador; | S imilaciones. 5
Férmula de indicador: Ve
(N/D) *100
Donde:

N: Tolal de zonas de |a localidad con faclores de rissgo de desaslres eliminados o minimizados.
D: Tolal de zonas de |a localidad con factores de riesgo de desaslres exislentes.

Especificaciones lecnicas:
Método de calculo: Factores de riesgos minimizados: Se refiere a los faclores que se ha logrado controiar con el propdsilo de minimizar el
riesgo.
Factores de riesgos: Se considera los faclores de idenlificados y regisirados por [ Oficing de Geslion de Riesgos de
Desaslres y dafensa civil los cuales son;
- Desborde de rios que causen inundaciones, |
- Derrumbe de infrasstructuras anliguas anle lemematos. P S N
- Incendios de viviendas y terrenos (pasto) anles mala manipulacion de ciudadanas. Ky = )
- Disminucln de alimenlos y su producciin anle sequias. i 2 ¥ Ez:
- Aumenlo de enfermedades anle temperaluras bajas, =ie [T
Ascendente Gl
Sentido esperado dal Uhiceidonis ——
indicador: No definido
1. Ladficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones solicila el reperie de logro alcanzado.
2. Lasubgerencia de desamallo econdmico coording con la unidad de geslidn de riesgo de desaslres y defensa civil y
verifica la disponibilidad de la informacion del registro de numero de faclores de riesgo eliminados o minimizados )
) respecto al total de factores de riesgo. Y iy
Proceso de recoleccion y 3. Lasubgerencia de desarollo econdmico remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina c{ Z; it & :
andllehs: planeamiento, presupussto e inversiones.
4. Laoficina de plansamiento, presupuesio e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerenaa de %
desarrollo econdmico, b 97 s |
5. Laoficina de planeamiento, presupussto e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanz oS-
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de desarrollo econdmico
datos: Base de datos: Registro de dalos.
Linea de Base Logros esperados
Ano ano 20 0 20 0 20 0 LUZ4 o 20 a 2030
ioearibiachis [N]: 0 [N]: 1 IN: 2 IN]: 3 IN]: 4 [N]: 5
[D]: 5 [D]: 5 [D]: 5 [D]: 5 [D]: 5 [D]: 5
Valor en relativo 0% 20% 40% 60% B0% 100%

T
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES z::;}-‘_-l



FICHATECNICA DEL INDICADOR

Accion estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

AEL04.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres implementados para la proteccion de la poblacion y el
territorio local

Nombre del indicador:

Nimera de inslrumentos para la eslimacion del riesgo de desasire implementades en la localidad.

El presenle indicador permilira conocer nimera de inslrumenlos elaborados por la Municipalidad para idenlificar ylo eslimar

medicion del indicador:

Justificacion: puntos con alto riesgo de desastres,

Responsable de la medicién: Unidad de gestion del riesgo de desaslres y defensa civil.
Responsables: Responsable del anlisis: Sub gerencia de desarrollo ecandmico.
Limitaciones para la

Sin limitaciones.

Método de célculo:

Férmula de indicador;
¥N

Donde:
N: Nimero de inslrumenlos para la eslimacién del riesgo de desasire implementados en la localidad.

Especificaciones écnicas:
Implica la formulacian y aplicacion de mapas de riesgo, escenarios de peligro, esludios de vulnerabilidad u olros |nslmrne1tos
tEcnicos que orienlan la toma de decisiones para |a reduccion del riesgo de desaslre,

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente
Descendenle
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. Laoficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones solicila el reporie de logro alcanzado,

2. Lasub gerencia de desamollo econtmico coordina con la unidad de geslion de riesgo de desaslres y defensa civil y
verifica la disponibilidad de la informacidn del nimero tolal de instrumentos para la estimacion del riesgo de
desaslres,

=

(1LY

3. Lasubgerencia de desarollo econdmico remile el reporte del logro alcanzado por el indicador ala oficina de /701

planeamiento, presupueslo e inversiones.
4, Laoficina de plansamignto, presupuesto e inversiones valida los resultados eblenidos con la sub gerencia de
desarrallo econdmico.

5. Laofigina de planeamienta, presupuesto & inversiones con los resultadas validados analiza los logros alcanzados /‘é ; '_

Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de desarrollo econdmico.
datos: Base de datos: Instrumenlos formulados
Linea de Base Logros esperados
Ano fl 26 Ano 20 Ano 048 Ano ' Lo 2030
Valor en relative 0 1 2 3 4 5

by
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHATECNICA DEL INDICADOR

Accion estratégica AE|.04.02 Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacién damnificada y afectada en la
institucional. localidad

Nombre del indicador: Mumero de atenciones inlegrales a damnificados de emergencias y desasties.

El presanle indicador permitird conccer la ayuda inmediala que se brinda (albergue, viveres, asislencia médica, elc) a

duntiiicacon: personas afectadas por un evento adverso, en coardinacidn con el COER y el INDECL
Re bles: Responsable del indicador; Unidad de geslion del riesgo de desaslres y defensa civil, Pt T
BRoREI Responsable del objetivo estratégico institucional: Sub gerencia de desarrollo econdmico. Ifi':;_’: 1_” * _""( P
(E/7 PhR R0
Limitaciones para la . L e
medicién del indicsdor: La medicion del indicador no presenta limilaciones. ;\"‘I" =55
=~ A
indi [
N
Donde:;
Métode de cilculo: N: Nimera de atenciones inlegrales a damnificados de emergencias y desaslies,
Especilicaciones lécnicas:
Tolal de personas afectadas por emengencias ylo desaslies qua recibieron atencion oporiuna y adecuada: Solo incluye a
personas que recibieron alencion por parle de la municipalidad. /r,,.——-_-‘ .
Ascendenle N i3 ]
Sentido esperado del Descendents 5= fe
indicador: No definido : /

1. Laoficina de plansamiento, presupuesio e inversiones soliciia el reporle de logro alcanzado.

2. Lasub gerencia de desarmollo econbmico coording con la unidad de gesfion de riesgo de desasires y defensa civil y
verifica la disponibilidad de la Informacion dal nomero lolal de alenciones realizadas a damnificados,

3. Lasubgerencia de desarollo econdmico remile el reparte del logre alcanzado por el indicador a la oficina de

Proceso de recoleccitn y 3 £ .
planeamiento, presupuesto e inversiones,

ol 4. Laoficina de planeamiento, presupuesio e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerenclade ,f—:": QD5
desarrollo econdmico, W
5, Laoficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones con los resullados validados analiza los logros alcanzades.
: '3’}_-» i
Fuentes y bases de Fuente: Sub Gerencia de desarrollo econdmico S
datos: Base de datos: Informe anual de apoyo a personas alectadas por emergencias ylo desasties
Linea de Base Logros esperados
alpl* Ano 20 Ano 2020 Ao 20 U8 f 129 Ano 2030
Valor en relativo 832 BET 891 912 932 969

|

ey
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FICHATECNICA DEL INDICADOR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

Objetivo Estratégico OELO5 Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacién vulnerable de la
Institucional localidad,
Nombre del indicador: Porcenlaje de la pablacion en condicion wulnerable alendida por programas sociales municipales.
El presante indicador busca el acclonar de Ia Municipalidad para promover los programas sociales a través de los servicios
Justificacion: via i
municipales que eslan a su cargo
" Responsable de la medicion: Sub gerencia de dasarrollo humano e inclusion social
Responsables: Responsable del analisis: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusion social.
Limitaciones para la o e g
medicién del indicador; | o1 | 2000ES
Férmul r
(N/D) *100
Donde:
Método de calculo: N: Tolal de la poblacidn en condicion vilnerable alendida por programas sociales municipates
D: Tolal de la poblacion en condicion vulnerable en la localidad.
Especificaciones técnicas:
Las municipalidades deben organizar y promover programas sociales y servicios de defensa de derechios humanos, en especnal
para poblaciones vulnerables: lolal de poblacion vulnerable alendida por la municipalidad,
Ascendanle
Sentido es.sparado del Descendente
indicador: No definido
1. Laoficina de planeamiento, presupuesto & inversiones solicita el reporta de logro alcanzado,
2. Lasub gerencia de dasarrollo humano e inclusion social coordina sus unidades y verifica la disponibilidad de Ia
informacion de as persanas en condicion vulnerable atendidas por programas sociales que brinda la municipalidad,
Proceso de recoleccién y 3 Lat?uh gerancia de desarrollo humano e mdu§|ﬁn social remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
andlisis: oficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones,
4, Laoficina de planeamignlo, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de
desarrollo humano e inclusion social,
5, Laoficina de planeamignta, presupusslo e inversiones con los resullades validados analiza los logros alcanzados. >
/.f 40
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusién social [
datos: Base de datos: Reporte de Poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa social, d Eg K
Linea de Base Lngros =%
0 ario 20 ano 2026 ano 20 ilagrairdl ano 2029 Ano 20
——— [N]: 32 IN:38 | [N]:45 [N]: 53 IN:63 | [N:75
[D]: 3058 [D): 3058 | [D):3058 | [D]:3058 | [D]: 3058 | [DJ: 3058
Valor en relativo 1.05% 1.24% 1.47% 1.74% 2,06% 245%
FE

QOFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES :-5‘ 4
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Accion estratégica
institucional.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030" h

FICHATECNICA DEL INDICADCR

AE|.05.01 Servicios de registro civil oportunos para la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de atenciones de reqgisiro civil oportunas en la localidad.

El presenle indicador permilird conocer en porcentaje el numero de alenciones que brinda la oficina de reqgistro civil en la

Justificacién: muiiaidad.
) Responsable de la medicion: Unidad de regislro civil.
Responsables: Responsable del anélisis: Unidad de registro civil,
Limitaciones para la G it s
medicion del indicador: | O ™ 2CIONES.
Férmula de indicador:
(N/D) *100
Daonde:
Método de calculo: N: Total de atenciones de registro civil oportunas en la localidad.
D: Tolal de alenciones de regislro civil en la localidad
Especificaciones técnicas:
Todas las personas que demandan el servicio y que son alendidos de manera oportunidad por |a unidad de registro u'.-il__,.ﬁ
r/ S
Rscendenle ¥
Sentido esperado del fisacandonts ¥
Indicador: - No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. Laoficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones solicila el reporle de logro alcanzado, REyanE!

2. Launidad de regislro civil verifica la disponibilidad de |a informacion de las personas alendidas de manera oporfuna

3. Launidad de regislro civil remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina de planeamiento,
presupuaslo e inversiones,

4, Laoficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones valida los resullados oblenidos con |a unidad de regisiro civil

5. Laoficina de plansamienlo, presupussto e inversionss con los resullades validados analiza los logros alcanzados.

Fuentes y bases de Fuente: Unidad de regisiro civil AL
datos: Base de datos: Cuaderno de regisiro de alenciones. '|' sz
Linea de Base Logros esperados
[N]: 351 N:371 | [N:324 | [N:385 | [NJ:376 | [NJ:380
TETRER [D]: 492 D}:427 | [D:364 | [D:428 | [D:406 | [D}:399
Valor en relativo 71.34% B86.88% 89.01% 89.95% 92.61% 95.23%

I'—: -
"l.:r L

&
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030" h

FICHATECNICA DEL INDICADCR

Accion estratégica
institucional.

AEI.05.02 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la poblacion vulnerable en la localidad

Nombre del indicador:

Numero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en |a localidad.

El indlizador parmile cuanlificar a los beneficios de los programas sociales que brinda el eslado a las personas en situacion de

sk fiachion vulnerabilidad y pobreza, para mejorar las condiciones de vida de |a poblacion provingial
Hannaneibiie: Responsable de la Medicién: Unidad de programa de vaso de leche y tecnologla de declsiones Informadas. cyp“;' ”- 4,
i ' Responsable del Andlisis: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusién social /8" &
3
Limitaciones para la Sin limitaciones. T 5

medicion del indicador:

Férmula de indicador

IN
Método de calculo: Donde:
M: Nimero de atenclones en los programas municipales de apoyo social en la localidad
Especificaciones t&cnicas:
Personas beneficiadas con PVL: Se considera la canlidad poblacional que se beneficia de este programa.
Fscendenle
Sentido esperado del Descendants
Indicador: No definido
1. Laoficing de planeamiento, presupuesio e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado. =
La sub gerencia de d=sarollo humano e inclusion social solicita a la unidad de programa de vaso de leche y
tecnologia de decisiones informadas y verifica el regislro de la poblacidn beneficiaria con los programas saclales
(incluye prioridad | y I1)
Proceso de recoleccion y 3, LaSub Gerencia de desarrollo humana e inclusion social remile el reporte del logro alcanzado por el indicador ala
andlisis: oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones.
4. Laoficina da planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerancia de
desarrollo humano e inclusion social,
5. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados.
Fuentes y bases de Fuente: Unidad de programa de vaso de leche y tecnologia de decisiones informadas
datos: Base de datos: Reporle de la Unidad de programa de vaso de leche y tecnologla de dedisiones informadas y RUBPYL

Valor en relativo

Linea de Base Logros esperados
Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

1013 1052 1061 1066 1076 1080

viB

v
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Accion estratégica
Institucional,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.03 Servicio de defensa y promocion de derechos de manera permanente en beneficio de la poblacién
vulnerable de la localidad

Mombre del indicador:

Nimero de casos alendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocion de derechos

Esle indicador nos permite delectar los tipos de violencia familiar, asimismao prevenir, emadicar y sancionar loda forma de

medicién del indicador:

Justtficacién: violencla producida en el -4mbilo pdblico o privado principalmente conlra la poblacion vulnerable,
Risnoasihias: Responsable de la Mediclén: Unidad de DEMUNA, CIAM Y OMAPED.

P ' Responsable del Analisis: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusian sceial
Limitaciones para la

No se cuenta con limilacianes

Férmula de Indicadar;
N
Dande:
Método de calculo: N: Nimero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocion de derechos.
Especificaciones téenicas:
Incluye servicios coma defensorias comunitarias, orienlacion legal, acompafiamiento a viclimas, acciones educalivas en |
derechos. Piin
Ascendsnle =2 =
Sentido esperado del Descandan (s 5 AL
Indicador: Na definido ¥
1. Laoficina da planeamienlo, presupueslo e Inversiones solicila el reporie de logro alcanzado, -
2, Lasub gerencia de desarollo humano e inclusion social solicila a |a unidad DEMUNA, CIAM Y OMAPED vy verifica la
disponibilidad de la informacion del registro de casos alendidos.
Proceso de recoleccion y 3 La gub Gerencia dfa desarrollo humana e !nclulsmn social remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
anlisls: oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones,
4,  Laoficina de planeamienlo, presupuesio e inversiones valida los resultadas oblenidos con |a sub gerencia de
desarrollo humano e inclusion soclal,
5. Laoficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados.
Fuentes y bases de Fuente: Unidad de DEMUNA, CIAM Y OMAPED.
datos: Base de datos: Reporte de casos alendidos.

Valor en relativo

Linea de Base Logros esperados

Ano 2024 Ano JU020 Ao LU 0 £UL8 4 U Ano ZU30

32 38 45 53 63 75

Ozt

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES Eﬂ'é’i
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Accion estratégica
institucional.

AE|.05.04 Empadronamiento socioeconémico oportuno de hogares en situacion de pobreza o vulnerabilidad
en la localidad

“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030”

026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA

FICHATECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador;

Nimero de registros actualizados en el Sislema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

Justificacion:

El presente indicador permilira conocer el porcenlaje de la poblacion que reciben apoyo a través de la atencion oportuna y
adecuada por parle de la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la Medicién: Unidad de sislema de focalizacion de hogares SISFOH
Responsable del Analisis: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusion social

Limitaciones para la
medicion del indicador;

Durante el afio fiscal 2023 se regisird 3614 hogares empadronado, durante el afio fiscal 2024 se regislrd 36 hogares
empadronado y para el 2025 se tiene 229 hogares empadronado, de los registros no se puede delerminar una tasa de
crecimiento para estimar para los afios fiscales 2026,2027,2028,2029 y 2030,

Farmula de indicador;
N
Daonde:
Método de calculo:
N: Nimero de regisiros actualizados en el Sislema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).
Especificacionss técnicas:
Tolal, de hogares empadronados.,
Ascendente
Sentido esperado del Descendania
indicador: No definido :
1. Ladficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado, =0 g
2 Lasubgerencia de desarrollo humano e inclusion social solicila a la unidad de sistema de focalizacién de hogarss
SISFOH y verifica la dispanibilidad de la informacién del tolal de hogares empadranados,
P de recoleccién y 3. LaSub Gerencia de desarrollo humano e inclusion social remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
andlisis: oficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones,
4. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones vallda los resulfados oblenidos con la sub gerencia de
desarrolle humano e inclusion social,
5. Lacdficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones con los resultados validadas analiza los logros alcanzados.
Fuentes y bases de Fuente: SISFOH
datos: Base de datos: Padrin de hogares empadranados.
Linea de Base Logros esperados
M0 Ano 2024 Ano 20 Ano Ano 2028 f ! fAno 2030
Valor en relativo 210 215 219 2 215 29

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES m



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHATECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL06 Fortalecer la prevencién y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacion local.

Nombre del indicador:

Parceniaje de zonas con alla incidencia delictiva con servicio de palrullaje inlegrado.

El presente indicador parmile conocer si se viene realizando de manera efectiva los operalivos coordinades con la Policia

ol Nacional del Perl en el dislrilo, puesto que a través de eslos operalivos se garanliza la sequridad y bieneslar de los ciudadanos
e
. . Zob
Responsables: Responsable de la Madicién: Unidad de sequridad cludadana fe'@;i‘
i[&

Responsable del Analisis: Sub gerancia de desarrollo humano e inclusion sacial

Limitaciones para la

%

Solamente los operalivos no garanlizan la seguridad ciudadana. Asimismo, exisle una falla sostenida de coordi -

medicién del indicador: interinstitucional.
Farmula de indicador;
(N/D) *100
Donde:

N: Total de 2onas con alta incidencia delicliva con servicio de patrullaje inlegrada.

Método de célculo:
y D: Total de zonas con alta incidencia delictiva,
Especificaciones tdenicas;
Se considera los cenlros poblados |a rinconada, lunar de org, trapiche, chuquing y la zona urbana del distrilo de Ananea donde
sa realiza el patrullaje inlegrado por ser focalizados con alta incidencia delicitiva.
Ascendenle
Sentido e?pamdo del Dedosndanis
indicador: No definido
1. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado, Q_;_. H e
2. Lasub gerencla de desarrollo humana e inclusitn social solicita a la unidad sequridad cludadana y verifica la
disponitilidad del raporte de regisiro donde se efectia el patrullaje inlegrado,
Proceso de recoleccion y 3. LaSub Gerencia de desarrollo humano & Inclusibn social remite el reparte del logro alcanzado por el indicador a la
anélisis: oficina de planeamiento, presupussto e inversiones,
4. Laoficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones valida los resultados obtenidos con la sub gerencia de
desarrollo humano e inclusion social. -
5. Lacdficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resultados validados analiza los logros aicanzadgs’ R
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusion soclal.
datos: Base de datos; Reporle de paliullajes efectuados en los cenlros poblados y zona urbana del distrito de Ananea.
Linea de Base Logros esperados
0 ang LU£6 Ano 20 Ano U U D
Wriibies [N]: 0 IN: 1 IN]: 2 IN]: 3 [N): 4 IN]: 5
[D]: 5 [DL: 5 [D]: 5 [D): 5 [D]: 5 [D]: 5
Valor en relativo 00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

i
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES EFFQ
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(REeTa Iy AE1.06.01 Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccion de la poblacién de la poblacién focal

Nombre del indicador:

Porcentaje de rondas ciudadanas de sequridad con equipamiento adecuado.

. EL indicador permile medir que lan equipado se encuentra las rondas campesinas para poder brindar el serviclo adecuad
Justificacién: ; i ; ETA
para proleger a la poblacion de las inseguridades exislenles.
T Responsable del indicador; Sub gerencia de desarolio humano & indlusidn sccial y
pon ' Responsable del objetivo estratégico Institucional: Sub gerencia de desarrolio humano e inclusion social

La sumatoria no refieja su estado de conservacian, funcionamiento o utilidad actual. Es posible que algunas implementes)
olorgados se encuenlren desgaslados, deleriorados o inoperalivas, lo que dislorsiona la verdadera capacidad operaliva del
cuerpo de rondercs del distrilo de Ananea.

Limitaciones parala
medicién del indicador:

Férmula de indicador:
(N/D) =100

Dande:
N: Tolal de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento adecuado,

Método de calculo: D: Tolal de rondas ciudadanas de seguridad conslituidas en la localidad,

Especificacionss lecnicas:

Se consideran equipos adecuados aquello que cumplan con derios crilerios que garanficen la calidad, funcionalidad y

seguridad de los equipos proporcionados, loa cuales son: radios portaliles, lintemas o linlemas frontales, chalacos reflectanles -

cascos, guanies, calzados, kits de primeros auxilios y enlre olros. /T;” 5o
41

%

Ascendane [Fictz

Sentido esperado del
Indicador:

| | Descendente ‘,\._. ‘:,/ ot
|| Nodefinido NS b

1. Lacficina de planeamiento, presupuesto & inversiones solicila el reparte de logro alcanzado.

2. Lasubgerencia de desarrollo humana e inclusion social verifica |a disponibilidad de la informacitn del reporie de

regislio de equipos adecuadas olorgadas a los ronderas del disbilo,

La Sub Gerencla de desarrollo humano e inclusion social remite el reparte del logro alcanzado por el Indicador a la

oficina de planeamiento, presupueslo e inversiones.

4, Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de

desarrollo humano e inclusion social.
5. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados, -

] L

Proceso de recolecclon y 3
andlisis:

Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de desarmollo humano e inclusidn social.

datos:

Base de datos: Reporie de equipos adecuados olorgados a los ronderos Et

Linea de Base
Ano 2024 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
[N]: 0 INJ: 1 INJ: 2 INL: 3 INJ:4 IN]: 5
v
#lor en absalto D] 7 o7 | D7 D] 7 D7 | D7
Valor en relativo 0.00% 14.268% 28.57% 42.85% 57.14% 71.42%

OFICINA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO E INVERSIONES @



Accion estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.02 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion local.

A}

Nombre del indicador:

Promedio semanal de jornadas de patrullaje inlegrado por zona en la localidad.

Este indicador permite conocer si las patrullas municipales con que frecuencia por semana patrullan en los lugares focalizados

shastfoaclon: con alta incidencia de asallos entre olros.
Bésibsmsabli: Responsable de la Medicién: Unidad de sequridad cludadana
P ' Responsable del Analisis: Sub gerencia de desarrollo humano e inclusién social
Limitaciones para la Sin limilaciones
medicién del indicador:
ula de indicador:
{N/D) *100
Donde:
o de calculo: s
Metnd ! N: Tolal semanal de jomadas de patrullaje integrado por zona en la localidad,
D: Tolal de zonas en la localidad.
Especificaciones técnicas:
Jornadas de palrullaje efecluados duranle la semana en las zonas focalizadas (04 cenlros poblados y Ananea)
Ascendenle
Sentido esperado del OdAbaiciants i
Indicador: No definido i
1. Laoficing de planeamiento, presupuesto e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado.
2. Lasub gerencia de desarrollo humano e inclusidn social solicila a la unidad sequridad ciudadana y verifica la
disponibilidad del reporte de regisiro donde se efectia el patrullaje inlegrado.
Proceso de recoleccion y 3. La Sub Gerencia de desarollo humane e inclusion social remile el reporte del logro alcanzado por el indicador ala
analisls: oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones,
4. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de
desarrollo humano e inclusion social,
5, Laoficina de planeamienlo, presupuesio e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzad@“f
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de desarrolio humano e inclusidn social
datos: Base de datos: Reporie de regisiro de patrullaje de la Unidad de sequridad cludadana. Iz
Linea de Base Logros esperados
Anno ARn A 1 1 ano JUZ0 Ano 2029 & U3l
O T IN): 104 N 156 | [NE208 | [NE260 | [NE312 | [NJ:364
D] 5 [D]: 5 [D]: 5 D] 5 [D: 5 [D]: 5
Valor en relativo 2 3 4 5 6 T

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES &‘}



Accion estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.06.03 Sistema de video vigilancia operativo para la proteccion y seguridad de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcenlaje de camaras de video vigllancia operalivas en la localidad,

Justificacion: El presente indicador permilira conocer el nlimero de cimaras de video vigilancia operalivas en porcentaje.
Responsable de la Medicién: Unidad de sequridad ciudadana
Responsables: . . ]
Responsable del Andlisis: Sub gerencia de desarrallo humano e inclusidn social
Limitaciones para la Sin limitaci
medicidn del indicador: =y
Farmula de indicador
(N/D) *100
Donde:
Método de célculo: N: Total de camaras de video vigilancia operalivas en la localidad.
D: Total de camaras de video vigilancia en la localidad.
Especificaciones t&cnicas:
Tolal de camaras de vigilancia en estado oplimo enlre el lolal de camaras.
Ascendenle
Sentido esperado del Bescuhioms
indicador: No definido

Proceso de recoleccién y
andlisis:

sy

La oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicila el reporte da logro alcanzado,

2. Lasub gerencia de desarrollo humano e inclusidn social solicila a la unidad s=guridad ciudadana y verifica la
disponibilidad dal reporie de regisiro de cdmaras operalivas en estado oplimo,

3. LaSub Gerencia de desarrollo humano & inclusion social remile el reporte del logro alcanzado por el indicadaor a la
oficina de planeamiento, presupuesio e inversiones.

4. Ladficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resullados oblenidos con la sub gerencia de
desamollo humano e inclusion social,

5. Lacficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resullados validados analiza los logros alcanzad

Fuentes y bases de Fuente: Sub perencia de desarrollo humano e Inclusitn social,
datos: Base de datos: Reporte de cémaras de video vigilancia en eslado oplimo.
Linea de Base Logros esperados
Hno 21 0 2026 f) 1 0 2UZa Ano 2U ang L0s0
[N]: 16 IN:17 | [N]18 [N]: 19 N:20 | [NJ:21
Val |
eloren absalute [D]: 21 Dr21 | D}21 | D21 | D21 | [D}21
Valor en relativo 76.19% 80.95% B5.71% 50.47% 95.23% 100%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES Fg‘ii}
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030”

FICHATECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

Institucional OELO7 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador: Parcenlaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado.

Justificacién: Brindar un servicio de buena calidad en saneamiento conlribuye al desarrollo integral de la poblacion.

Responsable de la Medicidn: Unidad de &rea técnica municipal,

bles: ;
hsponastise Responsable del Andlisis: Sub gerencia de medio ambiente y servicios

Limitaciones para la

medicién del indicador: Mo se cuenla con limitaciones.

Férmula de indicador;
(N/D) *100

Donde:
N: Tolal de viviendas con servicio de agua polable y alcanlarillada.

Método de calculo:

D: Tolal de viviendas de |a localidad.

Especificaciones (écnicas:

La cobertura de saneamiento es el porcentaje de viviendas que lienen acceso a esle servicio. Es un Indicador que mide &l

avance en la mejora de los servicios de saneamiento basico

Ascendenle
- Descendanta

- No definido

1. Ladficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado, =
Lasub gerencia medio ambiente y servicios solicila a la unidad de area técnica municipal y verifica la dispanibilidad
del reporie de registro de viviendas que cuenta con servicio de saneamiento,

3. La Sub Gerencia de medio ambienle y servicios remile el reporte del logro alcanzade por el indicador a la oficina de
planeamiento, presupuesto g inversiones,

4, Lacficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de medio
amblenle y servicios

5. Laoficina de planeamienlo, presupuesla e inversiones con los resullados validados analiza los logras alcanzadm/_-{

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de recoleccion y
andlisis:

Fuentes y bases de Fuente: Unidad de &rea técnica municipal. =g |
datos: Base de datos: Reporle de hogares que cuenlan con saneamiento. =% o
Linea de Base Logros esperados /
Ano sl 0 2026 o0 Ano 2028 0 g ano 2030 -
INJ: 9,313 [NJ: 9,592 | [N):9,880 | [N}: 10,177 | [NJ: 10,482 | [N]: 10,796
TSNS D] 13,118 [D}: 13,118 [D]: 13,118 | [D}: 13,118 | [D]: 13,118 | [D]: 13,118
Valor en relativo 10.1% 73.1% 75.3% 11.5% 79.9% 82.3%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES :;i




Accion estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHATECNICA DEL INDICADOR

AEL07.01 Asistencla técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento de manera continua a
la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de Saneamiento de la localidad.

Nombre del indicador:

Nimero de asislencia tecnicas a las Junlas Adminisiradoras de Servicios de Saneamiento (JASS).

El presente indicador permilira conocer el nimero de asislencias técnicas que se realizan a las JASS, los cuales se realizan
Justificacion:

una vez por afio a las JASS,
Responsables: Responsable de la Medicién: Unidad de area técnica municipal,

Responsable del Analisis: Sub gerencia de medio ambiente y servicios

Limitaciones parala
medicion del indicador:

Sin limilaciones.

(20

Método de célculo:

Formula de indicador;
TN

Donde:
N: Nimero de asislencia técnicas a las Junlas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS)

Especificaciones técnicas:

Tolal, de asislencias tcnicas que se realizan alas JASS conslituidas formalmente mediante resolucién, en el dislrilo se cugnia==

con 05 JASS. s
Ascendenle M=

Sentido esperado del Dascandents (E
indicador: No definido

1. Laoficina de planeamiento, presupuesto & inversiones solicila el raporte de logro alcanzado, =

2. Lasub gerencia medio ambienle y servicios solicila a la unidad de &rea técnica municipal y verifica la disponibllidad

del reporte de regisiro asislencias técnicas llevadas con las JASS del distrilo.

Proceso de recoleccién y 3. LasSub Qerenc.ia de madio ambianu.a y sarvicios ramile el reporte del logro alcanzado por el indicader a la oficina de
anéllsis: planeamiento, presupuesto e inversiones.

4. Laocficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de medio
ambiente y servicios

5. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resullados validados analiza los logros alcanza e

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Unidad de drea técnica municipal

Base de datos: Reporle de asislencias lécnicas realizadas con parlicipacion de las JASS

i

Valor en relativo

Linea de Base Logros esperados

i (/4 “ Ano 1 4| re Ano [l AN (}

] 1 2 3 4 5

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES E



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accionestrategica AEL07.02 Servicio de agua potable de calidad para la poblacién local

institucional

Nombre del indicador: Promedio diario de horas de servicio de agua palable en |a localidad

Justificacion: El presente indicador permitira conocer las horas de dotacidn de agua potable por vivienda durante el dia.

Responsable de la Medicién: Unidad de érea iécnica municipal.

Reshonsabies: Responsable del Analisis: Sub gerencia de medio amblente y servicios

Limitaciones para la

medicién del indicador: Sin Iimitacionss.

Férmula de indicador.
(N/D) *100

Donde:
Método de calculo: N: Sumalaoria del nimero de horas de servicio diario de agua potable en la lacalidad.
D: Tolal de dizs del ssrvicio de agua polable en |a localidad.

Especificaciones técnicas:

Numiero de horas que se brinda el servico de agua potable.

Ascendenle
Sentido esperado del Descendents

Indicador: - No definido

1. Ladficina de planeamiento, presupuesto & inversiones solicila el reporte de logro alcanzado,
La sub gerencia medio amblenle y servicios solicita a la unidad de &rea técnica municipal y verifica la disponibilidad
del reporte de regislio de horas de dolacitn de agua polable por vivienda en el dia.
Proceso de recoleccién y 3 LaSub C:‘uarenﬂa de medio al"IjIIJIEﬁt.B y servicios remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina de
planeamiento, presupussto e inversiones.

okl 4. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de medio
ambiente y servicios
5. Ladficina de planeamiento, presupueslo e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados
Fuentes y bases de Fuente: Unidad de érea técnica municipal /’\j‘:ﬂ Yty
datos: Base de datos: Reporle de horas de dolacian de agua polable por vivienda en el dia. =8

Ano 2030

Afio 2028

Ano 2024 Ano 2026

Ano 2027 Ano 2029

N]: 6935 INJ: 7300 | [N]: 7665 | [N}:8030 | [NJ:8395 | [N]: 8760
YRR S ID}: 365 [D}:385 | [D]:365 | [D}:365 | [D:365 | [D:365
Valor en relative 19 20 21 22 23 24

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES E'kj



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | g, o8 impulsar sl cracimiento d Ia actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en Ia localidad.

- Institucional
Nombre del indicador: Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales adecuadas,
Justificacion: El indicador cuantifica a los establecimisntos comerciales que cuentan con licencia de funcionamiento, con el objetivo de
' ordenar y formalizar al seclor de comercio generando ingresos en beneficio de la municipalidad.,
Bsmsnnibls Responsable de la Medicién: Sub gerencia de desarrollo econdmico
PO i Responsable del Analisis: Sub gerencia de desarrollo econdmico.
Limitaciones para la o
medicién del indicador: Sin linitaciones
Formula de indicador;
(/D) *100
Donde:
Método de cilculo: N: Tolal de miu'n y peque?as empresas que uperap con licencias municipales adecuadas,
D: Tolal de micro y pequenas emprezas en la localidad.
Especilicaciones técnicas:
Licencia de Funclonamiento, es la aulorizacion que olorga la municipalidad para el desarrollo de actividades econdmicas
(comerciales, induslriales o de prestation de servicios profesionales) en su jurisdiccian, ya sea como persona nalural ojuidioa:—" ===
Ascendenle f
Sentido esperado del Descondents iz
indicador: No definide \& 77
1. Laoficing de planeamiento, presupueslo e inversiones solicita el reparte de Jogro alcanzado, ==
2. Lasubgerencia de desarrollo econdmico verifica la disponibilidad del reporte de registro de los establecimientos que
operan con licencia municipal,
Proceso de recoleccion y 3. LaSub Gerencla dadesanoli:lm economico remile &l reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina de
andlisis: planeamiento, presupuesto e inversiones,
4. Laoficina de planeamisnto, presupuesto e inversiones valida los resulfados oblenidas con la sub gerencia de
desarrollo econdmico.
5. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanza
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de desarrollo econdmico -
datos: Base de datos: Reporie de licencias de funclonamiento emilidos N
Linea de Base Logros esperados sy
0 Ano 20 A 25 Ano 2 U Ano 2029 Ano 2030
D N 98 IN:105 | IN:112 | [N:118 | [N:124 | [NJ: 131
[D]: 175 [D}:175 | D175 | [D:175 | [D:175 | [D): 175
Valor en relativo 56% 60% 64% 67.40% 70.80% 74.90%

oo
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES ﬁ‘ﬂ



Accion estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHATECNICA DEL INDICADOR

AEL08.01 Fiscalizacién y control del cumplimiento normativo permanente a los agentes economicos de la localidad

Nombre del indicador:

Numero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera efectiva a micro y pequefias empresas

Permile conocer el nimero de fiscalizaciones programadas en un periodo de liempo, para garanlizar que el desarrollo de |

Justificacion: aclividad econdmica se esla levando de acuerdo a las disposiciones municipales que regulan |a realizacion de dicha actividad.
Al respecto, se realizan operalivos a lodos los eslablacimientos del distrilo de Ananea.
Responsable de la Medicion: Oficina de adminisiracion tributaria y fiscalizacion,

Responsables:

Responsable del Analisis: Sub gerencia de desarrollo econdmico.

Limitaciones para la
medicion del indicador;

No se cuenta con limilaciones.

Método de célculo:

Formula de indicador:
N

Donde:
N: Nimero de fiscalizaciones de licencias de funcionamienlo realizadas de manera efectiva a micro y pequeias empresas

Especificacionas lécnicas:
Fiscalizacion, comprende la cantidad de fiscalizaciones realizadas por parte de la municipalidad en operalivos conjuntos con
Ia fiscalia de prevencion de delitos, para verificar el estado de los locales comerciales y la documentacion de autorizaciones y
licancias de defensa civil expedidas por la autoridad municipal.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendenle
- Descendente

[ | Nodefinido

it

Procesa de recoleccidn y
analisis:

—

La oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicila &l repore de logro alcanzado,

verifica la disponibilidad del reparte de registro de fiscalizaciones realizadas,

3. LaSubGerencia de desarrallo econdmico remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina de
planeamiento, presupuesto e Inversiones.

4. Ladficina de plansamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de
desarollo econdmico.

5. Laoficina de planeamienlo, presupuesto e Inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados __

2. Lasub gerencia de desanollo econémico solicita informacion a la Oficina de administracion tributaria y fiscalizacion,

Fuentes y bases de Fuente: Oficina de administracion tributaria y fiscalizacion, _/('-_',_ B N
datos: Base de datos; Reporte de operalivos realizados en la localidad, 22
Linea de Base Logros esperados
Ano A Ano 20 Ang 2028 Ano 2029 Bno 2
Valor en relativo 125 138 146 154 166 175
fre v

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHATECNICA DEL INDICADOR

Accion estratégica AEL08.02 Eventos de articulacion comercial y consumo de productos locales organizados con enfoque sostenible
institucional para agentes comerciales en la localidad

Nombre del indicador: Nimero de eventos para la promocion de la comercializacion y consumo de productos locales organizados por la municipalidad

El presenle indicador permilira conocer numero de organizacion de ferias, ruedas de negoclo, campafias de visibilizarian,

Justificacion: promocion de cadenas corlas de comercializacion y valorizacion de productos locales, _
P Responsable de la Medicién: Sub gerencia de desarollo econdmico, ,-q'&“ﬂ A
e g Responsable del Anélisis: Sub gerencia de desarrolio econbmico. (815

Limitaciones para la o . : 2
medicién del indicador; | S M 2ciones :

Formula de indicador:
N

Dande:
Método de cilculo: N: Nur;;r:a :e evenlos para la promocidn de la comercializacion y consumo de productos locales organizados por la
mumc

Especificaciones téenicas:
Numero de evenlos organizados por |a Municipalidad para promocionar ferias, ruedas de negocio, campafias de visibilizarian,
promaciin de cadenas corlas de comercializacion y valorizacion de productos locales.

Ascendenie
Sentido esperado del | Descendente
Indicador: - No dafinido

1. Laodficina de planeamieno, presupuesto e inversiones solicila el reporte de ogro alcanzado.

2. Lasubgerencia de desarollo econdmico verifica la disponibilidad del reporte de registro del nimero de eventos para
la promocion y comercializacion efectuadas.

3. LaSub Gerencia de desarrollo econdmico remile el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina de

Proceso de recoleccion y , :
andlisis: planeamiento, presupueslo e inversiones.
4. Lacficina de planeamienlo, presupuesta & inversiones valida ks resultados oblenidas con la sub gerencia de
desarrollo econdmico.
5. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversianes con los resultados validados analiza los logros alcanzados _
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de desarrollo econdmico, /
datos: Base de datos: Reporte de evenlos organizadas por la municipalidad, £2

Linea de Base
Ano 2024

Afo 2028

Ano 2026 Ano 2027 Ano 2029 Ano 2040

Valor en relativo 1

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES u"ﬁ"#
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FICHATECNICA DEL INDICADOR

| Objetivo Estratégico

Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030”

OEL09 Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcenlaje de puntos wrilicos de transilo en vias locales alendidos y mitigados.

Justificacion: El presente indicador permilira conocer el porcentaje de punlos criticos en las vias de la localidad de Ananea.
Responsables: Responsable de la Medicién: Unidad de geslion del riesgo de desasire y defensa civil.
P ? Responsable del Analisis: Sub gerencia de infraestruciura y desarollo urbiano rural,
Limitaciones parala A
medicién del indicador: | S Imitaciones.
Formula de indicador,
(N/D) =100
Donde:

N: Tolal de punlos crilicos de trénsito en vias locales y miligados,
D: Total de punios criticos de lrénsilo en |z lncalidad,

e

015

Método de célculo:
Especificaciones técnicas:
Las vias de transporte lermestre vecinales Oplima se refieren a caminos rurales que conectan comunidades o zonas rurales,
generalmenle con bajo trafico vehicular, que eslan a nivel afirmado ylo pavimentadas con asfallo y mantienen una superficie
lisa y sequra para la circulacion, Estas vias son importanles para el acceso a cenlros poblados, caserios y predios rurales, y
para conectar las redes viales locales con las redes viales nacionales y regionales. Sin embargo, la Unidad de geslion del
riesgo de desasires y defensa civil focalizaron dos punlos criticas en el Distrilo de Ananea. P
(5, Tl
Ascendenta e
Sentido esperado del Descandenis é ¥
indicador: No definido '*.\:‘5 :‘-‘-.,
1. Laodficina de planeamiento, presupueslo e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado. = Ivang!
La sub gerencia de infraestructura y desarmollo urbano rural solicita a la Unidad de geslion del riesgo de desastrey
defensa civil y verifica la disponibilidad del reporte de regisiro de puntos crilicos identificados y mitigados en la
localidad de Ananea.
Proceso de recoleccion y 3. La Sub Gerencia de infraestructura y desarrollo urbano rural remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a
andlisis; la oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones.
4. Laoficina de plansamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la sub gerencia de
infraestructura y desarrollo urbana rural,
5. Laoficina de planeamienlo, presupueslo & inversiones con los resultados validados analiza los logros dcanzad_.__ =
Fuentes y bases de Fuente; Sub gerencia de infrasstructura y desarrollo urbano rural (58 3 3/
datos: Base de datos: Informe de la Unidad de geslion de riesgo de desasires y defensa civil, =4 ) '
Linea de Base Logros esperados
AN Ano 2024 Ano 2U4o ano 20 Ano 2028 Aano 20 0 (30
Valor en sbsoluto [N!. 0 [N]: 1 [N]: 2 [N): 3 [N]: 4 [N]: &
[D]: 10 Dr:10 | [D)10 [D]: 10 D:10 | [D):10
Valor en relativo 0% 10% 20% 0% 40% 50%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES E



| Accion estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030” A

FICHATECNICA DEL INDICADOR

AE|.09.01 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de fransitabilidad

Justificacion: El presenle Indicador permitira conocer el parcentaje de vias de |a localidad de Ananea que se encueniran en estado adecuado
. . r ”-—"

Resporeables: Responsable de la Medicidn: Sub gertlanma de infraeslructura y desarrollo urbano rural, Zond bid

Responsable del Analisis: Sub gerencia de infraestructura y desarrollo urbano rural. e

AL )

Limitaciones para la ERTI
medicién del indicador; | S IMiiaciones

Formula de indicador;

(N/D) *100

Donde:

N: Total de caminos vecinales en condiciones de transilabilidad

0y

Método de célculo: D: Tolal de camines vecinales existentes en la localidad.
Especificaciones ticnicas,
Las vias de transporis lerreslre vecinales Oplima se refieren a caminos rurales que conectan comunidades o zonas rurales,
generalmente con bajo lrafico vehicular, que estan a nivel afimado y/o pavimentados con asfalto y mantienen una superficie
lisa y segura para la circulacion, Estas vias son importantes para el acceso a cenlros pobladas, caserios y predios rurales, ¥
para coneclar |as redes viales locales con las redes viales nacionales y regionales.
Ascendents
Sentido mpar&:ln del - Dascenderiia
Indicador: [ | Nodefinido
1. Ladficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicila el reporte de logro alcanzado,
2. Lasubgerencia de infraestructura y desarrollo urbano rural verifica la disponibilidad del reporte de registro de
caminos vecinales en condiciones adscuadas de lransitabilidad,
Proceso de recoleccidny i La SUP Gerencla de i!'lfraeslruclura ¥ da-sa!'rulln Elrhann rural remile el reporte del logro alcanzado por el indicadar a
andlisis: la gficina de planeamiento, presupussio e inversiones.
4, Lacficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resullados oblsnidos con la sub gerencia de
infra=structura y desarrolla urbana rural,
5. Laoficina de planeamiento, presupueslo e inversionss con los resultados validados analiza los logros alcanzados o
/f,: G
Fuentes y bases de Fuente: Sub gerencia de infrasstructura y desarrolio urbana rural 1n
ko Base de datos: Reporie de condicion de caminos vecinales del Dislrilo de Ananea.
Linea de Base Logros 7.
0 Ao LU ano 26 Ao 20 ano JU28 Ano 2024 o 20
S [N} 5 INJ: 6 IN]: 7 INJ: 8 INE9 | [NJ:10
[D]: 10 [0:10 | [D}10 [D]: 10 D10 | [D):10
Valor en relativo 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES | .




institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

Accion estratégica AE.09.02 Sistema de sefalizacion de transito con mantenimiento adecuado en beneficio de la poblacién de la

localidad

Nombre del indicador:

Farcanlaje de vias locales con sefializacidn adecuada.

Justificacion:

El presenle indicadar permilira conocer el porcentaje de vias de la localidad de Ananea que se encuentran con adecuada
sefializacion vial.

Responsables:

Responsable de la Medicién: Sub gerencia de infrasstructura y desarrallo urbana rural.
Responsable del Anélisis: Sub gerencia de infrasslructura y desarrolio urbano rural.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limilaciones

Método de céleulo:

Férmula de indicadar:
(N/D) *100

Dionde:

N: Tolal de vias locales con sefalizacitn adecuada,
D: Tolal de vias locales exislente,

Especificaciones t&cnicas:

Las vias de transporte terestre vecinales Oplima se refieren a caminos rurales que conectan comunidades o zonas rurales,
generaimente con bajo trafico vehicular, que estan a nivel afirmado ylo pavimentados con asfallo y mantienen una superficie
lisa y segura para la circulacion, eslo incluye contar con sefializaciones de trénsito horizontal y vertical.

A7)

= s
/‘tﬁ::

Sentido esperado del
indicador:

Ascendenle
Descendanla
Na definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. Ladficing de planeamienlo, presupuesto e inversionas sclicita el reporte de logro alcanzado,
La sub gerencia de infraestructura y desarrollo urbano rural verifica |a disponibilidad del reporle de regisiro de
caminos vecinales en condicionss adecuadas de (ransitabilidad,

3. LaSub Gerencia de infraestructura y desarallo urbano rural remile el reporte del logro alcanzada por el indicador a
la oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones,

4. Laoficina de planeamiento, presupuesio e inversianes valida los resultados oblenidas con la sub gerencia de
infraestructura y desarrollo urbano rural,

5. Lacdficina de planeamisnlo, presupuesto e Inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados

Pt |

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Sub gerendia de infraestructura y desarrolle urbano rural

Base de datos: Reporte de condicion de camines vecinales del Distrilo de Ananea. NEY

Linea de Base Logros
INJ: 0 NE4 | NS IN): 6 N:7 | N8
SHRK MRt D]: 10 DE10 | D0 | Dp1o | Dr1o | )10
Valor en relative 0% 40% 50% 60% T0% B0%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES E
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Objetivo Estrategico
Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA :
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030" »

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.10 Modernizar la Gestion Institucional

Nombre del indicador:

Porcenlaje de cludadanos salisfechos con la gestion institucional de la municipalidad

Este Indicar busca generar un cambio en la capacidad inlema de la municipalidad para ofrecer servicios més eficientes,

02

Justificacion: ransparentes, digilales y orientados a resultados, mediants el fortalecimiento del talento humano, la transformacién digital, el
gobiemo abierto y la mejora de procesos.
, Responsable de la Medician: Oficina de planeamienlo presupuesio e inversionas.
Responashles: Responsable del Andlisls: Oficina de planeamiento presupuesto e inversiones
Limitaciones para la Sin limilaciones
medicién del indicador:
Férmula de indicador;
(NID) *100
. Donde:
d lo: L kil
Wia0a-de chicdia N:  Tolal de ciudadancs salisfechas con la geslion inslitucional de la municipalidad.
D:  Total de cludadanos de la localidad (muestra)
Especificaciones técnicas:
Tolal de ciudadanos salisfechos entre el lolal de ciudadanos del Distrilo de Anariea,
x| Ascendenle
Sentido esperado del = Descendente
indicador; "
- No definido
1. Ladficina de planeamienio, presupuesto e inversianes solicila el reporte de logro alcanzado.
Gerencia municipal solicita a las sub gerencias que verifiquen la disponibllidad de la informacion del nimero de
clividades que cumplieron del POI
d a
::::i::: nHachionY 3. Gerencia municipal, remile el repare del logro alcanzada,
i 4. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos
5. Laaficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados —{——
y A2 h '>‘./
Fuentes y bases de Fuente: Oficina de riesgos 58 e
datos: Base de datos: Informe anual de apoyo a personas afectadas por emergencias ylo desastres 23 ¥
Ano Anc 2074 AR 20 Ano 20 ano J0Z28 4 24 Ano U3l
e e INJ: 3009 [N 3250 | [N}:3384 | [N 3521 | [N):3593 | [N 3617
D 6154 [D]:6154 | [D}:6154 | [D]:6154 | [D]: 6154 | [D]: 6154
Valor en relativo 48.89% 52.81% 54.98% 51.21% 58.38% 58.77%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES m
I-" ""—I I'



Accion estratégica
Instituclonal

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.10,01 Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos ejecutadas en beneficio del personal de
la municipalldad,

Nombre del indicador;

Porcenlaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del POP,

El indicador permile mejorar las tareas y funciones del personal con el fin que conlribuyan a la mejora del desempefio del

Justificacién: mismo, ademas que facllita la adaplacion del personal a camblos en la normativa, tecnologias y melodologia de Irabajo,
manteniendo a la municipalidad actualizada y compelitiva.
Responsable de la Medicion: Unidad de recursos humanas,

Responsables:

Responsable del Andlisis: Oficina de administracion y finanzas.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limitaciones.

Método de célculo:

Farmula de indicador;
(N/D) *100

Donde:
N: Total de acciones de capacilacion eleculadas en el marco del PDP,
D: Tolal de acclones de capacitacian programadas en &l marco del PDP,

Especificacionss lécnicas:
Plan de Desarrolio de Personas: es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de la
enlidad y busca fortalecer las compelencias laborales comespondientes a conocimientos, habilidades y aclitudes del persanal,
orientados al cumplimiento de los objetivos estratégices institucionales.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente
Descendanle
No definido

Proceso de recoleccién y
analisis:

—

La oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicita el reporie de logro alcanzado,

2, Laoficina de administracion y finanzas coordina y verifica |a disponibilidad de la informacién sobre 8l nimero de
capacilaciones del PDP realizadas.

3. Laoficina de gestion de recursas humanas remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina de
adminislracion y finanzas

4. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resultadas obtenidos con la oficina de

adminislracion y finanzas

5. Laoficina de planeamiento, presupueslo e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzados—=——==

Fuentes y bases de Fuente: Oficina de recursos humanos
datos: Base de datos: Reporte de capacilaciones del PDP realizadas
Linea de Base Logros
0 ano 20 AN 2U26 AND : B o 2 ano 030
[N]: 1 IN]: 2 INJ: 3 INJ; 4 IN]: 5 IN]: 6
YIRS [D]: 6 [D]: 6 D]: 6 [D]: 6 D6 | D6
Valor en relative 16.67% 33.33% 50% 66.67% 83.33 100.00%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES E
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Accidn estratégica
institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030" h

FICHATECNICA DEL INDICADOR

AEL.10.02 Gobiemno abierto implementado en la municipalidad

Nombre del indicador:

Porcenlaje de actas y acuerdos municpales difundidos en redes sociales y portales web municipales.

El presente indicador permilira conocer las acciones para garanlizar Iransparencia, participacion cludadana y rendicion de

0w

dusiihcacon: cuentas a través de portales, audiencias, presupuesios participativos, entre otros,
Responsables: Responsable de la Medicién: Unidad de lecnologla e informética. -
Po g Responsable del Analisis: secrelaria general, ; o
i | H
Limitaciones para la o (
medicién del indicador: | S IMitaciones. :
£ " Bl

Método de célculo:

Férmula de indicador.
{N/D) *100

Donde:
N: Tolal de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y portales web municipales.
D: Total de actas y acuerdos municipales exislenles.

Especificaciones técnicas:
Tolal, de resoluciones, acuerdos de consejo, difundides adecuadamente.

Ascendenle
Sentido esperado del Pascidenie
Indicador: No dafinido
1. Laoficina de planeamienlo, presupueslo e inversiones solicita &l reporte de logro alcanzado.
2. Secrelaria general coordina y verifica la disponibllidad de la informacion sobre el nimero de resoluciones y acuerdos
de consejo difundidos.
Proceso de recoleccion y 3. Launidad de tecnologia e informatica remile el reporta del logro alcanzado por el indicador a la oficina de secrelaria
analisis: genaral,
4. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resultados obtenidos con secrelaria general.
5. Ladficina de planeamiento, presupuesto e inversiones con los resultados valldados analiza los logros alcanzados L]
Fuentes y bases de Fuente: Unidad de lecnologla e informética, °F
datos: Base de datos: Reparle de resoluciones y acuerdas de consejos publicadas en pariales web de 2 Municipalidad, Y
Lineade Base Logros 71
Ano ano 2024 Ano JUZb Ana = ano 02 Ano 2030
Bt INJ; 35 N80 | [N:140 | [N:180 | [NJ:220 | [NJ: 300
[D]: 544 [D):544 | [D}544 | [D:544 | [D]:544 | [D] 544
Valor en relativo 6.43% 14.70% 25.73% 33.08% 40.44% 55.14%

OFICINA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO E INVERSIONES @



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030”
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Accion estratégica
institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.10.03 Recaudacion tributaria efectiva en la municipalidad

Nombre del indicador:

Nomero de campafias municipales para fortalecer la recaudacian tributaria en la localidad.

Justificacién:

El presente indicador sirve para incentivar y mejorar la recaudacién tribularia, para una cobranza municipal més eficiente
(predial, arbitrios, licancias), incluyendo fiscalizacion.

Responsables:

Responsable de la Medicién: Oficina de adminislracian tributaria y fiscalizacion,
Responsable del Analisis: Oficina de adminisiracion tribularia y fiscalizacion.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limilacionas.

Formula de indicadar:

¥N
Donde:
Método de calculo: N: Numero de campafias municipales para forlalecer la recaudacion tributaria en la localidad
Especificacion cas:
Numera de campaiias realizadas por la Municipalidad para incentivar, mejorar la recaudacion tributaria en el Disbilo de Anan‘e’;,.
e TR
Ascendenla /: Lem AN
Sentido esperado del Descendente .E # ez
indicador: Ko defiklo \"{»_{‘.‘4 GBn__\ﬁgE’rl
. caghe il ®
1. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicita el reporte de logro alcanzado, = “_“y
2. Laoficina de adminisiracion tributaria y fiscalizacién coordina y verifica la disponibilidad de la Informacion sobre el
numero de campanias realizadas para la mejora de |a recaudacion tributarla durante el afio fiscal,
Proceso de recoleccion y 3. Ladficina de administracion tributaria y fiscalizacion remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina
anélisis: de planeamiento, presupuesto e inversionss,
4, Ladficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones valida los resultados oblenidos con la oficina de
administracién tributaria y fiscalizacion,
5. Ladficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones con los resultados validadas analiza los logros alcanzados
Fuentes y bases de Fuente: Oficina de administracion tributaria y fiscalizacion.
datos: Base de datos: Reporte de campafias municipales efecluadas para la mejora de la recaudacion tributaria,

Valor en relativo

Ano 2028

Ano 2024 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2029 Ano 2030

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES E



Accion estratégica AEL10.04 Instrumentos de gestion implementados en |la municipalidad

Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030"

[

e

003

Nombre del indicador;

Porcenlaje de instrumentos da geslion actualizados.

El presente indicador permilira conocer el porcentaje de la poblacin que reciben apoyo a lraves de [a atencitn oporuna y

Justifioackén: adecuada por parte de la municipalidad. /
Resoonsables: Responsable de la Medicion: Oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones. o
> ’ Responsable del Andlisis: Oficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones. i ;gb‘_"u .

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Sin limilaciones.

w30

aF .
Z\3

Férmula de indicador;

Proceso de recoleccidn y
anélisis:

1. Laoficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones solicila el reporta de logro alcanzado,

2. Ladficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones verifica la dispanibilidad de 1a informacion del numera de

instrumentos de geslion actualizados y la municipalidad.

3. Laoficina de planeamienlo, presupuesto e inversiones remile el reporte del logro alcanzado.

o~

La oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resultadas cblenidos
5. Laoficina de planeamienlo, presupuesto e Inversiones con los resultados validados analiza los Iogros alcanzados-.

(N/D) *100
Donde:
Método de cilculo: N: Total de Enslmmantua de geslfe:*»n ac!ualizados_
D: Total de instrumentos de gestion exislantes,
Especificaciones técnicas:
Tolal, de instrumentos actualizados programados para el afio fiscal 2025 al 2030 (instrumentos actualizados son: PEI, PO,
PDC, ROF, MPP, CAP, PAP, TUPA, MAPRO)
TAD HY
Ascendenle A 53
lSt:‘:tld:o esperado del | Descendente ré;" ' a%
ndicador: ; T Ay s
No definid 135 ML Er
- nido -s.-ig._ Yent _‘fg_._.
L= ‘__.,_“\:;v -
\K_{'@ el

Fuentes y bases de Fuente: Oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones.
datos: Base de datos: Inslrumenlos de gestion formulados yio aclualizados aprobados.
Linea de Base Logros esperados
Ano 2024 Ano 2026 Ano 20 Ano 2026 Ano 20249 i 030
[N: 0 [N]: 2 [N]: 3 [N]: 4 [N]: 6 [N:7
bsol
Valor en absoluto D}; 9 Dr9 | [DLo D}: 9 Dr9 | [Dp9
Valor en relative 0% 22.22% 33.33% 44.44% 66.67% 771.78%

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES ﬂ.gfg



Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA l
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030”

Accion estrategica AEL.10,05 Gobierno digital implementado en los procesos y servicios de la municipalidad

Nombre del indicador:

Parcenlaje de servicios adminisirativos municipales digitalizados.

El porcenlaje de procedimientos administrativos digitalizados es un indicador relevante y adecuado para evaluar la
implantacién efectiva del Gobigmo Elecirénico en la Municipalidad en |a digitalizacian de los procadimientos administrativos,

el Tlonclon: la insfitucién no solo aumentar: su eficiencia y agilidad en la prestacion de servicios, sino que también podra- mejorar la
lransparencia y el acceso ciudadano a la informacin y trémiles.
Responsables: Responsable de |a medicién: Unidad de tecnologia e informélica.

Responsable del anélisis: Oficina de secrelaria general,

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Sin limitaciones,

Método de célculo:

Farmula ds indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Total de servicios adminislrativos municipales digilalizados.
D: Total de servicios adminisiralivos municipales exislentes.

Espeacificaci cnicas:

Procedimientos administrativos: Son pasos ordenados y secuenciados que se deben llevar a cabo para realizar una tarea
0 actividad.

Procedimlentos administrativos digitalizados: Se considera a la digilalizacion de procesos, transferencia de dalos fisicos
al entorno virtual, para que sean accesibles desde cualquier lugar rapidaments, utilizando un dispositivo con acceso a intemet.

Sentido esperado del
indicador:

Ascandanle
Descendenla
Wa definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

-—

La oficina de planeamiento, presupuesto e inversiones solicila el reporte de |ogro alcanzado,

procedimientos administrativos digitalizados.

3. Laoficina de tecriologia e informatica remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la oficina de secrelaria
general,

4. Laoficina de planeamiento, presupuesto e inversiones valida los resullados oblenidos con la oficina de secretaria
general.

5. Laoficina de plansamiento, presupuesto e inversiones con los resultados validados analiza los logros alcanzad}r:_— -

Fuentes y bases de Fuente: Unidad de lecnologia & informélica. (3 2 ;
datos: Base de datos: Reporte dal nimero de procedimientos administralives digitalizados =4 A '
Linea de Base Logros esperados |
0 ano 20 Ano L0206 Ano 20 ano J024 Ang 2029 ang 20030
[N]: 0 [N]: 1 [N): 2 [N]: 3 [N]: 4 [N]: 4
Valor en absoluto
[D]: 6 [C]:6 [O]: 6 [D]: [D]: 6 [D]:6
Valor en relativo 16.67% 33.33% 50% B66.67% 83.33 100.00%

OFICINA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO E INVERSIONES @
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viunicipalidad Distrital

ANANEA

Provineia de San Antonio de Putina - Puno

~ B | s .

*
L1} -

Resolucién de Alcaldia i
- N°305-2025-MDA/A | |
g = ' AJ:m:éa,OﬂdeSrplr'c'ntbm.:id 2025,

ELALCALDEDE LA MMCIPAH[)IAD Dfm DE ANANEA
VISTO: i

L

' o , A,
Iuforme N® 416-2025-MDA/ OPPI/SCC, de fecha 09 de sepliembre del 2025, de la Qﬁ’gim de Plavgamicnto,

Presupuiesto e Inversiones, Opinidn Legal N* 276:2025-MDA-OAJ/LCS, de fecha 09 ! 3 se-pfffpubre del 2025, de Ia

Oficina de Asesoria Juvidica
>

/ CONSIDERANDO:

Qiee, el arh‘a".:fe 194 de Ia Consrihw'éq Politica del:Perd, ‘'en concordancid con el jrticulo IT del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972, establece que “las municipalidades provinciales y

. 3y L Rl A i . A bal b T
NI su compelencia. Dicka aulonomia: madica eh Id facultad de ejercer aclos de gobiierno, administralivos y 4

adwministracidn, con sujecién al ordenamiento Juridico™;

Quie, el literal @) del articulo 73* de la Ley Orgdnica de Muanicipalidades, Ley N® 27972, establece qualisy, =

municipalidades ffnren; campelencia para plm:{lﬁ' car in fcgr{:fmm{: el desarrollo local y e{a{d{m?rfm lo fac.r{j
Que, mediante Decreto L{gj&hﬁm I?EO se cred el Sistema Nacional de %’J&uéﬁnﬁcﬂfﬂ Estratégico y el
Centro Nacional de Planeamiento Bmfégfco-_CEELAN, como Brgano reclor, orientador Y de coordinacién’ de dicho

sislema, y como un erganismo Kcnico especinlizada adscrilo a la Presidencia del Consejo de Ministros;

por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N* 062:2017/CEPLAN/PCD, N* 053-2018/CEP /PCD,

N* 016-2019/CEPLAN/PCD Y Ne %&2&2&@ '/PCD sré:ipmcba Y se actualizalla Gl‘uhsfpam el Plangantiento

Inslitucional en el marco. del ciclo de.Planeantienta Estratégico para la mejora continun, aplicable para las entidades
2 \ quie integran el Sistema Nacional de Planeamiento a_"E‘s tratégico en los tres niveles de goirfcntn, estableciernido las pautas
_:___? para el plansamiento ifxstr'.‘un'mm! fite comprende la politica y los planes e perntite la elaboracién o modificacion del
>/ PEIuPOL enelmiarco del ciclo de planeamiento ef! ralégico para ln mejora continua; | i

Quie, a través de Resolucidy de Presidencia de Consejo Directivo N® 033 -ZDIFCEPL}AN.-'PCD, modificada

: : i I
Quie, el-capitulo 1, ”mmt:q:{__! ‘_‘Con,l'!iﬁnufpc:‘éu del Gmﬁo de ?'mhnjo' se eshr!}cge q:lffé para el plas ’ anticiio
institucional, el Tt'hdaﬁ}!'-:- la .:m_l;'-iad.gw.g,!_i:fr_nra lfm Cfmpu de Trabajo para el Planeamient  Estralégico bajo su derazgo,
en la cual participan tasto funcionavios de la Alla Direccidn conio aquellos @ cargo de livea de los érganas dé linea, de
asesoraniiento y de apoyo, y otros que el drgano rcsl;bf tiv designe, dependiendo de la estructura erganizacional de la
entidad, Ademés, podrd conformar un equipo tcuico integrado Por representantes de los mienibros de la Comisicn;
, ! '3 - | | o

Quee, mnﬁm:fe Informe N® 4;'6-2025:—214?11}01’_}?1?5&?@ de fecha 09 de septigmbre del 2025, ia Oficina de
Planeamiento, Presupuesto| e Inversiones de la I?Imrfffpnﬁda:i.,.' solicita I conformagién del [81ipo de trabajo de
plancamicnto estralég iEo yel Eqnfprq'.récnim d:!al G:mm de Tmb_f_?o de Plaveamiciilo Es?‘rniééfat de la Munitipalidad
Distrital de Ananea para la elaboracign Yo fornmilaciin del Plan Estralégico Institucional (PEI) periodo 2026-2030;

Qute, conforme con las consideraciones m_i.‘erfonncure éxpiiesias y en cjerc:'-:falcig las atribuciones conferidas
en el articulo 20° incisa 6 de In LeyQrginica de Mfmr'cipalfdadcs-l.ﬂ_( 27972; | , —

ssnssur.m: x I P g

L T———

. ki . 4 i : - t
distrilales son los drgatos de gobierno local. Tignen mutonomia polftica) econdmica y adlyinistrativa en los unfos de coamct

|
|

H
i



viunicipalidad Distrital

ANANEA

Provinecia de San Antonio de Putina - Puno

ARTICULO PRIMERO. -

] j

APRO AR‘h: c..m_,ﬁ)mm:idn de Gmpo de Trabajp de Pn'mirmn:imfa Eihaif‘g‘iw : 1

de la Municipalidad Distrital de -Ananea, fue | _um‘m ser nwdg‘?cado cuando haya cantbios en la e lructura

organizacional, la cual gstari conformada por:

Alcalde

1 : i | i 1 5 i i
2 | Gerente Municipal i | & T |
3 Sub Gerente de Infracstructura +- | i ! | '
4 Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusion Social | Mienbro
5 Sub Gerente de Medio Ambiente ¥ Servicips : Mienibra
6 Sub Gerente de Desarrollo Econémica - f Miembrp i
7 Oficina de Plapeamiento, Presupuests e Inversiones 1 Miemb _ . 1
8 | Oficina de Asesorth Juridica 1" W7 [ Miembb] 511 1. ] i B
i B T ®: - : & : , ! :
ARTICULO SEGUNDO, - - ESTABLECER coinio funciones del Griipa de Trabajo de Planeamiento Estratégico
) lns siguientes: : ! i
e i 1
= Determirnar e; plan de h‘ﬂhj'a — ) ;;..tmxh.,fu{ PEI y el POL J'l, l o i
= Priorizar los Objetivos E.grﬂtsglm Insgitucionales Dﬂ, Acciones Estral gicqs T !‘ stitucionale -AEl y { i
Actividades ions e Inversiones, Sy
- Validarel dmm:nra del PEIy POL. '
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FORMATO N° 1
CARTA DE COMPROMISO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO (PDCL)

Ananea, 24 de noviembre de 2025.
Serior(a)
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS

Director(a) Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Presente.-

De mi consideracion:

Yo, Percy Oscar Huichi Mamani, en mi calidad de Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Ananea, de la provincia de San Antonio de Putina, departamento de
Puno, mediante la presente:

Me comprometo a formular el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDCL) de la
Municipalidad Distrital de Ananea en el afio 2026, en el marco de lo establecido
en la Ley Organica de Municipatidades y conforme a los lineamientos del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Sin otro particular, suscribo la presente en sefial de conformidad.

Atentamente,

[ 8IS LIDAD DISTRITAL DE ANANEA |,
il CER i’.:-!CC‘-:-hza;aa!_prgsz:z:j-.;; I
d doccumento es copia fiel del |:
et oy g vl lavista, It
W originalqus hetenidoalavisia, |

L]
{ Format0 BT L ieeressssssens

-




ACTA DE VALIDACION DEL PEI DEL GRUPO DE TRABAJO

Estando reunidos a las 13:08 horas del dia 24 de noviembre de 2025 en |a oficina
de planeamiento, presupuesto e inversiones de la municipalidad distrital de
Ananea, el grupo de trabajo de planeamiento estratégico vy el equipo técnico del |
grupo de trabajo de planeamiento estratégico de la Municipalidad Distrital de |
Ananea, conformados mediante Resolucion de Alcaldia N° 305-2025-MDA/A.
con la finalidad de validar el Plan estratégico Institucional de la Municipalidad —
Distrital de Ananea PEI 2026 - 2030 (en adelante el PEI) ,
PRIMERO: El PEI cuenta con 10 Objeticos Estratégicos Institucionales (OEl y

cuenta con 27 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) los cuales son:

CODIGO

DENOMINACION DE LA OEI/AE]

Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la poblacién —
OEL01 Avar
AEL01.01 Construccién; equipamiento y mantenimiento de los establecimientos de salud adecuadas
o en beneficio de la salud de la poblacién local
AEL.01.02 Campanas de medicina preventiva, primeros auxiiios, educacidn sanitaria y profilaxis |
i ejecutados en beneficio de la pablacitn local
OEL02 | Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con
' enfoque intercultural e inclusivo para la poblacién local
AEL02.01 Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en espacios educativos y
e Culturales en beneficio de la pablacion local
AEL02.02 Programa deportivo y recreacional municipal accesible para la nifiez, juventud y vecindario '
i en general de Ia localidad -
AEL02.03 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales educatives, adecuados en .
S beneficio la pablacitn estudiantil de la localidad
oEl03 | Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacién -
' local
AEL03.01 | Gestitn de los residuos sdlidos de manera integral en beneficio de la poblacian local o
AE1.03.02 Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental EDUCCA| —
ity implementado en beneficio de la poblacion local
OEL04 |Reducir la exposicidn al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la
) poblacion local -—
AEL04.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres implementados para la proteccion de
o la pobiacion y el territorio local
AELO40 | Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacion damnificaday afectada|
T en la localidad
OEL05 Mejorar el acceso a servicios de proteccién social y defensa de derechos de la
' poblacién vulnerable de la localidad
AEL05.01  [Senvicios de registro civil oporturios para la poblacian local mm—
Programas de apoyo soclal ejecutados en beneficio de Ia poblacién vulnerable en la
AEL05.02 e
locaiidad
AEL05.03 Servicio de defensa y promocién de derechos de manera permanents en beneficio de la| ——
o poblacion vulnerabie de la localidad
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AEL05.04 Empadronamiento socioecondmico oportuno de hogares en situacidn de pobreza o [
- —I o vulnerabilidad en la localidad i = "l:‘
RS OEL06 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la — -
| ' poblacién local ]
- AEL06.01 Sequridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccion de la poblacién de lal — — — &
| . poblacion local
T T |AEL06.02 | Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion local - |
+ | AEL0B.03 | Sistema de video vigilancia operativo para la proteccidn y seguridad de la poblacién local | [——————
—— OEL07 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en +
) beneficio de la poblacion local
. . | Aslstencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento de| | =
= AEL07.01 manera continua a la(s) Junta(s) Administradoras de Serviclos de Saneamiento de la| | 2
localidad
————— | AELD7.02 | Servicio de agua potable de calidad para la poblacidn local —— —.
:1" - oEl08 | /mpulsarel crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientosyMYPES |
== ' en la localidad
| AFLOBLOY Fiscalizacion y control del cumplimiento normativo permanente a los agentes econémicos |
: T de la localidad
P — AEL08.02 Eventos de articulacion comercial y consumo de productos locales organizados con
- _{ e enfoque sostenible para agentes comerciales en la localidad
i OELO09 | Mejorar el sistema de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién local
. AEL09.04 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en beneficio de la ((z
_| o pobiacién local
l AEL09.02 Sistema de sefializacion de fransito con mantenimiento adecuado en beneficio de la _
| o poblacidn de la localidad TP
; QEL10 | Modernizar la Gestion Institucional =
! Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos ejecutadas en beneficio
et AEL100Y | 4ot personal de la municipalidad. —3
S | AEI10.02 Gobierno abierto iImplementado en la municipalidad e
i _E AEL10.03 | Recaudacicn tributaria efectiva en la municipalidad | B
AEL.10.04 Instrumentas de gestion implementados en la municipalidad
AEL10.05 | Goblemno digital implementado en los procesos y servicios de la municipalidad I |

|
|

SEGUNDO: Conforme a la Ultima revisidbn y evaluacion de las OEI, AEl,
INDICADORES vy logros esperados al 2030 del Plan estratégico Institucional

2026-2030 efectuado por el grupo de trabajo y el equipo técnico del grupo de |
trabajo de planeamiento estratégico de la Municipalidad Distrital de Ananea, por
unanimidad se valida el PEl como instrumento de gestiéon de mediano plazo de

la institucién para el logro de objetivos, el cual cuenta con 10 OEl y 27 AEI.

En sefal de conformidad firman los presentes siendo las 16:00 horas del 24 de

L noviem brg,deeqzs
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