Municipalidad Distrital de Ananea
COMISION CAS-03-2025

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRILULAR CAS (TRANSITORIA)
CONVOCATORIA CAS N° 003-2025-MDA

[ " CODIGO N° 001
i PUESTO EVALUADO w_ JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
5 APELLIDOS Y NOMBRES DEL ' PUNTAJE | CONDICION
N° POSTULANTE ' OBTENIDO | OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION
01 | LUJANO ACERO JOHN ALBERT SEGUNDO 43 CALIFICA
| \ CODIGO N° 002
PUESTO EVALUADO JEFE DE LA OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUNTAJE CONDICION
N° POSTULANTE OBTENIDO OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION
01 | SURCO MOYA YONI 44 CALIFICA
CODIGO N° 003
PUESTO EVALUADO JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUNTAJE CONDICION
N° POSTULANTE OBTENIDO OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION
01 | ESCOBAR QUISPE MANUEL AMILCAR 45 CALIFICA
02 | CCAMA MACHACA ROYER BRAYAN 48 CALIFICA
1 CODIGO N° 004
PUESTO EVALUADO i JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUNTAJE | CONDICION
N° POSTULANTE OBTENIDO | OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION
01 | MIAURI AZA JAINOR IGINIO 39 CALIFICA
02 | QUISPE GONZALES FREEMON 44 CALIFICA
CODIGO N° 005
PUESTO EVALUADO _ JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA, CIAM Y OMAPED
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PUNTAJE | CONDICION
N° POSTULANTE OBTENIDO | OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION
01

Siendo las 20:00 horas del dia 25 de septiembre 2025, la comision encargada en sefial de conformidad firman al pie de
la presente evaluacion curricular de proceso de contratacion del personal bajo el régimen laboral del decreto legislativo

N°® 1057 - Contrato Administrativo de Servicios de Necesidad Transitoria CAS N° 003-2025-MDA.




