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Municipa]idé. Distrital de Ananea

PROVINCIA DE SAN ANTleo DE PUTINA - PUNO

N°041-2024-MDA/A.

Ananea, 26 de enero del afio 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA — SAN ANTONIO DE PUTINA-
PUNO 1

VISTOS: ¢
a) Por disposicién de la Autoridad Municipal,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 194° reconoce a las municipalidades provinciales y
distritales su calidad de 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en concordancia con lo sefialado en el Articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley
Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972; ‘

Que, de conformidad con el articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, inciso 17.,
son atribuciones del Alcalde, Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza;

Que, de conformidad®con el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PC, establece que "Las acciones
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion,
rotacién, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisiéon de servicios y transferencia”, ademds, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 82°de este mismo decreto se sefiala que "El encargo es temporal
excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningiin caso debe
exceder el periodo presupuestal”.

Que, mediante el Informe Técnico N°025-2016-SERVIR/GPGSC, en el punto 2.12), se ha establecido que "2.12
En mérito a los conceptos antes descritos, subrayamos la diferencia entre dichas clases de encargo (también
denominado encargatura): En el encargo de puesto se autoriza el desempefio de un puesto o cargo que se encuentra
vacante, mientras que en el encargo de funciones se autoriza el desempefio de las funciones de un puesto o cargo
que no se encuentra vacante, dado que su titular sélo se encuentra ausente de manera temporal (vacaciones/
licencia, destaque o comisién de servicio)", y en el punto 2.14), s ha establecido que .en el encargo de funciones,
simultdneamente a las funciones propias de su puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de responsabilidad
directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en
adici6n a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional
que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad orgénica,
es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos
de gestién de la entidad para el puesto materia del encargo, dado que si retne el perfil o requisitos del puesto
originario.

Que, mediante Informe Técnico N° 219-2016-SER VIR/GPGSC, se ha establecido que "Finalmente, cabe precisar
que la suplencia y las acciones de desplazamiento (designaci6n temporal, rotacién y comisién de servidos) del
personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial)
o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
normativo (Decreto Legislativo N" 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia,
es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades
institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad".
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Municipalidad Distrital de Ananea
PROVINCIA DE SAN ANT PNIO DE PUTINA - PUNO

Por las consideraciones expuestas en el uso de las facultades conferidas por el Articulo 39° de la Ley N° 27972 —
Ley Orgénica de Municipalidades, el Alcalde por resoluciones de alcaldia resuelve asuntos administrativos a su
cargo, en concordancia con los Articulos 20° numeral 6) de la precitada norma y demds normas complementarias

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR al Sub Gerente de Desarrollo Econémico Mvz. EDILBERTO G.
AJAHUANA EQUISE, como JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRERS Y '
DEFENSA CIVIL, de la Municipalidad Distrital de Ananea, para que desempefie dicho cargo, con las '
atribuciones y responsabilidades que amerita.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, al encargado con la presente resolucion, a fin de que asuma el cargo

i con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas en los diferentes instrumentos

de gestion, y las demas que se le asigne.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién administrativa que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucidn.

IQUESE.
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