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Ananea, 01 de Febrero del afio 2023.

s T“’:f;\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA.
\\VISTOS P o | |

<) El numeral 17 del Articulo 20 de la Ley Orgamca de Mumulpahdadeer°27972 y el INFORME TEGNICO .
// N°000357-2021- SERVIR GPGSC, de fecha 10 de marzo de 2021; }) * ‘

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° y l95° de la Conatltuu()n Politica del Perti, modificado por Ley N° 27680, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el dcsarrollo y la economia local, y la prestacién de los * ~

servicios publicos de su respon>ab1hdad en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

A que, de igual modo el, articulo 1T de-la Ley Orgénica de Mumupahdades — N°27972, taxativa que los goblernos i

locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia! ¢ |
Que, el Inciso: 6 del Articulo 20° de la'de la Ley Orgénica de Munwlpahdades —N°27972, seiiala expresamente que
son atribuciones del alcalde: Dictar decrétos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
A que, el numeral 17 del Articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, establece textualmente lo
siguiente: “ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde: :
17. Designar y cesar al gerente mumupal y; a propuesta de éste, a lo: demés funcionarios de confianza;”
A que, el Articulo 43 de la de la Ley, Orgénica de Mumupahdadels — N°27972, establecs e\prc;a.mente que las

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter: aldmmlstrauvo b

Que, mediante Ordenanza Municipal, se aprobé el Reglamento de Orga.mzauon y Funciones — (ROF) deterrnmando»e

las funciones de las Areas y Jefaturas de las diferentes unidades orgamcaa de la Municipalidad Distrital de Ananea,
determinéndose asimismo los cargos de confianza.

A que, la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Piiblico, establece en su Articulo 4°, la clasificacién del personal del
enmipleo piblico, precisando en el numeral 2) al Empleo de Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo

de confianza técnico o politico, dlstmto al funcionario pubhco qulen a su vez se encuentra en el entorno de quienlo

designa o remueve libremente;
Que, mediante Decreto I,egxslatwo N"1057 se crea el Reglmen Espemal de Contratacién Admmlatratlva de Servicios

—CAS, modalidad laboral Especial del Estado distinto alos regimenes ﬂabor‘des pertinentes ala CarreraAdmlmstrauva

y ala Actividad privada;’ »

Que, de acuerdo con lo establecido en la Prxmcra Dlsp()bmon Complemenlana Final de la Ley N°29849 — Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, el personal del empleo
pliblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Pliblico — Ley N°28175, puede ser contratado mediante el régimen CAS, estando excluidos de la
realizacion del concurso pubh-,o referldo en el artxculo 8° del Decreto Leglslatwo N°1057;

Que, la Cuarta Dlspomcufm Transitoria del Decreto Suprcmo N® 075-2008-PCM aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N°1057 — Régiiien Especial de Contratacién Admlmstrdtlva de Servicios — CAS, cnala Que por la .-

naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas

por resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas de duracitn del contrato procedimiento, causales de suspension
o0 extincién aplicables a los demés CAS.

Que, de las normas seffaladas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo
N°1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerza funciones que son propias de un funcionario

o directivo de una ent]dad siempre que su deslgnauon en el cargo se ha}a efectuado por libre decision del Titular de - - -

la entldad | ; 5
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Que, entre otras conclusiones el INFORME TECNICO N°000357-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de marzo

de 2021, sefiala textualmente lo siguiente:

“IIL. Conclusiones : : .
3.8. El articulo 4 de la Ley N°31131 establece una regla general de prohibicién de ingreso al RECAS, de una
interpretacién sistemdtica de dicho articulo con el articulo § del Decreto Legislativo N°1057, podemos identificar
que la norma permite tres excepciones; i) CAS Confianza; ii) Necesidad transitoria; y, iii) Suplencia. C
3.9 La incorporacién de CAS Confianza solo procedera respecto a favor de aquellas personas destinadas a {
ocupar puestos que en el CAP o CAP Provisional de la entidad tengan reconocida expresamente la condicién de
funcionario publico, servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacién y remocién”.

Que, estando vacante a la fecha el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Ananea, resulta
necesario adoptar las acciones pertinentes que garanticen el normal funcionamiento y cumplimiento de los objetivos
de dicha Area. i o ' i
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Con las visas de la Gen‘;:ncia Municipafl, Oﬁciné de Recursos Hum%mos, Oficina de Asesoria Legé] y Oficina de - ‘
Planeamiento y Presupuesto; y en uso de las facultade$ conferidas en el numeral 6 y 17 del articulo 20° y el Articulo . |
43° de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades; | ) i ’

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha al Dr. ADOLFO WALTER CHAMBI CONDORI, -
identificado con DNI N° 40290681, como GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITALDE . . .
ANANEA, bajo los alcances del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, confianza, segiin i
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento y modificatoria quién ejercerd sus funciones de acuerdo a las facultades - i
que le oforga la Ley especifica de la maieria; Que.le oforga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la .+

municipalidad distrital dé Ananea g ‘ 'f o

ARTICULQO SEGUNDOQ. — DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto dispositivo u otro dispositivo municipal que se
oponga a la presente Resolucién

ARTICULO TERCERQ PRECISA, que el funcionario designado tendréd derecho a percibir las remuneraciones y .-
beneficios establecidos por Ley. P i i . i

b i R l : Chd o

— ARTICULO CUARTO. -El egreso que origine el cdmplimiento de ila presente Resolucién se apﬁc%ré a la partida - !

especifica correspondiente del presupuesto institucional vigente. . : :

ARTICULO QUINTO — ENCARGAR, ¢l cumplimiento de lo dispuesto de la presente Resolucion a las Areas
competentes y a la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO SEXTO. —ENOTIFICAR, la presente resolucién conforme al Articulo 18° del Texto Unico Ordenado - -
de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el DECRETO
SUPREMO N°004-2019-JUS, publicado (25-01-19).; . ¢ E v s [0 o

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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