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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA — MDA
D.LEG. 1057 - DETERMINADD (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO DE SELECCION CAS N° 05-2023-MDA

= DISPOSICIONES GE

1. GENERALIDADES

11

Entidad Convocante

La Municipalidad Distrital de Ananea {MDA), con RUC N® 20162185617, a través de la Unidad de
Recursos Humanos ralizars &f presente Proceso de Seleccitn; la conduccian del misme en todas
su% etapas estard a cargo de un Comild de la Comvocatoria y Seleccidn CAS.

1.2 Domicillo legal de la Municipalidad Distrital de Ananea

Piaza Miguel Grau Nro. SN - Ananza

1.3 Objeto del Procese de Seleccion

La Munkipalidad Distrital de Aranea requisre seleccionar v conlratar bajo &l régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decrela Legislative W® 1057 2 plazo determinarn
(Necesidad Trans#oria), a una persona natural que redna los requisites ¥ cumpla con el peril
ealablecido en la descripeion de cada puesto (Perll de Pusstos).

1.4 Naturzleza del Contrato

La pracisiin sobre |a idenificaciin de los conbratos CAS de la prasente convocatora son a plazo
daterminado (Necesidad Transitoria), se sefialan en cada descripcion de cada puesio (Perfil da
Puestos),
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Decrete Legisiative N 1057, que regula o Régimen Especial de Contratackie Administrativa de
Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamentn del Decrets Legisiative N° 1057, modificada por
Decreto Suprame 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Chdigo de Etica de la Funcion Pubiica y narmas complementarias

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facuitad da nombramiento y confratacian de
persong en el saclor plblico en caso de parentesco ¥ normas complamentarias,

entencia del Trisunal Conslitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PUTC que declara
la constitucionalidad del rdgimen CAS y su naturaleza laboral,

Ley N® 23843 (Ley que establece la efiminacion progresivs del Régimen Especial dal Decreto
Legslativo N* 1057 y olorga derechos laboralas),

Ley N* 31131 - Ley qua establece disposiciones para emadicar la discriminacitn en los regimenes
iaborales del sactor pdbico,

Ley N 27674, Ley que establece el acceso de deporfistas da Alte Nivel a la Administracian Plblica,
Lay N* 25373, Ley General de la Perzona con Discapacidad.

Ley N° 23246, Ley de Senvicio Miltar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Cecreto Supremo N* 003-2013-DE.

Ley M® 31396, Ley qua reconoce las practicas pre profesionales y praclices profesionates come
expenancia laboral y modifica el Decrato Legislativa M* 1401,

Ley N°® 28970, Ley que crea &l Reglstro de Deudores Alimentarios Morosas, modificado por &
Decreto Legislativa N* 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supramo N® 008-2019-JUS,



m} Ley N® 28807, Ley de simplificacitn de [a certificacin de los antecedentes penales en beneficio de

los postulantes a un emplea,

ny Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompativiidades de fimcionarios v servidorss

publiccs, asi come de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contraciual; ¥ su Reglamento, aprobado con Decreto Suprema N° 019-2002-PCM.

o} Ley N° 30784, Ley que establece como requisite para establecer servicios en el sector piblics, o

lener condena por temarisma, apciogla del daia de termorsmo y otms delilos

2| Ley N® 29733, Ley de Proteccian de Datos Personales v su Reglamento.

gl Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
fl Reschsion de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-S3ERVIR-PE que sprucha kos "Linsamienios para

&l atorgamiento de sustes razonables a las personas con discapacidad an el proceso de selecoidn
que realican las enidades del seclor plblice”,

s} Decreto Legislativo N 1401 y su Reglamento aprobade mediante Decret Suprama N® D83-2019-

FCM.

1| Decreto Legistativa N* 1246 que aprusha diversas madidas de simplificacién administrativa.

v Resoluciin de Presidencia Ejecufiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueha |3 Gula para la

wrtualizacion de concursos pOblicos del DL 1057,

V) Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-PE que sprueba la modificacién de la

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE, en lo referido a procesos de
selecion,

W] Resoluckn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRPE gue aprueba iz Directiva N 002-

20M4SERVIR/GDERH "Normas para la Gestidn ded Sistema Adminislrative de Gesfion de Recurens
Humanos de las enfidades plbficas”, v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® D00065-2020-
SERVIR-PE, que aprueba a Gula para la vifualizacian de concurses pibicos del D.L. 1057

X) Resoiucion De Presidancia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan asuerdo de Conssio

Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022- GO, medianta el cual se aprabd opinien vineulante
relativa a la idenlificacidn de log contratos CAS indeterminadas v determinades.

y) Ley 31838, Ley de presupussto del sector piblico par el afo fiscal 2023, Dispasicion

complementaria final sephiagésima terera {actualizada),

2} Demas disposiciones que reguien el régimen de la Conlratacion Administrativa de Senviclos,

3. LA ENTIDAD CONVOCANTE ¥ ORGANO RESPONSABLE

La Municipalidad Distrital de Ananea realizard sl proceso de seleccifin Procesa de Selecciin CAS N® 05-
2023-MDA, 1a conduczidn def proceso de seleccién en todas sus elapas aslard a cargo de la Unidad del
Comiité de la Comwocstoria y Selecaldn CAS.

4. PERFIL DEL PUESTQ

Los requisites correspondientes & presente Proceso de Seleccion CAS N* 05-2023-MDA, s sncuenlian
tdetallados en al formalo de Perfil del Pussios.

5. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE LAJEL POSTULANTE DEBE TEMNER EN CUENTA

Contar con el documentn de identidad que le pemita laborar legalmente v que éste se encuenire
vigente o de acuerdo al marco nonmative,

Encontrarse en condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unica de Contribuyentes — RUC
(Reporte da SLINAT).

No registrar antecedantes policiales, panates ni judiciales.,

No encontrarse inscrio en el Regisiro de Deudores Alimentarios horosos — REDAR

Mo tenar inhabilitacion vigente para prestar sendicios al Estada, conforme al Regisio Naclonal de
Sanciones de Desbucién v Despido (Reschucién Ministerizl N° 17-2007-FCM, publicado &l
20/01/2007, que aprobd |a "Directiva para &l uso, regisira v consulla del Sistema Elecirdnico del
Registio Nacional de Sanciones de Destitucin y Desgido - RNSDDA.



= Mo tener Inhabilitacidn administrative ni judicial vigente con el Estada.

- Mo porcibir otro ingreso del Estada (Ley N 28175, Lay Marco del Emples Pdblca)

- Mo fener parientes hasta el cuarto grada de consanguinidad, segunda de afinidad yio por razones
de matrimonio, en la inslitucion ccupando un puesto que puada Lenar injsrencia con los que tengan
facultad de decision en el prasante process,

Para la suserpelin del contrato serd abligataria |a presentacién de los documentos orginalies cuyas
eonlas presentaron &l moments de la postulacian y que acredilen lehaclenternente curnglir con los
requisios minimes del puesto.
i ';‘; 5i Iz persona interesada no cumple con fo indicado anteriorments, no deberd postular puesto
L “{'; que de ganar & concurso no podrd firmar ef contrato.

& NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
Se convoca quincs {15) posiciones vacantes de la MunicipaBdad Distital de Ananea: bajo el Decreln
Legislalive N* 1057 - CAS Defenninado (Necesidad Transitoda),

Plaza N* 01 - Subgerene de Medio Ambanta y Senicios,

Plaza N* (2 - Subgerente de Infraestructiura ¥ Desamolio Urbano,
Plaza N 13 - Subgaranle de Desamollo Econamica

Plaza N* 04 - Subgernte de Desamolle Humana @ Inclisién Social
Plaza N* 05 - Qficing e Supsrvisidn y Lguidacidn de Inversiones.
Plaza N [ ~ Secretada General

Plaza N* 07 - Unided de Contabiidad,

Plaza M* 08 - Unidad de Logistica y Control Pafnirmonial.

Plaza N* 09 = Unidad de Recursos Humanos.

Plaza N* 10— Unidad de Tesorerla,

Plaza N* 11 = Oficina de Administracion Tributana.

Plaza N® 12 - Unidad del Programa de Vaso de Leche (PVL), y Tecnoiogia de Decisiones informadas
(TOH)

Piaza N°® 13 = Unidad de Seguridad Ciudadana

Plaze N® 14 — Unidad de Desarolle Pecuania y Promesian Empresarnial
Plaza W° 15 = Unidad de Transporte Vial y Terminales

7. CONDICIONES DEL PUESTO
Se ancuentran detallados en los perfiles del puesto, s=gn el mquenimierdo de t& Uinidad Organica y
furciones establecidas an 05 documantss de gastion

B. PERFIL DE PUESTOS
£& sefialan g descripsibn de cads plaza



CAP| - I c 5 DEL PROCESQ
1. CRONOGRAMA DETALLADO

Procaso de Selaccsdn CAS N® 05-2023-MDA, s rige por of cronograma v atapas del proceso publicado en la
pagina web insbiucional de la MD&

g) El presente proceso se regira por el cronograma estabecido, el mismo gue confene fechas tentalivas,
que puaden ser modificadas por causas |ustificadas y serdn comunicadas oporfunamente & ks
interazados a raves de la pagina wab institucianal.

b) Elfa postulants es responsable da realizar el seguimianta de e publicacion de los resullados parciales
v Woizles dal presanta proceso, adamas de los comunicados gua se emitan coma parte del concurso.

gl Asimismo, slendo (45 etapas de caracler eliminatorio, es de absoluta responsabikdad della postulanie
gl segumentn permarente o2l proceso en e poral web  inshifuclonal de 3 MDA
hilps:ifwww. muniananea gob.pel fink convocalonias,

dy Enla publicacion da resultados de cada elapa se anunciard fecha, hors y condicones para su aplicaclon
en ka sigulente etapa,

FECHAS DE ,
ETARAS DEL PROCESD DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
PROCESD
Upidad de Recursos Huranas,
e 06 de dicambira de Unidad de Imegan [nslilucanal
Reqisira en el ponal Takento Parl - SERVIR 2023 v finbiad gl Thenokiges 8
Infoemalica.
CONVOCATORIA
Publicaciiny difissiin de ks comvocalivia en,
- Bigtema da difusitn de ofartas labordles ¥ praclicas | o o7 de diskembre al Linickad e Recursds Humanas,
del sector pligfico. 25 e di;"*ffm de | Unidad do Imagan Insliugional
- Portal Web Insiludonal de fa Muniipabdad - | 5500 y Unidad de Tecnologia
Wk floreew munsanansa gob pail comedaonias, Informatica.
Presanacion del Curdcdlum Wiae decumentads en 1o . -
Uriddad de Traenile Documentaio (Mesa 4e partes) de la | 22 de dicembra de gnﬂaﬂ d“ml*
Mumidpatdad de 03:00 am & 1600 pm horario de | 2023 n-:ummm[ 54 08 partes)
alencihi, - Gomi
SELECCION
. ) Comité de la convocatona i
q
Evaluadiin curicular documantado 27 da dicianmbne di 2027 Salscciin CAS
Pubiicacitn de resullacos de |z avaliacitn curmicular en g i -
la peging walh insiciondl | a7 da diclambre de 2020 | oo, O 1B comvocalra
hittpes fiwemw, munienarea gob. pel comeocatonias Ssleccidn CAS

Pressniscin de reclamas ge (8:00 a.m. - 1000 am.

por I inidad! de bramile documentesio (Masa da pares) | o, 3¢ ‘dickemben de | Comhé. de. 3 ‘comvocatonia y

D i aat 2023 Selectitn GAS
Bbstdiecdn de reclamcs M3 pm, en B paging
iresizsonal a4 i MOA Coenite g8 13 comocatona
itps Sasww mLriEnanea gob pel ddediclmbrede 2002 | o an GAS

COMUOCEAIIES, 3N (S50 [US B8 Orasenie
Publicacion de Resuitados para Rol de enlrevisla en _ )
pegina  web nelibcicnal  da 13 MDA | g e giciembradeoza | e, 06 18 Concaloa y
hiltpa fwraw, munianarea gob.pal convocatonas Selaccin CAS
Eitrewisla  personal presencad 0200 am. - ssgln Comild de la coneacatoria y
CrinngETE o dicembede 02l | o eas

Publicacian de Resullados finales an [ pagiia wed i
InsiRucianl oa i MDA | 20dedickmbre de 2023 | ¢ 19, 1 CommesAln Y
Fitlpes s, munienarsa. goll, ped convocalines,

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Suscripoidn del canirata e inicio de acividades O3 de Enerode 2023 | Uniciad de Recursas Humanos




2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientss elapas y actividades, las cuales son de cardcter eliminatoro,

saqiin se descibe 3 continuacian:
: BUNTAJE
N° | ETAPASYACTIVIDADES | MINING il DESCRIPCION
. APROBATORIO |
2 Postidacin pressnial y Calificacian de
Poslulacion  prasencial v 2
reisetacie de Curmisdin 30 40 l:_ﬂamjmnTtar;n guslentatona  de
Vitae Documentado M
| Orienlads a ana¥zar I3 experienclz en
perl del puesio ¥ prafundizar aspectas
; de la molivacitn y habdidades della
= &0
o e ® postulante en refscién oon al parfil del
puesti

@

b)

\¥3, FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

La posheaciin sa realizard de forma presencial en fecha indicada an al cronograma. La presantacion
del Anexo N 01 *Ficha de Postulante Declaracion Jurada de datos personsias’, declaraionss juradas
¥ docurnentacion sustentztoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condician necesaria para
el otorgamiente de bonificaciones adicionales, se realizard de manera presencial en i Elapa de
Presentacion de Curiculum Vitse Documentado por Unidad de Tramile Documentasio [Mesa de
parles} de la sede adminisirativa de la Municipalidad Distrilal de Ananea - MDA, slermpre y cuando
sean remitidos en el plazo establacido en el cronograma.

La Enirevisla Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimients para la ejecucion sera
comunicado en el Portal Institucional, esta elapa estara a cargo dal Comilé de ks Convocatoria ¥
Seleccion CAS en coordinacin con of &rea compatente. Se considerard al tiempo de tolerancia de
cinGa (05} minutos a parlir ded horanio estipulado en el Rol de Enfrevists, si pasado el tiempa alla
pastulante no se presenta, 52 dejard constancia de su inasistencle

La Entidad imgiementard los ajustes razonables para aquellosias postulantzs que declaren en ol
Anexo N° 071 ‘Ficha de Postuante Declaracién Jurada de dslos personales” ferer alguna
discapatidad y requieran aigin tipe de asistencia durante el proceso de seleccian,

4. EVALUACIONES ¥ CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Evaluacion Curricular
2} Ejecucidn:

Se evakiara el Anexo N° 01 *Ficha de Postulante Declaracicn Jurada de datos parsonales” y la
documeniacion presentada por losas poslulantes a fin de verificar & cumplimients de los requishios
de formacidn académica, cursos yio programas de especializacidn o dipiomados, fismpo de
expeniencia laboral (general, especifica, en el sector plblico, nivel minimo requerido). Asimismoa, =8
realizars s verifcacidn de ba documentacion sustentaiora que acredite la condickn de Deporiista
Calficado de Alto Nivel declarado en el Anexo N® 01,

Tiene caracter gliminatorio y tieng puntale. La Ficha de postulante [Anexo N° 1) y el Curriculum
Vitae Documentada son Jos (nicos documentos que seran evaluados en la presente etaps, sa
aplicara para tal efecto el Formasa N° 02.

Criterios de Evaluacién Curricular, de acuerdo 2l puesto yio cargo a convocar.
Lz informacitn consignada en 2 ficha de postulants fiene cardcter de Declarackn Jurada por lo que
el postulante e responsable de fa veracidad de la infirmacian que presenta. La MDA e reserva el



derecho de llevar a cabo la verificacion comespondiente de los documentos presentados en copia,
bajo responsabilidad del postulante,

La recepcion de postulacidn

Imiplica la presentacian por parte del poslulanie de los documentos raquaridos, que deberg remitirsa
a Unidad de Tramita Docurnentario (Mesa de partes] de ks MDA, La documentaciin presentadatiens
caracier de declaracion jurada y estard sujeta a verificacion posterior, Asimisme, para la calificacian
de cada expadiente se ulikzard of siquisnte Formata N° 01 "Matriz de Evaluackn Curtieular

Se considerard valida la postulacion & un (01) puests CAS por cada candidato, de lo
contranc  su  propuesta MO SERA  ADMITIDA, quedando  aulomaticaments
DESCALIFICADOD del proceso de sseccian,

= Presenlar ks formatos siguientes gue debetdn ser descargadas en k& pagina web
hiftps: . muniananea gob pef seccidn Convocatoras, que deberdn ser dabidamente
lenados, sin enmendaduras, fimadcs y con huella digital en oniging, de o conlrario |
docurrentacion presentada guedara DESCALIFICADS.

Anzxo N* 1. Ficha de postulante,

Angxa N® 2: Declaracion Jurada del postularte

Anexo N° 3: Declaracion Jurada de no encantrarse Inmerso en ningune de ks supuesios
establecidos en (a Ley N® 20088 v la Lay N° 27842,

Anexa N° 4: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotisma - LEY N* 26771

- La informacion consignada en los Anexos N* 1, 2, 3 y 4 tiene caracier de Declasacian
Jurada, siendo elfla POSTLULANTE responsable de la informacian consignada en dichos
documenios y sometiéndose al procedimiento de fiscszacian postenior que leve a cabo ka
Entidad,

- El posiuante presentara la documentackin sustentatoria (Curriculo Vitag) en of orden fque
senala Bl Fomalo del Anexo N* | Ficha de postulanie. (Datos Laborales, Datos
Personales, Formacion Acatiémica, Expedencia Laboral, en orden cronolidgico del mas
feciente al mads anfiguo). Dicha documeniaciin deberd safisfacer tados los requisitos
indsados an el Parfil del Puasts, caso contrano secd considerado coma NO APTO.

= Los documentos deben prasentarse en el siguiente onden y son ks siguientes:

Ficha de postutanls — Anexo N® 1

Copia de Documento Nacional de Identidad ~ ONI vigents

Copia de Constancia de Ficha RUC {Hshido y Active)

Curriculo Vitae documentado (fotocopia simple), ordenada ssqin lo declarado en |3 Ficha
de postulants. Los documentos no refacionados con los requisitns soligitados, no sardn
tomatas en cuenta

Leclaraciones Juradas del poslulants - Anaso N* 2, 3 ¥4

Toda la documentaciin yio expediants deberan estar debidamente firmados, con huella
digital en original y foliada en nimero ardbige, de mansra comelativa, desde ka primers
hasta fa Uiima pégina en forma ascendents, sin Excepciin, comenzando por ol (imo
documento; de lo contrania 2 documentacion presantads quedara DESCALIFICADO,

- Les expedientes seran presentados por la Unidad de Tramite Decumentario (Mesa de
Paries] de la sade administrativa de 2 Municipalidad Distital de Ananiea - San Anfonio de
Pufing = Ping,

= Solamenie se admitran ko expedientes que contengan de informacidn soliciiada,
presentadas en & dia y en el horario Indicado en el CRONDGRAMA de las Bazzs de la
presanta convocatona. Los ekpedientes que se reciban anles o despuss dad dia y horario
eslablecido seran desestimados y no aparscerdn en g publicacitn del resuiiads,




b) Criterios de califizacién
Para ser considarade en la sigulente etaps, ksllas postulantes deberén sustentar los requisitos
solicitadas an 3 presents comincatona, los cuslss serdn calificados an funclin a lo descrlo en al
Formato N° 02 “Crilerics de evaluacion cumicular’, segin lo siguiente:

Z

Acreditacion del
cumplimiento del
~ Perfil

Documentos & presentar

Licenciado de
Fuerzas Armadas

s

Documento expedido por k2 autoridad competente quee scredie su
tondicion de Licenciada de las Fusrzas Armadas, que haya cumplido
&l Senvicia Militar, de correspander,

Dizcapacidad

Dacumento que acredite discapacidad, de comesponder,

Deportista Calificada de |

Ao Mival

Documento emifido por k& autoridad compelents qua acradile |a
condician de Deportista Cafficado de Al Nivel, de comespondsr,

Fermacidn Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grada de magister o doctorada,
ge ser ¢l caso, Para el caso de tilulos profesionalss o grados
scademicos oblenidos en el extranjer, para ser considerados se
debers presenlar cogia del documento que acradite el reconocimients
del grado o titulo profesional por parte de la Superntendencia Macional
da Educacidn Superior -~ SUNECL, o eslar inserito en el Registro de
Titulos, Grados o estudies de posgrado obtenides en el extraniero
SERVIR, de conformidad a @ Diective N° 001-2014-
SERVIR/GDCREC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecufiva N° 010-2014SERVIR/PE.

Expaniencia Profesional

Constancias, certiicados de trabap, boletas de pago, constancias o
carificados de prastacion de servicks, conformidades de servicis,
conlrzlos de naturaleza labora o civil (se debe acreditar &l inkcio i fin
confractusl), resoliciones de designaciin v cess gue acredilen
fehacenlaments en cada wio de ellos qua losfas postilantes possen
el tiempo de experiencia soficitado (fecha de inicic v fin o tlempo
brindade de la experiencia laboral o del servicio brndada), asi coma
canga o funcion desamollada.

CofsgiaturaHabililackin

En caso & perfil del puestc convorado requiera colegiatuwra ya
habilitacion profesional vigente al momenio de B postulacion, esta
podra ser acreditada & través del resultado de la bisqueda en al ponal
institucional del Colegio Profesional, donde consle la condicién de
“Habilitado™, En casa no se visualice por este medio, ella postulante
podra presentar €l documento del cerfificado de habilidad profesional
vigente emitido por &f Colegio profesional o una Declaracion Jurada
donde mandfieste que s2 encuenira colegiado Yo habiitado sujeto a
Bscalizacidn posterior,

Cursos y Programas de
Especializacidn

- Constanclas, cedificados, diplomas de estudios, cursos yio
programas de especiaizaciin U olro medio probatorio que dé cuenla
de la aprobacion del misma, estos estudios deban ser concluldos a




2 fecha de postulacion v cada documento deberd ncluir ka canfidad

E de horas.

| - Los cursos deberdn considerar las horas y tematica requarida en el
perfil de pussto, En caso de aiqunos de los curses solicitados, hayan
sido llevados dentro de aljuna especializacion o dipiomado, &5
raspansabilidad del postulants detallsr la fematica especifica que
walide &l cumplimianta del perfil.

- -Log programas de especializacion ylo dipiomados debarén tener
una duracion minima de noventa (30) horas y si son organzados por
disposicion de un enla reclor, se podra considerar coma minima
ochentz (B0) horas.

- En cazo gue los Diplomados hayan inciado durante fa vigencia da
la Lery N® 30220, que aprueba la Ley Univarsitaria, a partir dal 10 de
julio ge 2014 sa consideraran asludios de postgrado los diplomados
de pastgrado, con un minimao de veinticuatro (24) crédites, tenienda
en cuenta que cada crédile académico equivale a diaciséis (16)
horas leclives.

- De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la matesiz solicitada
por el pardll, en & caso de que estos no hayan concluido, o cuentan
con la condicion de egresado, podran ser considerados pars el
curnplimiento del requisitn, siempre y cuando & postulante presenta
&t documento donde se evidencie el ndmero de horas que ya ha
cympbdo.

Da acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 "Ley que reconoce las pealicas preprofesionsles
prictioas profesionales como experiencla laboral y modifica # Decreto Legislativa 1401°, 8
considerara como experiencia kaboral:

- Las procticas preprofesionabss no menor de fres meses o hasia cuando se adquiesa Ia
condiciin de Egresada,

= Las praclicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un méxime de
walnlicuatrn mesas.

- Paralos casos de SECIGRA, soko el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de senickos presiados al Estada, inclushve en los casos gue s han reallzada previo a
la fecha de egreso da la formacion correspandients. Para tal efeclo elfla postulants debark
presamiar la constancia de agresado y el Cerlificado de SECIGRA Derecho otorgade por la
Direccion de Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia v Cuflos del Ministedo
de Justicla y Derechos Humanos.

Conocimiantas de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momanto de |a postulacion a través del Anexo N* 01 “Ficha de Postulants”

Los/las postulantes en esta etapa debesan tener como puntuacién minima de Trainta (30) puntss y
maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérlo publicado segin

Croncgrama,
| BUNTAJE MNIMD
BN | ;
_ ALUACION , PRARITORIG PUNTAJE MAXIMG
E\-aluan:'t:fn Cumicular | an an

La bonificacién de Deporista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme &l articulo 7 ded
Teglamento de la ley N® 27674, aprobado con Decreto Suprema N° 089-2003-PCI, que establece



& acceso de deporlistas de alio nivel a la admintstracidn piblica, sismprs que el perfil del pussto en
goncurso establezca como requisite la condicion de deportista v cuando ella postulante haya
eblenido k3 eondiciin "calfica™ en la evaluacidn curmicular.

En caso elfla postulants oblenga manos de 30 puntss serd considerado "NO ARTO, culminando su

fpamr.ﬂpal:ihn &n &l procesa,

¢} Publicacida
Losftas postulantes que cbiengan el puntaje minima aprobatorio, seran convocadas a la siguisnte
elapa dal process: Enfrevista Personal,

d) importante
Elfla postulante serd responsable de la informacion consignada en el Anexo N° 01 “Ficha de
Postulante”, el cust tiene carcter de declaracidn jurada y la decumentacion presentada que esiard
sirjeta & fiscalizaciin postarior,

En atencidn & la Ley N* 27444, Lay dal Procedimiento Administrative General, en el casa de
documentos expedides en Mioma diferente al castellano, elfa postulante deberd adjunter la
traduccidn oficial o cerfificada de kos mismes,

1.2 Entrevista Personal

a} Ejecucion

Esia orientada a anskzar la experizncia en el parfil del puesto y profundizar aspeclos de la molivacian
¥ habilidades della postulante en relacion con el perfil del puests, participan de esta evaluscion todos
lpafss postulantes considerados Aptostas en las evaluaciones anteriores, Asimismo, o &rea usuarla
participara conjunfaments con el Comil de la Convocatoria y Seleccidn CAS para la slecucion de
esla etapa.

58 consierara el liempo de tolerancia da cinco (05) minutos a partir del horario estipulade en & Rol
de Entrevista, & pasado &l bempo elfla postulante no s& presents, no podré participer en la Enlrevista
Persanal

b} Criterios de Calificacion
Losiles postulantes entrevistados deberin tanar una punluacion minima aprobatoria de eincuenta (50)
punios ¥ maxima de sesenta (B0) para ser considerados en e cusdro dé mérto publicado sagin

Cronograma.
| PUNTAJE MINIMD
EVALUACION | i s PUNTAJE MAXING
Entravista Parsonal &0 &0

En caso ella postulante oblenga menos de 50 punios sera consierado N0 APTO", culminando su
participacitn an el proceso.

¢} Importante
¥ Loslas postulantes seran responsables del sequmiento del Rl de Enfravistas.
¥ Encaso existan discrepancias respecto o puntaie a asignar a determinada postulants, entra
los miembros del comig, el area usuaria tlene &l volo diiments.

4. RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).
El Cuadro de Mentos se elaborard con aqueliosias postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Persanal, detallando kos resuliados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual se comuricard |a condician
final obtenida an gl procesa.



Laeleccion delide la postulante idonec/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaie acumulade
obtenido come consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anterorss, ncluysndo la Enlrevista
Personal considerarda |o detallade en el sigulents cuado:

CUADRD DE MERITOS

HLNTA X BONIFCACIEN TOTAL
E:__"::“ o | Eriemla Parseal | = Pﬁ'::" W CCRTESPONDE . Puit= Fina
B . e | _ | do A0 it 1) s e ot st |
- ;""’"'" o | P g [ ::‘-Ij‘é:;uﬁwhn setl (omidarady o peblicat | gt
Exi e | Furias Bl govspmds Bonloslis @ B Feoona ton .
Euutar - |+ | Emedee Pemaaal E foid * | Dcapiidat teAtE] " Fusda Fird
] el B i R b R
] ] [ R W e
[ B gty @t Lo W' LU0 it sl e pondinten 3 mhf:?:_.;;.jq-ﬂ-m Feswdimenio 52 apacond & W s 08 Evsliacon Commader,

da crmisapeniber, poenado s 2 Seraredo S0 de o B Mk i) e i i dicha Ley

Ciiifon Criterios de Calificacion:
o)

@) Enlaslaboracion de cusdro de mérites 52 ssignars i bonificacian cormespondiente por discapacidad
o en &l cash de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acraditados en la Etapa de
Evaluaciin Cumicular, siempre y cuando hayan aprobado la Enfravista Personal

bl Se publcara el cuado de méilos sdio de agueliosias postulantes qua hayan aprobado todas les
edapas del proceso; Evaluaciin Curmicular y Entrevists Personal,

c) La eisboracion del Cuadro de Méritos se reallzard con fos resultados minimos aprobatorics
requeridos en cada etapa del process y las bonificacionas, en caso comespondan, de licenciady de
las Fuerzas Armadas yio Discapacidad o ambas,

d) Ella postulante que haya aprobado todas 1as etapas dal procaso y obtenido k2 puntuaciin méas aHa,
siampre que haya obtenido B0 puntos como minimo, serd considerada coma “GANADCR/A" da la
garmitoatonia.

B} Loslas poshuianies que hayan chtenido como minima de 80 puntos sequn cuadro de mértos v no
resulten ganadonss, serdn considerados como accestarios/as,

f| Encaso de registrarse un empate en el resultada final del proceso de 3sleccitn se prceders a
seteccionar al postulante qua obluvo el mayor puntaje en la Enfrevista Parsonal,

gt Elia postulante declarado GANADOR/A en ef proceso, dabe presentar lainformacién requerida para
la susciipeion del contrato en wn plazo de hasta cineo (05) dizs habiles, contados a partir del dia
siguiente de |a publicacion de los resuitados finsles. Sivencido ! plaza, el selsceionado no suscribe
Bl conlralo por causas obistivas imputables a &, se procederd a convecar & primer accesitanic’a
8200 ofden de menio para que proceda a la suseripeién del confrate denro del mismo plazo,
eariada & part de la respectiva nodificacion,

h} No sa devolvera la documentaciin entregada per los postulantes calificades, por formar parte del
expediente del presente proceso de salecclin. Las obsenvaciones, consultas o discrepancias que
surjan durante el desamollo de la convocatoda y den lugar @ I3 interocsicien de recursos
mpugnatonos por parte de quienes tengan legiimo intsrés, deberdn presentarse wa vez publicados
0% resultados de cada evaluacién hasts antes de que se lieve 2 cabo la siguiente fase del proceso,
por mesa de partes de f2 MDA, debiando ser resustas por la Instancia comespondients

I} Cusdquier controversia o interpretackin a las bases que se suscite o 58 regueera durante el proceso
de seleccion, ssrd resuelta por el Comile de la Convocaionia ¥ Selecciin CAS,

I Las parsonas que resulten ganadoras y que @ la fecha de publicacidn de los resullados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberin presentar su carta de renuncia o resalucisn de
vinculo contractual al momento da la suscripeian dal contralo.



3. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEMN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASC DE LICENCIADOS
DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

3.1 Boenificacion por Deportista Callficada de Alto Nivel
Para recibir la bonificacion por Deporista Cafificados de Alto Nivel de acueddo a la vigencia de I3
acreditacidn y 3 los porcentajes establecidos en & reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
i evaleacion curmicular, el postulante debera presenta copia simgle del documenta oficial emifido por

/Ipsliluln Pereano del Departa.
[CHIVEL | CONSIDERECITHES BOHIFICACIONES |
Nivel Deporlistas que hayan parlicipado en bs Juegos Olimpicos wh Campeanalos
Mundisles ¥ s& ubiqien en los 5 primeres puesios o hayan eslsbiecido records o 0%

1
marzes olimpleas mundales ¥ panamenicanas

Deparlisias que hayan parlicipado en fos Jusgos Deportivos Panamanicancs 20%

wo Campecnalos o que Federados Panamsticanos y s ubiquen en los ires 16%

primands |ugares eslablezcan récond 0 marcas sudamaricanas.

Departistas que hayan parlicipado an Juegos Depoivos Sudamericancs yo

Cempegnalos Federadss Sudamesicanas y hayan cblenido medallss de cro yio 2%

plata o gue eslabiezcan récord o macas bollvarianas.

Depotialas que hayen obtenide medalas «de brancs en Jusgos Deportivos

Sudamenicanos yio Cempeonatos Federados Sudamaricanes i parksnado en B

Juagos Deporivos Bollvananos y obbanido medelias de ono i plata

Mivel | Deportislas que hayan obfenido medalias de bronca en Ju.-ag::s B% Deporlivas
& | Boiivaranos o eslablacido récord 0 marcas nacunales.

Esta bonificacidn se determing aplicando Jos porcentajss sefialados a la nofa obtenida en la

evaluacion cumcular, siempre que el peril del puesto en concurso establezea como requisile Ja

condicion de deportista ¥ cuando elia postufante haya oblenido |a condiclan *APTO" en la evaluscion

cumcUlar.

Para tales efectos, ella postulanie deberd presentar una Certificacion de Recanocimients como

Deportista Calificade de Alto Nive! expedida por &l Inslitl Peruane del Depore, el mismo que

debara ancondrarse vigente.

Mt
l

Mivel
i

Wiy
4

%

3.2 Bonificacién por Discapacidad
Conforme & articulo 487 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 20073, Lay
General de la Persona ¢on Discapacidad, i3 parsana con dizcapacidad gue haya parficipado en el
concurso plblico de méntos, legando hasta la evaluaciin de la enlrevista personal {puntaje final), ¥
que haya alcanzado el puntaje minima aprobatorio en esta evalescion, tieng dereche & una
bonificacion del 15% en &l puntse total
BONIFICAGION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

3.3 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N 28248 y su Reglamento, ks licenciados de las Fuerzas Amnadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartefads que participen en un concise pitlico
de mertos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal ¥ que haya alcanzado el puntaje
minime sprobatorio en esta evaluacion, fiene derecho a una banifcacién del 10% &n ol puntaje iodal,
BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADC DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

Sl elfla postulante fiene derecho a ambas borificacicnes mencionadas, estas S8 suman v fendran
derecho a una bonificacidn tofal de 25% sobre &l puniae fotal,
BONIFICACION POR PERSCONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL FUNTAJE TOTAL
=

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS = 10% CEL PUNTAJE TOTAL
|
25% DEL PUNTAJE TOTAL



Lo

En ese senlido, siempre que elila posiulants haya superada el puniaje minimo establecide para la
Etapa de la Entrevists Personal y acredite su condiclin de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Ammadas con & documents oficisl emitido por la autoridad competente, al momento de presentar si
curricudum vitss documantado, se e olorgara una bonilicacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad cobre & puntale total obtenide o el diez por clanto [10%) por ser Licanciado de las
Fuarzas Armadas sobre el puntaia tofal abtanide o veinticinca por ciento [25%) en &l caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones,

4, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ela postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccian CAS N® 05-2023-MDA para efeclos

En £aso en esla elapa se produzea desktimianto, extemparanaidad en iz entrega de documentacion
© suscription de contrato, hallazgo de documentaciin falsa o adulierada, defeccidn da aigln
impadimanta para contratar con &l estado, se procederd a llamar al siguiente postulanie segin onden
de merite considerado accesilariola,

ol durante & conlrol posterior s2 heflase documentacion faisa o adulterada, ta entidad poded adoptar
las madidas legalas y administrativas que correspondan,

El condrato debera suscribirse como méximo a kos cinco {05) dias hablies, contados a partir del dia
siguiente da la publicacion del resuBado final del proceso de selaccion,

Dicho contrato serd firmada por el plaze establecido en las bases, pudiendo prorrogarse o renovarse
de acuerda & la necesidad def senicio, de comin acuerdo y en el manco de los dispositives legates
vigentes.

Si vencido el plazo, el seleccionado no firma el respectivo contralo, por causas objetivas imputabias
a &l, 50 debera salectionar a la persona gue ocupd segln orden de mérto inmedistamente siguient,
para que proceda a fa suscripeiin ded respective contrato.,

s documentos que deberd presentar elila postulante ganadorfa del proceso de saleccion son los

sjuientes;

a)

b)

Ohligatorios
Todos los documantos orginates que sustenten el cumplimianto de los requisitcs minimas del pedil
del puesto {ios mismos que se presentaran an of expadiante de postulacian). tales como: canstancia
de 23230 ¢ grado académica o titwo, cerificados de cursos de especializacion o diplomadas,
capacitaciones u ofros que se hayan solictado en al perfil del puesto; para reslizar la verificacion yio
fedateo comespondients.
Qtros documentos que parmilan verficar lo declarado durante el proceso de seleccion, los cuales
safan solicilados en &f acta de resullados finales.
En caso contar con grados yio tiwes oblenidos en el extraniero debera presentar al momento de la
suscripcin el Regista de Titwlo, grado, post grado & lravés del Ports! de Sende sequn
DIRECTIVAN®0012014-SERVIRIGDCRSC aprobada con Resoluciin de Presidencia Ejecufiva 10-
204'SERVIRIPE.
Para el caso de documentos expedidos en idioms dilerente al castellano, el solcitante deberd
adiuntar la raduction oficial o certificada de los mismos
Otrog documentos que la Unidad de Recursos Humanos de la MDA requiera,

Facultativos
Todos aquelios que oforguen puntale adicional por norma {Bonificaciones que corresponden por
discapacidad o en el caso de licenclades de las fuerzas armadas o por deportista calificado de alio
nived}.



5. SITUACIONES |RREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASC DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES PCR PARTE DEL/LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)
- L& MDA s2 resarva e derecho de brindar infoemacin de los resultados alcanzados en las diferantes
elapas respeclo de poslulantes distintos ded peticionante de la informacide, de considerarss gue
vulneran ka Ley N* 20733, Ley de Protaccion de Datos Personales y su Raglamenio
El postulante que se presente & las evaluacionss fuera del horario establecido, no podra participar
&n las mismas y serd DESCALIFICADO del Proceso de Convocsiora
El postulante que sea suplantado por ofro candidalo o por un tercero, serd aulomalicamente
descalificado, sin peruicio de las acsiones civiles o penales que la entidad pueda adoptar De
detectarse que el postulante haya incumido en plagio o incumpido las instrucciones para e
desamolle de cualquier de lss etapas del Proceso de Convocalora, serd automaticaments
descalificado, sin perjuick de Ias accionas civiles o penales que fa entidad pueda adoptar,

- Encaso e postulants pressntara informacidn inexacta con caracter de declaracin jurada, sera

DESCALIFICADC del Proceso de Convocatoria, sin perfukio de |as accionss legales que
cormespondan.
Lz omision de los docurmentos antes sedalades, el llenado incompieto e incorrecto de los formatas,
8l no fimmarlos donde camesgonda, wo no cumplir con los requisitns minimas reéqueridos, daran
ongen & la axclusion de ls propuesta presenlada &l proceso de sefecclin comespondiente.
Asimlsmo, cabe precisar qua la omisidn en el llenado de Ja seccltn de personal licenciado de las
fuerzas ammadas yio personas con discagacidad, s entendera que &l postulante no forma pare de
dicha grupo de personas, por le cual no le cormesponderd la bonificacion comespondiante ¥ N0 s2rd
motivo de elimnacian y/o descalificacidn,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1 Declaratoria del proceso come desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algun de los siguientes supusstos:
- Cuando no se presentan posiulantss &l proceso de sslecsidn,
- Cuando ningung de los postulantas cumple con los requisitss minimos o no cumple con presentar
los documentos obligatorios.
- Cuando hablende cumplido ks raquisiies minimos, ninguno de los postulantes obbiene puntaje
minimg en las etapes de evaluasion del proceso,

6.2 Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccidn
Teda suspension o postergacion del procesn de seleccion debard ser publicada v jusiiicada, siendo
responsabllidad de la Unidad de Recursos Humanos, de efectuar la publicacibn respectiva. Soio
proceda hasta antes de la Elaps de Entrevista

6.3 Declaratoria de Cancelacldn del Proceso de Seleccidn
El proceso puede ser cancelado an akjung de o siquienies supuestos, sin que sea responsabilidad
de la enlidad:
- Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la entidad con postaricridad sl inicia del pracesn
di selaccion,
- Por reslricciones presupusstaes,
- Olras debidamente justificadas,

T HEEAHIEHDE DE INPUGNACION
Sl algln postulante conskierara que el Comité de s Convocatoria y Seleccidn CAS encangado de
conducir el Concurso Pablico, haya emitido un aclo que supuestaments vicke, desconozea o lesiona
un derecho o inlerés legitimo, podrd presentar ante dicho drgana un recurso de reconsideracion o
Bpelacion para su resokecion ¢ traslado al Tribunal del Servicio Civil segin comresponda,



El Comite de la Convocatoria y Seleccidn CAS, debe resolver el recurso de reconsideracion en m
plazo maxima de quines (15) de presentada el recurse feemulada,

Los recursas de impugnacidn {reconsideracion y apelacin), se interponen denlm da los quince 15)
dias habiles computados desde el dia siguients de la publicacion del acto definitivo con el que
conchrye el preceso de seleccion (publicacién del resuliado final o lista de ganadores) resullando
improcedente que se Impugnen los resulfados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
ias afapas del proceso o cualguier acto emitida antes de la emisidn y publicacian de los msultados
finales del concursa,

Comite de la Convocataria y Seleccion CAS.
Ananea, seliembre de 2023




ANEXOS



FORMATO W= D1
MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

| PESTO EVALUADO |
‘o | APELLIDOSYNOMBRES. | .~ | PUNTAJE | CONDICION WOTNGDE
" DERAPOSTULANTE | M | OBTENIDO OBTEMIDA  DESCALIFICACION




FORMATO N° 02
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
. DATOS GEMERALES

Puaesla s R e BT R R T TR N b R s
Candidata{o] | .......ooveiie ; N A A TIPEP, :
[l REQUISITOS
1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL(DBLIGATORIO) |
Curmple con e minims reguerida ¥
Tiene 08 meses adicionales al minimo requerndn 2 rd £
Mo cumple con & mnlms requenioa . 1]
| 2. EXPERIENGIA ESPECIFICA EN L& FUNCION YI0 MATERIA (OBLIGATORID)
Curnple con o minims faquerida T
Tiene 08 meses adicionales al miréma requerido 2 T ]
Mo cumpe cor & minims requarida 0
Nt Sjeir /L 4. FORMACION ACADEMCAICBLIGATORIO)
3 7+ | Cumnpla con @ grado minimo requerda en al perfil del pussio &
\ Suenta con ol grade supenicr, scadémicn o egresado ds pesgrado el minime 5
r2guerido 8 12
Cuenta con el grado de Maesiria o Declorado | 2
Ne Cumpie con el grada mirimo requerida en el perfil del pussta 0 |
5. CURSQSYIO PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (OBLIGATORED)
Cumple con elilos programas o cursas requeridos en el peril del pussio B
Cuenia con 2 programas o curso adicional al minimo requerido afines alas
funcipnes ¢ 8 10
Mo cumple con allos programes o cursos requarddos en al pedi del puesio i
s DTHGEWBWEHIE& CUMPLE | NO CUMPLE

Flcha de posfulante - Anevo N* 1

Copia de Documeanty Nacknal de Idanlida:F—DEﬂ-':-Een‘[&

Copia da Consfancis RUC (Habido ¥ Activi)
Curriculo Vitae documantadd (olosopia simpla)

Declaracionss Juradas del postulante - Aneso W 2, 3y 4

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
Elpuniasia mirima para e apio'z &0 Bvalusciin ouricular es da 30

| OBSERVACIONES:
I

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR




FORMATO N° 03
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
Il. DATOS GENERALES

Puesio e e G o, g B T L A LR v
TN o nomsr e S g ;
IV. CRITERIOS DE EVALUACION
CRITEROS Por dbajodele | Denlicgele | Porenciea oo
[Marcar con losrecurdios comespandients  cara poniae esperain ehpatads o esparady PUKTALE
i T # TOTAL
| |
PR e =3 Puaiafe
| |- Adaptacion al puesta ¥ cumplimianta de Funciones Hi;‘hw
Y Senirs confianza yorediblidad & of dmbito tonica regyendy
S0,
'Demussira capacidad da analsh & esponar slemplos
patados de B pdcacin 08 sus conaoinien)cd
Evidencia que BN milerires esperencias labordes ha
prepuesio nicialie o ideas innovadoras oon |2 ngidad de
QErESal Migpaias Bn Bl desamale da sus fJunciones,
Evidancs oon gempios corcislos o haber alcanzado ios
obiglivos presisios en dhscones de praciin de fiampe,
PEOIVENEries, Imprevishis, desacuendos, oposcidn U ol
|80 experiencias lbovites anfaiues.
ri : Funiaj
L+ Adaptacian s Organalllkidad Organics | Mg
1B
Evidencia el mansyo adetiuada de nelacones kisiperenakes
&0 enperiencies abolaes anleroiss
Idenififica los nhwedss g6 cocedinacidn v Ips Mufre de
| GOfmunicaciin,
Evidencia comportamienios de compromiso en la bosoueds
chy bagrcs companfidos,
Funiag
BL- Alapiacian a ta culturd de ta-entidad Hazire
18
Dermuirsira su capscidad de adapianin & dierenies culiaras, _|
Con ke v giluadones,
Mugstra disposicitn y dliidad para adaplarse a |3 culiaa de
£ enlidad
Evidercia cievlackn de servico @ clidadano pio wsaanios
intesnos. |
OBSERVACIONES:
RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puriiaja rinimo para apicber s enlievisla es de 50

CONCLUSION




CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJC EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - MDA
D.LEG 1057 - DETERMINADC {NECESIDAD TRANSITORIA)

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO DE PROCESQ
DE SELECCION CAS N° 05-2023-MDA

SENORES: MIEMBROS DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 05-2023-MDA
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por las normas vigentes sobre el ingreso a la Administracion Publica v las bases del presente Conwocatoria
Pliblica, asl mismo manifiesto tener | | afics da edad y conooer las Bases dal Concurso Piblico de Méritos;

POR LO EXPUESTO:

Miembios del comité del proceso de selecciin CAS salicilo acceder 2 mi soliitd por ser de pusticia,
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IDEMTIFICACIGON DEL PUESTO

Unidad Drganica:

Depominacin:

Mamira dal pussto:
Depandancis Jerdrguic Lingaly
ependencia Jerdrgquica funcional;
Puestos que supervica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N® 01

Subgarencla de Media Amblente v Sandcios

Subggiente de Medls Ambisnte v Sarvichos

Sub gerente

Gerente

Gerente

Unidades Orgénicss o su targo

it

pulantes fursianes:

reia de Media Amblente y Servicios, es el drgana de linea, encargado de epercer fas funcionés referkles a l2 prescrvacidn del
lente, saneamiento, slubridsd v salud, Sreas verdes, b irocuid2d alimentaria de aimentos primarics y piensas. E5td @ cargo da
r Piblica denominada Sub Gerente; [erdrguica, funcional y administrativamente depende de Ia Gerencia Municipal, coording sis
all'."twkrade; can las unidades arpdnicss 8 su cargo y demds degendencias da I Bumicipalidsd, =s respensable de cumalic y hacer cumplir las

Ananea

laborar |a propuasts del Plan Qperativo Institucional [ﬁr_'l!} corraspandiente a su unidad orgdnica, alineads a los Objetivas
gel Plan Estratégics Institucional {PEI| v el Plan de Desarrolle Local Concertado [PRLCH de la Municipafidad Distrital da

mbiente.

Cendudr y dirlgir la formulacidn y &l contral de la ejecucién de las politicas, plangs v programas de sanearmiento,

salubridad, medio ambiente, parques y jardines, v defensa civil v gestidn de rigsgos ¥ decastres

Mormar, régular y controlar la emisién de humeos, gases, ruidos y demis elementos contaminantes de la atmidsfera y al

J;-'lh'iair ¥ supervisar Iy prestacidn de los servicios de limpiera pobfica, parquas i jardings,

= |jsrdine lugares pabli

ordducir y contralar al asee, higiene v salubricad en los establecimientos temerciales, hateleras, viisndas, cscualas, parques v
1

& fDwsarrollar y sjecutar o8 pragramas v projectos de inversén en el fmbito de su compeleEncia

Planificas, arganizar, dirkgir v eantrokar|a gestidn ded tratamianta de los tistemas da agua v residuss solidas del destrito.

comsumidores.

Narmar los procedimientcs, directivas y manuales retacionados a los sarvicios de transporte y comercs de limentas pecuarios
B [primarios y plenses en coardinacidn con las sutorldades competentes para la magora de procssas Y uUna mejer atencidn o los

supeTior

Jtras funcionas Inherentes al cargo establecidos en los Intrumentos de gestlon o designadas por e jefe inmediato

COORDINACIOMES PRINCIPALES

[Eaeedinaciones Internas

Alzaldla, gerencia municlpal y las unidades orgénicas relacionadas al cumplimisnta de sus funciones

{Coordinaciones Exernas

Lon Ministario del Ambiente, institutionas pdblicas v privadas en materia de su competencia.

FORMACION ACADERICA
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cimigritas Técnlces principales requaddan para el pussta (No regulerss dommentocde sestenioma) ;
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E'- ramas de especialiackin regueridos y sustertados con dorumeabas.
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EMPERIENCIA

Ewperiencia general
bndigue la cantidad total de afioy de ewperiendia laboval; ya sea en el sector piblics o i
|EHP=n=m= profesional de cuatra (34] afios en el sector piblico o privado

Exporiancia aspacifica

A] Marque gl pivel minimg de puesto gue se Fequisre toma experiencla) ya sea en el sectar pibico o privadn:

Praciicanig Auniliar g Araina Supanasar & lirle o Arwa o Geranie o
pruleing AzsleEnls Egfiad ialiutn Cooediaador Bpbe Dt

B} Indigue e tizimgae de eaperiencls requerida para ef puesto; ya sea en el sector pubion o pivade:
Esperiencia espaciica; tres (03} afas en temas rolackonedos & la gestidn municipal, gestidn piblcs ¥ conduccian de personal, de 1os cualag

wn {01] afio debe ser en punstos o cangos de direccidn y/o similares en &l sectar poblico o privada o su sguivalencia yun (01 #oenel
sector publico.

C.) £m bose & la sxpesiontia requeics pars o pussto (parte B), marque si €50 no necesario contar can exparientid e o Sector Pdblico

B |8 o poesto requisis vser con sapey ke i an @) gevier i

N, ' powide no requee confor ooe evgeriancis g pl seddor pubben.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
|'IM capacidad di andliss, Trabajo &n equipa, con iniciativa y pra activo |

MMODALIDAD DE CONTRATC
CAS - Dgorgbo Legislativo NE 1057 !




LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
iMuniclpalldad Distrital de Ananesa - Plaza Miguel Grau 5/N

PLAZC DE CONTRATACON

ITH:: {03] meses rancvables de acusrdo a 18 necasidad

VALOR DE PUESTO

3,500.00 {Tres mil Quinlentos con 007100 soles], induye los miontas y afillclones da ley, agl gomo foda deduccion aplicable ai trabajsdar.




ADEMTIFICACION DEL PLESTD

Unidad Organbcal

Denominacidn:

hombre del paeste:

Dapandencia Jlerdrguica Lireal:
Dependencia berarguica funcional:
PUsaslos quie superyvisa;

MISHON DEL PLESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N° 02

Subperencis-te Infreasctructurs. y Dacarralla Urhano Bural
Subgerente de Infraestruciura v Dezarrofa Urbsno Rural

Sub pererite

GErenite

Gerente
Uridades Deghnicas a 4u TR0

La Subgarercla de Infraastruciurs y Desarrella Urkano Rural, 25 ef Grgano da lines, encargads de ejecucicn de las funciones y comgetencias
mimicipales en matera de planeamiente, gestidn del teritario, tsos del susls v espadio urbano, autorizadonas ¥ certificackones de abras
privadag transparte, cantrol y catestro urbeno. Es la responsable de prograrar y epeeuter (a3 chras publicas & nivel distrital, coutslandeo la
-_'-'-‘- utilizacién da los prasupuestos asignackas y generardo infarmacidn aportuna sobire @l smnce de fos provectos de inwersidn ejeoucidn.
o un Servidar Publoo denominade Sub Gerente; Jerdrquica, funicional v administrativaments depende de ba Gerercla Municipal,

rournplic lag siguienbes furdiones:

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional (PON) correspondiente a su unidad organica, alinezda a los Objetivos del
PMan Estratégicn Institucional [PET} v &l Plen de Desarrollo Local Concertada [POLC) de 2 Municipalidad Distrital de Ananea

n oo as inversiongs en el Banco de Inversiones duranis la fase

gjecucion fisica de estos

utelar que se mantanga la concepcidn téenica, econdmica y dimensionamienta de los proyecios de inversidn durante la

Raalizar el seguliento de las inversiones y efectuar el registra correspondiente en el Banco de Inversiones
3

Pasamallas, ton base én la ingenleria prallminar, la ingenieria de detalie necesania para la construccién de obras de infraestricturs bdsica
vial; v, de mantenimisnio v cordesvacicn de obras aprobadas, encomendadas v sjecutadas por la Municipalidad Distrita de Anarea

3 %Lmh'“r los procadieniantes de sarvicios adminéstratives que correspanden 2 la Subgerencla, conforme al TUPA vigente.

velar por el saneamierto fisoo de los

plengs inmugbiles de la fMuricipalidad Distritat,

Comprobar qua Bl priwedto ha sida ejecutado de acwerda con los planos v especficaciones aprabadas en l& operiunided en que fue
olorpada la feencia de edificacidn y habiftasidn urbana.

3 |Otras funciones inherentes al cargo establecidos en los Intrumentos de gestion y/o designadas por e [efe inmadiate superior

COORDIMACIOMNES PRIMCIPALES

lCaordinaciangs Intgrnas

Alcaldla, gerencia municipal y las unidades organicas refaclonadas al cumplimients de sus funcones

{Coardinaciangs Exernas
ICﬂﬂ ingtituciones publicas v privadas en materia de su competenda
FORMALION ACADEMICA
A} Bormanidn Arsdémic B.| Greckalslisitmacin scaddamics y esludios requedco per el poess €} cin requiene
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COMOCIMIENTOS

A} Comocimiientas Téerkcon principales requerias para el pussto five negussd socwnenioe i sustendarka) £
Conccimimnto da Auta CAD, Clll, 510, ME Progect, Gestida Pdblica, reglamenta de Edificacionas v otros a fned 8 s Foernacidn acsddenics

B} Programas de sipecializacidn requerdes y sustantades een decumanisos,
Mata; Loy s de asper hbrecile de bea Tesd 58 menog ae M4 baray g2 capacoTaci ¥ foF dipRemaans no seecos o 80 Aciad

indigee los cursos yia s che isfizacidin requeridas:
Cursos, falomedos, espacializacionss wo tapacitaciones en Gestldn Piblica, Ley de contrataciones del Estadeo, Provectos da jmeersldn, Gastign
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pralesiongl AylyiEnie Etpecidiers Ercacinmin: Tipdo Beerie 0 D eciol

B.| Ingique o Bempo o ssperen:ia requenda para ef pussie; ve a6 8 o sector plbhico o privado:

Experiencls especilica: tres (03] afias an temas relazionsdos 2 la gestica municlpal, gestién piblica y conduccitn de persoral, de los cualas un
(04] afic debe s2r e puestos ¢ cargos similares sn el sector pablico:o privedo o s eqjubvalencia

L.} Enbads 3 la evparienda fedusica pare ol puesto {parte 8], margyue 3 ei o no recesaria contar con expaTRelE B 2 Sectar Miblio

Eﬂ: 2l peeinn s il COnbin fan depehariein ey al secior pldtig J A, el pueslo noveide s Cslar £ dapsnieackn an @ seriar pdhibeo

~En 0k ot £ da requisra geperivnchy an of sector pdbiy, dulies of tenyo de experiencis g0 @ et i funcking s epubilentes

{01) afio debe ser =n =l sacior puklico
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HABELIDADES O COMPETENCIAS

|C':-ﬂ capacidad de and¥sis, Trabajo en equipo, Con inkiativa ¥ pro active

MODALIBAD BE CONTRATO

IEAE - Decreto Legislativo pt 1057

LUGAR DE FRESTACION DE SERVICIOS



fh*uni:ipa‘irdad Dristrital de Ananea - Plaza Migiosal Grau 5N

FLAZO DE CONTRATACON

|Tres 103 mieses. renovables de acusrdo s ta nacesidad

WALOA DE BUESTO

400000 (Cuatra mil con 00100 sales), induye las mantos y afdicionas de bay, 351 come teds deducdian splivable sl trabajades




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZAN® 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgdnkca: Subgerencia de Desamrolla Econdmico
Subzerente de Desarrollo Econdmiloo

Denaminacian:

Mombrg dot punsto: Subgareme
Dependencia lerdrguica Linsal; Farente
Depandancla lerdrquica funcianal: Garents

. ) PFuestos qua supervksa: Linidages Organicas a su targo
MISIBN DEL BUESTO
L2 Subgergncla de Desaralle Ecendmico, es el drgana de Iinga, encargado de plarificar, arganizar, dirigic, supervisar y evaluar fos programas,
gcclones y proyectos. en materias de pramodidn del desarrelia de ba micro y pequefa empresa urbana v rural, el emplea, el abestecimiznto y
comereializecidn de productos y servicios, comencio én la wia pdblica; promecidn del dessrrolio econdmice, turlsmo, srtesanle v producsidn
pecusris del distrite; v defensa chvil, Estd a carge de un Servidor Pdblico denominade Sub Gerente; jerdrquica, funcicnal y
sl ministrativamenite depende de i3 Genenciz Municipal, coarding $us sctividadas con bas unidades organicas a su carga v demds
dependenciaylea ls Munkipalidad, Es responsable de cumglic y haeer eurnpliy ks sigulentes fundanas:

K ;
' ] _g.ﬁBT un plan estratégico de desarrolle econdmico local sostenible & implementarios en funcidn de los recursas
~|dlsponibles y de las necesidades de [a actividad empresarial en basa al disgndstico econdmica del distrita

Desarrollar y ejecutar programas v proyectes de inversidn de cardcter productive arientado & caméiides sudamericanos v
otros afines, en la jurisdiegidn del Distrite de Ananea,
Promaver y apoyar a la micro y pequedia empresa, invalucrada en |a generacion de empleo v el desarrollo econdmico local
soatenibie.

jCoordinar con entidades gubernamentales v privadas para incentivar y desarrollsr el espirite emprandadar en la poblacén
econdmicamente activa, a través del desarrolle de capacidades v la formacidn de empresas.
Promover el lartaledimiante de fas cadenss preductivas, desarrcblando gstemas de mercsdes arientades 2 que los actoras
participantes én cada una de ellas comparizn equitativaments los benefidos

& [edar por la capacitaclon permanents del personal, correspondlante & casa Unidad orgénica.a su cargs

gular b ubicacién de svisos luminosos, publiddad comercial y propaganda palitica, snuncios v todos ios acuardos 3 133 normas
les ¥ progonsr posiblas draas piblicas para fines publicitarics.
tras funciones inherentes al carga establecides en los intrumentos de gestion y/o designadas por el 2 nmadiain

SUPEHar
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadanes WLgrnag

Alcaldia, gerencla municipal y las unidades orgdnicas relacionadas al cumplimiento de sus funciones

Coardinationes Ixternas
Con institucignes publicas y privadas sn materia de su competencia

FORMACION aCADEMICA

C] ¢5e requiere
Colespatura?

fim s pheila Sarmywwin bglu:dﬂﬂ A £ L

A| FOrmegdion Aesdénica B.) Gradedsysituacson acacemica v estudios rensendod para = puesko
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CONCCNIENTOS

4.} Conodmiantas Téealoes principales reguarides para el puesto/ i Fequilgian dacmentocide sestealaiil:

Conocimlznto an desarrolls asendmico local

B.) Programas de especializacion requenidos y sustentados con documarntai.

Doty * Coda curds de dvpevialociin dles feisr ng menpg O 247 Toow' s iy cripaa i e p kod g ondon) na g i B0 hovod,

5 0e espediall gstion requeridos:

|rnlique h-smr:-u-sﬂi Bragrama

Curess, diplornados, especiadizacionss w'o capacitaciones =n Gastien Foblica, Progectes de Invasskia, Planes de Megocia, Planeamlanla
I_irsmte;li:n yfa similares coamvs minirmo 40 horas

L.] Conoe tos di Ofinuitice =

Miomas.

Hivgl de dominia

S
£ ﬁque 8 tiempa de euparientia requeria pars &l puesta va 503 @n &l sector piblico o privade:

Nived de dominia
DHMATICA Heagiea | Beies | inderemaca] dveageag ICHOMAS Hoapkta | Sames | infereeden] Gepigan
o che bz [Waaed, " Eapainl
loir, Wirite, sic | TR :
57
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r“:;rﬁr _Ergwtr Pairg; Poezi, sic.| " Canchig s
. s q Kimara ¥
IENCIN
rizncia ganeral
ue 18 cantidad tatal de afos de experiancin laborak va soa an el sectar plnlico g privada
rperienda profesional na menorde cuatre (02} aflos an el sacter piblice o privado
étiencia espacifica
iU Bl nived minimo de pudste que se reculiid como experiencla; va ses en el sector pobaCS o privade:
: _' F M et icanls A iiar o Analsa f [SLipasfnar Jify de frea g Gawnie g
.,..-:"'I u ol el ural Aabslente Egecialinta Cocendinacion Opio * |Dwecto

Experiencia aspecifica: tres [03) afics en temas relacionados o la gastiSn municips], gestidn piblica y conduceidn de parsenal, de los cuales
un ({11} afeo debe ser en puestos a cargos direccién en ol sactor publco o privado o su equivalencia

{01] afic debe ser @nal sactar pabdcg,
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€] En base o ln esperiancis reguerda para of puesto [parte B, marque o B 0 no ReCeLaha contar on esperisncis e ol Sector Pibilico:
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HABIUDADES O COMPETENCIAS

|C-::-r1 capacidad de analiss, Trabajs &n equipo, Con inffativa y pro active,

MOOALIDAD DE CONTRATO

jc.u.s - Decrato Legislativo N9 1057

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

|Mu nicipalidad Distrital de Ansnes - Plaza Miguel Grau §/8

PLAZO DE CONTRATACON




Tres (03) meses,renovabiss de aouendo a la necesidsd

VALOR DE PUESTO ;

3,500.00 {Tras mil Quinientas con 00,100 solas), incluy= los mantes v afilicionas de dey, 2sl como teda dedwecion splicable &l trabajader.




. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
; PLAZA N° 04

(3

IDENTIFICACESN DEL PUESTD

Unidad Drgdnica: Subgerenria de Desarrollo Humsne & Inclusién Social
Denadndcibe: Subgerente de Desarrofo Humano ¢ Inclusian Saclal

Mombra del puesto: Subgerente
Dapensencia Jerdrguica Ungal: Gerernite
Dependencia lerdrgulcs funcicnzl: Geranta
Puestos que superiss: Uridades Orgénicas a su casgo

MISIGN DEL PUESTO

La Subpeignda ce Desarralln Himses & Incluson Social, op ol Argans di knep de |s Municipalidad, encergada da condusin las sclividedes arentadas a
proecyar el detarrolio Socio - Cultural v depontiva del Distrito, con incldentia en 13 pestaciin e |es servitos muricipales v ks servitics pablicos de
Alud Bashca  alimerdaria, en armark can las politicas v planes nackanales, reglonaies, ¥ digtrilsles. Asimismo, las actividades arientadas a la
riifie, la mujer i la fandia, ol spoyn slimentaria, el spoye social al mifie y pdolescente; v, 2 apoyo comunal. Estd & cergo de un Servidar
Exnominade Jub Gerente; jerdrguicn, funcional y adirenistralivamante depende de 3 Gerancia Munidpal, coording sus sctividades can las
SOrRAnkas 3 5L Carg ¥ demds dependencias de ks Municipalicsd, Es responsable de curplic § hacer cumple 1o sipuiantss furciones;

==
T Framavar y Proqcasr que, &0 b ormabacion, of plarsamiente v s sjlecucidn de las politicas y bos pragramas |lecebes, se tomen en cuenta, de
1 |maners expresa, las necesidackss @ inleieses de b personas con discapacilad, de 18 Mujer, Nifio, Adolecente [DEMUSA), OMAPED, del Bouits
mayar, die la sdusescdn, depans, recreacidny pragramas socialag,

r?'\-l;ﬂ“ﬂh“- suigivisar ¥ evaluer fas politicas y peogranses locales sobre cusstiones refatives 8 la diicapacicad, situation de i3 DEMLINA, del poiito)

—
o .E o jIAYOr ¥ DIOETAMAs sociakes,

:I:.%Ju ‘pdministrar of Registra Municipal de [3 Parsons con Dseapacidad, dal Adutta fayor, de s DEMUNS v de programas soclales, en & ambao de
!',E i tisdiccitn destrizal, considerarsda bos ineamierdos emitides por el regiiro nodonal de los misevos
e ? Ljevar 3 caba la eaganizacion, pramacicn, glecwcitn & implementacion del Programa de Vs de Leche de acuerde con 1as directivas del Comag y
oul | ficrmas legales vipenbes,

Farticipar oe 2 farmudacidn y sprobacon del prasupuaste focal para asegurar e st JRSTINEN 105 IECOTS0S Mece tarIes porda Tl EmEntariin 0e

pelitleas v progremas sobng cugstiones nelalivis & |a Mujer, Nifa, Adolescents [DEMUNA] dela QMAPED, dail aclulba mayar, dal departe, da
jatreacidn ¢ do programas saciales

Pedemaver campafias de vatkinbccn v prevencsdn de la salid en coardinackin can gl WINSA, ESSALUD v ctras organizaciones esatales yna

Eytafies o materia de salud

bsar una cultura divice de respeto 3 fos bianes comunalés, de mantarimienis v impiezs ¥ de conserviclén v majerd de! amalo pibicn.

—'g" mareed |8 toniofidacién da una ruiturs de cudadania demecrition y fertalecer la identidad cultural de b poblacidn campesing coschuas v
dymiaras

3 Im’ﬁ funcignes inherentes al carge estahlecidas en los intrumgrtos de geitien wfo designadas por ¢ |efe ieenediate speriar,

COCADINACIONES PRINCIPALES
Cocrdinacipmes Inlermsy

Alcaldia, gerencia municipal v l2s unidades orgdnicas relaclaaadas 31 cumplimients de sus fundianes

Cosrinacionas Falerres
Cen istitucionas plblicas y privadas en matena de su competencia

FORMACION ACADEMICA
A| Farmsgien Acsdemica B.] Gradedsysituacn-ooademica v astudios ramee idos para-el puesto E'D]";j;;:;*m
Py Pl F'H:ll‘lﬂ-lll K 1 Hy

- Tiula Universitario
I - e Abcgada, Socislogn, Trabajadar Social,
Tcracw Tdnirg et I:dl..l.'.'ﬁ:'l:ll'l a B.‘iﬁ!i. L S T TP
142 o] K Thulef Lcencistuna P e
ELoatts RATEE ! —
{38 ghon) I Ir.lmw K| = ug




Gbweswe [ ] [x]  [Joer [Jr
Pactorsda
e O
CONOCIMIENTOS

Al Conggmignties Téondcos prindpales requeridos para el puestaNe requieren oocumeniesiin sustentorka) s

de sus furcanes,

Conccintignts en programes sociales v desarrallo social, gvaluacion y monitorea de programas socieles y otras relecionsdo al cumplimisrte

&) Programas de especializael ds sequariden v tustentados con dacurnentos.

toter. Code curgo dit dapwrintiaciin dede feoer mo menod de 24 g G coganiTug dn p s piomodos no mencer de 50 Ao,

ihlﬂlil.ll- lo CLTRO S /0 BECErarnas de esteciallzacion nequericas:

minirma 40 horas.

Cursos, diplamados, especlalzaciones yo capscitaciones en Gestidn PUblica, Proyectas ta lnversidn, programas sociskes y/'o similares como

enites de Ofimdtica @ Idigemas.
Hivel de dominig Mivel de dom |
; JFIATICA. Wodplca | Bams | iderredn | Assigeo IDEINMAS Wo R | SEacs | Wdeimeda) Ssardsin
- dar de bexdt o (Wiond
i i, Wrile, &) ] Exgrafink *
' ‘iiﬂawe-r:lw'o |Exeed; Dpen :
Calc, e ) b Kllima edlranjeno X
:rnmn o= preseniackangs
3 X Cuachua ®
ot | P'E-Q( Painn: Pras, ete ]
ATl _‘1=-
£ E-E 3 Aimars X
EH -
E
= -
o e
ol riencia gararal
Inedigue i cantidad total de afos de sxperienca Inbarat ya sea #n &l sector plblies o privada.
ricia profesional o menar de custro (04) aflos anel séctor paslics o privado
especifica
i vl minlmg de puesto que se requiene come scperiencia; ya ses on el sector poblics & privede:
e busEaro finpliara | SapsivRnr f lefe de &ea o Garenle g
el i il Aimlan g Espiabina Coordinador Dipia Hiectos

B.) indigue & fiempo &8 expersents reguerida para gl punsti: yva s 8 & sactor poblioo o pracc:

B lﬂ 2l priees o re e coilar fon foperiEnces oy ef recior pibii

Experiencia especifica: dos (DZ) afios entemas relacionados & 1 gestian municipal, gestidn pibfica y conduteldn de personal, de los cusles wn
{D'1) afin debe ser en puastos o cergas similares en ol sector pliblco o prvado o su equivalenca,

L} En base & la experiencia requerida para el pliesta [parte B), marque:si as & no medesiio contar con esperlencla en o Sectar Piblios:

BOL el poesho vd rRguieng Sonfur fon gapshErc g gl secior oD

T BN CORD U1 RE PSR s pavRnCi vt iecioe pdb Foo, e of S g & e ievcin mn el puesio 30 firse kvt e

101} afo dabe ser &n 8l séctor pdblica,

* Befitri il Qg FIpecis ComreaRndir g Sabeg 81 FER I O #aney STkt & i s iela Sian ool pang 8 pussne

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Can capacidad de andlisis, Trabalo en equipa, Con iniciativa v pro actie

MODALIDAD DE COMTRATO

[cns - Deereto Laglslativo N9 1057




LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
Municipalidad Distrital de Anar=a - Plaza Miguel Grau 5/

PLAZO DE CONTRATACON
Tres (03) mesesrenovables de acoerda a 18 necesidad |

VALOR DE PLEESTD

3,500.00{Tras mil quinfentos con 03100 sales), Inthuye los montas y afillciones de ley, a4 coma toda deducclon aplicable al srabaiadar ]




: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N° 05

IDENTIFICACICN DEL PUESTD

Unidad Drpdnica: Qficina de Supenvisidn v Uguidacldn de Inversiones

Denominacidn: Jefe de Oficing de Supendsidn v Lauldacidn de Inveriones
Nombre del puesto: Yafe da Qficina
Capandancls Jerdrgquica Lineal: Alcalde/Gerante Municipal
Dependoncla Jerdrquica funcional: Alcalde/Gerante Municipal
Puesios Gue supandse: hit: ajerca

MISION DEL PUESTO
¥

Realiza la resision y aprobacidn de estudios definitivos, la supenisidn, liquidacién v transferencia de proyecios v programas de inversitn
porde a bs deposiclones legales vigentes, plantaa acclones correctivas necesarias, toording sus actividades con las dermds

Revisar y werificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar obras de infraestructura estén debidaments|
saneades y habilitados con bos planes de prevencidn, emergencia y rehabilitacion cuando el caso o requiera, antes de la
_h,_l, eanformidad de los provectos correspondientes.
Jofautelar la aplicacion de las normas técnicas de control wvigentes, emitidas 3 nivel nacienal ¥ generar las directivas
wlﬁ‘nmlimﬂf‘ltiﬁﬂs para las accionas de evaluacion de las obras v actlvidades de mantenimiento,
?E'Evisar ¥ evaluar la decumentadidn que contenga el expediante tonico o documents equivalente de los proyectos de
inversidn publica, realizando el pliego de observaciones de ser nacesario,
mpuner lzs medidas currev:truag-}uf carrgspondan en caso de comprobar frregularidades en la elaboracidn del

e
—|._:I

|
. ?!_'!'ﬂri' la propuesta del Plan Operative Institueienal [PCI) correspondlente & su unldad orgdnica, alineado & los Objetivas
2l Plan Estratégico Institucional (PEI} v ef Plan de Desarrollo Local Concertedo [POLC] de la bunicipalidad Distrital de
Ananes

Verificar, analizar las normas y especificaciones tonicas de eanstruccisn para los materizles & ser utilizados en la elecucidn
de obras par administracidn directa.

g |Prapaner la confermacidn de los comités de recepcidn v liguidacién de los proyectos de inversidn publica, tanto fisica y
financiera.

Participar en la programacidn y ejecucién de las transferenclas &l secter correspondiente o beneficarios de las obras en
sus diferentes modalidades para su administracidn y mantenimisnts,

Otras funciones inherentes al cargn establecidos en los instrumentos de gestidn vfo designadas por el jefe inmediato
superiar

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intaes : ]
Todas Tas Unidades organicas, Lomo 1a mas ald a0 ad sOMIMsrativa Con 193 TURCionarios y A5 SErVIaOres

Municipatidad bl
Coardinaciones Extemias
Mo Aplica

FORMALCION ACADENICA



Gy i5e reguesng

A} Formackin Acsd@mica B.3 G ol s ) Eitusisdn académica v estudics requerides gara o pusite Colpgintera?
Famzeiw :fcpmuﬂul_al- == M
X Im.l..:.-r Ingenira ecanomista, chvll, agricola,
cantadar y'oa finas.
AMmuivs  hghibEcde
X ITeplo) Liceraiabera [T —
| ’ Bdaenitisa X sl Ho
M | |l'|,u_-_. |r.|_'. '
F[‘-u-h:lr-a-:l:l
|l|-r TV Failais
nodmlentos Téonices prindpales reguericas para 8l puesto [Wo reculensn documaniaritn sniElevitana) 1
1
citacion en Gestion Poblica yfe Municipal, Gestidn de proyectos, planificacidn, liguidacidn de obras va smilares
AT i
f./ ﬂmurﬁmu de especializacidn regeeridos ¥ sustentades con documentos.
W ,,ﬁ-m' Coia curiar o expecioiarido diben feees o mencs de 24 hiras 2o Ced i kda p los dind modes ne miedas e B0 heros
~— - [Indigue o3 curses we programas de eeperaRTatan requeridos:
Curgas y'o programas da especislizecion en gesencla o geatidn piibliica, derecho adminitrativa, planifcarion ¥ presupuesto,
planificacidin estrabépien, proyactas de inversin o stmilares,
C.} Comocimientos de Ofimdtica @ |dames,
Niuei dadeemiren Mivel oe gomisa
I:lfll.ll.l!.Tﬂ:.ﬂ. Fo i | By | misseibn] desmisdo IO AS Filka sira Bhawn | lalmssedn ] Sesaraio
Procasadar de textos [Ward,
Op=n office, Wrile, &tcd X Ergriol
Halas da calouly [Eseal; Gaen
Cale, sic.] X Ifaama extramjeng £
llh'-:l;r-lml of prasaniaciones
P oswer Paint; Frexl, eic.) X Ceho .
okrog X Aimiars X
EXPERIENCLA
Experiancia general
Indigue s cantidad total de afos de expardencla laboral: va sea er =l sector piblics i purkvado.
Experiencia de Cuatra [04) afios en labores administrativas en instituciones pdblicas Wi privadas
Experiencia especiiica
A} narque gl pivel minimo da pusssia gue e requisia Coma espenencia; wa sen e 8l ieclor piblica o privade;
Practitends Aecliar o Anakata | Hupsrasaor | Tl ding p Gl i &
[ CEEE | Aalsleni= Espacialisty Coardmador ¥ Dt e if

B.) Ingique gl tignspe de experienca requerida para el pussta: va ses en el sector puiblies & privado:




un (1] efio debe ser &n elsectar pablico

Eapariencla esgecifica: tres (03} aflos en temas refacionados & ks gestidn municipal, gastién piblica v conduecidn de persanal, da los cualas

K |5 el puesto ragwing cortar com eaperieng i e i) oo milvon

G} En base a la expariancis requerida para el puesto {parie B), mergque si &3 o no necesano contar con espaienta en el Sector Poiblco!

A, Bl LSO N0 fequssre confar oo depananea o0 B savnar pilkiea

* EN CONE Qi B8R AR eSperipacal an of Saimar paibiea, didigue al dempo g2 sepsirancis o of pusitia Wi funcienes o o

01 afe debe ser en el sector piilico,

* Pl ind Lot sl fior npacios complemisadiring spbee ol requisto o Pajboden i @ ooes geiclien odea okl pant & feedl

HABILIDWDES O COMPETENCIAS

Perdamiento Estratégicn, Proacti.

Organitacion y Planificacion Uderazgn, Integridad y Cempertamianto Etico, Comunicacidn efectiva, Buena atencidn al Cludadann,

MODALIDAD DE CONTRATO:

|U-5-Decr=1n Legislativa MR 1057

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Municipal Distrital de Ananea

PLAZODE CONTRATACON

Tres (03] mases, renavables de acuerde 2 la necesidad.

VALOR DE PUESTD

trabajador,

3.B650.00 [tres mi seiscientos clncuents can BO¢100] Inchuye los mentos v afiliciones de ley, asi como toda deduccion aplicahle al




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N® D&
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Grgdnica: Sepetarka General

Denominacion: Selratario Ganeral

hombra dal pusste: Secretario Ganeral
Dapandencia Jerarguica Lineal: Alcalde
Oependencla ferdrguice funcianals Alcalde

Puestos que suparvisa: Jafes de unidades p 4u CArgD

MISION DEL PUESTD
£

La secretaria genersl, =5 el drganc de adeministracién interna de apovo, de Gestida del Conceja Municipal. Est a carge de un Seridar
inada secretaria|o} General o [afe de Oficina; jerdrguica, fundonal y adminlstrativaments depende de la Alealda, quien
ina’sus acthidades con k& unidades orgdnicas a su carga i demds dependenciac de ls irstitutidn, es respansable da aumplic y hacsr
i las sipuientes Funclones:

Ll

.,} ="4Elabarar la propuesta del Flan Operativo Institucianal {(POI1) correspondianta a su unidad arganica, alineado a los Objetives

Y |del Plan Estratégicn Institucional (PEN) v @f Plan de Desarroflo Local Concertado [POLC) de ka Municipalidad Distrital de
Ananea

Prograrmar, dirgir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar sus actividades y les de las Unidades & su CAFgD.

i Citar 3 los regldeses v fenclonaries a lac sesiones da Concefo, 3ean ordinarias o extraordinarias, a3 como a ofras reunlones
wigue dispanga la Alcaldia.

srganizar ¥ ageyar la Gestien del Concelo Munigipal, en coordinacidn con ia Alealdia

iy MPE-'IEHH funciones de $ecreteris General, en las sesiones de Concejo Municipal, redactar, archivar, mantener actuakzaco a

de actas y el registia de aslstencia de los miambres dal voncejo, y colabarar conla formulacidn de la agarda v la documentackin
de pada sasian.

h‘lEtl’ihuil‘ ¥ sustediar es diferentes narmas municipales que smita @l Concela Municipal o la Alcaldia
gramar, coordinary controler los procesas de fgs sistemas de archivo da 3 Institucitn y el de regrtro ol

tender los pedidos y selicitudes da informe gue farmulen los Regidores en las seslones ardinanas coordinando con las arass
ministrativas comespondisriies

Otras funciones inherentes al cargo establecidos en los intrumentas de gestion ywio designadas por el jefe inmedizto
superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Copreinacionss infermas

Todas tas unidadas organicas, Como [a mids alta autoridad administrativa con los funclonarios ¥ dimas servidoras de la
flunicipalidad Dastrital.

Coordinachones Externas |
Crganizaciones Plblicas y Privadas relacionadas al cumplimiento de sus funclones z
FORMACION ACADEMICA
A.) Farmacign Atagdémica B.) Grade{sifsmuiacion atademics v estuckas PEgisericas para ol pussie C] i5e requiera
Colegiatura?
Mcarpe Eimysinta | |r.g;r!1-'l-i:\-:-!i- Tituks de K= Ha
: abopado,
Sarnda | Iaua-u-r Cortaree,
Tiinirs Bisica ecarcmists LT ST LRy
T 6 3 aka] X IMheng Uisndlatrg lF-'IID afrnes Bl P T
| T8 5
id'::‘:T = I | | | Magslia _' L ] L]




¥ Joiweneae [ (2] | [ Jows I:ln..._. |

COMOCIMIENTOS

D...._. _:|,.._..~

A Conocimientos Técnicos prindpales reusedod pira of puestaf Mo regineren documentocidn suEentap

Capacitacion en Gestibn Piblica yio Municipal, Derecho Administrativo Capacitacidn especializada 2n Deracha Administratig v Mumiclipal,
glstamas administrativos, Gestion de proyacios, plasilicacion via similares,

.| Prograras de espeslalizachin regueridos y susteniacos con cocumenios,
gy : Lol curso o especailnckin Saben fener np mesas g 2d Baras de doprriiacidn iy fos diplarficdion no mencs ge S0 fronas

i
[indique ios wEfH.'gl,f':a programas do espedializacian requersdos:

=l | i {imilargs,

o frogramas de espechallaciin en gerenda o gestion piblica, planificacion y presupuiesto, planifeacion estratagicn, provectos de

lentos da Dfimitica e Idlomas.

tivel e aminio

Nivel de dominio
FOFIMATICA Weepire | Qo | aedmedn] aesemd DM A5 MOMiEE |  fwagn | idermedio| Bssmsdy
1
Qﬁﬂadurdl tbemies (Wiord, =
Dpen affice, Wrile, sic | % o ¥
—|Hajas de cikiile | Excel; Coen
T :
; i S X Mkama gxiranjero X
drew
| - 7
H e ama-de prasentaiones
ll%‘ Y r Podrnt: Prezl, =ic.) X S .
\._"_: X Airara W
ncla ganeral
3 J ticad total de afios de exparieatia laboral yva soa en & secior publico o privado.
: St ia cuatro {04] afios de experiencia en el gercicio profesonal Piblico o arvado ]
|
E%) %ﬂi rEpacifica
=} Marque el bl minime de pusste que se regquiend tomo experlencla; ya ses en of sactor pobBoo o privado:
Praibsanily Fudilarg Eraksea B g " ula dadigs o fesimnile o
Frefesonal Aifslanle Espevidicta Cooedinador Dyl TELior

B} Indique gl tiempo de euparigncia requerdda para ¢l presto vasua @n &l seclaf piblco o pivador

Expariancls espacifics: tras (03] efios en temas relaclonados & & gestidn municipal, gestion piblica y concluceita de personal

K |5 ef puerg negulers oo for cisn P nEka o BT Eribe

* B nkD due o 5p pquling fapesiEnce el F-"-rl-'l.l'pl.if.'lfi:ﬂ'.ﬁ"g & liemno g samenipari @i ol guesbo g fiacionss st neies

C.} En bucse & b= experiencia requerida para £l puesta (parte B, marqus =l €50 no necesaria comtar con sapanencls en el Sector Pablleo:

ML), el puesio B ragseene SOor C # spsrkanc e el secior pillsng

(0] afio debe ser an el secior puablica,

= AT one OIS ST O 0 e

I SO | R AR DSRS0 #dik s g nadh el paen el pussto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Drganizacién y Planificacién Liderazga,
Farsantiznts Estratégicn, Praactivo,

integridad y Compartamiento Etico, Comunicacin efective, Buena atencidn al Ciudadana,

MODALDAD DE CONTRATOD

CAS - Decreto Legislativo N2 1057

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS




MunicipaBdad Distrital da Anarea - Plaza Migeel Graw 5N

PLATD DE CONTRATACHN

Tres [03} masas, fencvables de stuerdo a la necesidad

VALOR DI PUESTD

3,000.00 [Tres mil con 00/200 soles|, inchive los montos v afilicones de ley, a5 como teda deduccion splicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N° 07

IDENTEFICACION DEL PUESTC
Unidad Drgénica: Unigad da Contabllidad

Denominacign:  Responsatie de la Unidad ce Contabilidad

Wombre dol puesto: Lontader
Dependenca Jerirquica Lineal: hdministradar
Cependencia Jerdrquica fundonal: A ministradar
Puesios (ue sUpendss: Persanal bajo sumando

RAIS30N DEL PUESTO

La Unided de Conta

lidad es |a unidad ergdnica encargada de conduclr Ios procesos administratives del s5tama de contabilidad v de fa
| de fa Municipelided. Estd n corgo de un Servidor PObGco denominade Contador; jerdrquica. funclonal y
enta depende de la Oficing de Administracidn ¥ Finanzas, y es responsable de cumplic ¥ hacer cump a5 siguientes

e E'li"'f“'“ la propussta del Pian Dparativa Instituelonal (POI) correspondients a su wnided argdnics, alineado a fos Objetivos del Plan|
Eﬂ-fﬂliﬁm Institucional [PET) v el Plar d& Dedarralia Local Concertado [POLE| de la Municlpalidad Distrigal da Ananga.

Cesarroliar las actividades dal Sistema National de Contabilidad, actsidades téenicas de acusrda con la metadologia, drectivas de la
Contacluria Poblics e 13 Nazidn

rLumplir y hacer cumplic 12 aplicacidn dal Plan de Cuentas da la Contab@idad Gubrrnamental institucional de canfarmidad

2 febn o establecido en el Plan Contable Gubsrnamentas.

UErificar | carrects formulaciin de la documentacidn fusnte que sustentar: las operaciones saministrativas v financierss
riacionadas & operasianes de ingresos ¥ gastos por toda fuante de financiamienta

@nm el Irforme de situacidn financiera, présupuestal y patrimeonial, &n farrms semessral yanual,

|Remitir al wérming del ejercicio financlero presupuestal los estados financieros, presupuestales, libros grincipales, ibrosausiliares,
5 diares de andlisis de cuenta ¥ otros analltices para of examen cornespondiente al OC] cuande o raquisra

EII'-"
y,% heiliar los s3ldos de cuentas que representan la existencis de bienes de capital con los inventarlos fisices realizackos por la Unidad
: I...—il fstica v Control Pairimangal

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Cosrdinaciones Intarmas
Con kas unidades argdnicas relacknadas sl eumplimisnte da sus funciones

|Cdm1:lrlil‘h‘l|ﬂ-5 Extamas
[Direcclén Nacianal de Contabilidad
FORMACION ACADEMICA
{'.Il 15e
A Formacion Academica B.) Gradof; )fsituacion scadémica v astudios requandos para gl puesta faqliiere
Colegizyra?
incompletn  CovNena Epresadn]al M| 5 DH_-:}
Secundars -lsﬂ.;hiu,_.r Titule Unisarsitario de Comtader
- o afines CHELErE
BLrica A,
5 K [Titule/ Licenclatura habilivacian
Basica / Aralainnal?




| BEMcs _
Sinerine i i | I"""““m X SI[:]NI:-
G Edresog
¥ | Universitario X ng Dmﬂadn

CONGC

A.) Copocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Ne requisrer documentacion sustentona) ;
[angio de sistamas contables, gestidn plblica, manajo de herramientas infarméticas yo similares
o ; ‘i'
_:' ogramas de espacializacldn regueridas y sustentados con documentos.
- tiots Eodo cursa de especiofizncidn deben tener no menas de 24 horas de copocitecidn ¢ s dinamodas no menns de 50 baras,

HEdiaque los cursos y/o programas de sspeciafizacidn roquaridos:

Cursas ¥/ programas de especializackin en garendia o gestion piblics, planificacidn estratégica, proyectos de inversion, Curss de la Ley
da Contratacioras del Estado y su Reglamanto. Cursa de manejo dal Sstema de Adminlstracién (SIAF, SGA)| Sistemas Contables o
simillaras,

miantos de Oimdtics & [diornas.

< Mivel de daminio Mivel de dominia
OFIMATICA o aplicd Basicopresmedifwanzand IMOMAS Pio aplicd Basico fermedivarzad
e [enlod
Cpen office, Wria, i Expafal #
s elewley (et X Idioma @xtran] X
v jern
B -' ade
prksE ptaciones (Power X Cluechua X
= X5 [Paint Pregl, ate)
Holptrot X Almara X

EXPERIENCIA

Experiancia genaral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: va sea en ol sectar pblics @ privada.

E&mﬁenda prafesional de cuatr (4] afos en &l Sector Poklics v Privad, i
Expariencta especiilea
A} Marque el nivel minfmp de puesta que s& requinre como experiencia; ya tea en el sector publico o privada:
Fracticante Ausillar o Analista ! Supsardisar X fefe de Area Gerente o
crofesional Agictente Exgacialista Coardinadar o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya s=a en el sector pdblico o privade:
Expariencia aspecifica: tres (03} sfos en temas relacionados a la gestidn municipal, gestion pablica y condutticn de personal, o ke
cuales un {01] afio debe ser en el sector publics

C.] Enbaze & ls experiencia requerida pare ¢l pussto |parte B, marque si es .0 no necesario contar con expariencia en el Sector Piblico:

X |5l of puesto requiere contar con experiencia en of sector pubiicn MO, el puesto fo requisre cantar con expanencis an &l tactar p

" En Cosa que 575 reqiient experiencia en e sector piblcs, indigue el Hampe de saparigncio 25 &l pueste y/o fincisnes equivmlentes.
[91) afio debe s=r =n el sector plblics

* Menciong otres arpechos complemeantorios spbre ef requisito de experiencio; en cosp axistiary digo ddicional para & pussin,




HADILIDADES O COMPETENCIAS

[Con capacidad de andlisis, Trabajo en equips, Can iniciativa ¥ pro activo

MODALIDAD DE CONTRATD

Ca3 - Decrend Lepislativa NE 1057

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

hunicipakdad Distrital de Ananes - Plaza Migual Grau 578

PLAZO DE CONTRATACON

Tres |(3) mesas, renowables de scuerdo 8 I3 necesidad

WALOR DE PUESTC

325000 [Tres mil doclantos eincuenta can B0/100 soles), ncluye los mentos v afilicionss de ley, asi coma toda deducclon aphicabée al
trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N* 08

IDENTIFICACION BEL PUESTO
Unldad Orpdnica: Unidad da Logistica y Contral Patrimaaial

Denamiracidn: Responsabile de Unided de Logistica y Cantrol Patrimondal
Hombre dal puesto; Respomsable de Unidad
Dependencia Jerdrquice Lineal: Administrador
Dependencia lerdrqulca funsianal: Administrador
Puestos gue supervisa: Personal de su wnidad
MISION DEL PUESTO

gistica v Controd Patrimaonial, es la unidad orgdnica encargsca del abastecimiento de bierss ¥ senigios generalas; vl
Dn de oy bignes patremoniales de b Municipalidad. £5t4 a cargo de un Servidor Poblico desnaminada Rasponsahle de Unidad:
L funcional v administrativamsnte dependa da la Oficlke de Administracdn v Flnanzas, ¥ ce=nta con las sigusentes unidaﬂu;f
I Unidad de Control Patrimonial y el Area de Almacén Cantral pars al mejor dasampefa de sus Funcianes v es resporsable de
I a-:er cumplir las siguientas furcion ss:

Elaborar la propuesta def Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineado a los Objetivas
del Plan Estratégico Institucional (PEI) y & Plan de Desarrollo Local Concertads {POLC) de la Municlpehdad Distrital de
Ananes.

BErarmar y ejecutas log proceses administrativos de abastecimients die bisnes v zeriring anaralis y de obras,

rmular criterios de austerldad v prioridad para el dptimo aprovechamients de los recursos Inmersos &n 13 programacién
del abastecknisnto para kas unidades arganicas de 12 Municipalidad,

,,_qffpwn.lmplil con las dispesicionss legales vigentes gue norman el pracese de adgudiciones, a través de las dilerentes
-

il by e

P

I:-I.'-f & fmodalidades astablecidas para ello.
[EE S} & blicar en digital los drdenas de sarvicios y compras de la Municipalidad, mensualmente en gl partal de SEACE.
& VR i

Lo ;_,-rf' Resguardar y conservar cada uno de los Expedientes Administrativos y de Contrataciones, Una ver que £5tos hayan sido
Hguidadas, el misma gue deben estar codificados y foliados

’ Suscriblr Ordenes Compra v Ordenes de Senvicio que formalicen la adguisicion v contratacidn de bienaes y servicios,
conforme 2 las disposiciones legales vigentes.

Realizar adquisicidn de bienes a través de los catdlogos electrénicos de acuerda con €] mareo concordante con (3 Dirgctiva
de Perd Compras

Disefiar y elzaborar proyectos de directivas y normas técnicas que mejoren y opiimicen & proceso técnlco de
aBastecimientas,
1 (solicitar k3 Certificacion de Crédite Presupuestario, confarme al tipo de procedimiants,

1 _[Otras funciones inherentes al carge establecidas en los intrumentos de gestion y/o designadas por el jefe inmediate
COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceafdagciones Intarnas

Lon las unidades orgdnicas relaclenadas al cumplimlento de sus funciones

Coordinaciones Fxlernas
OsCE
FORMACKIN ACADEMICA
A Farmeclon Azagtmies B.} Grackafilfstuecion prademics v estudios requeridos para ol pussta €1 iSa requiere
Ciolegsqpra?
W Cr g Egrasaciadal Al Hir

LR T L T T T p——— | [~ |



B A R VR Bl Rt T e 0 el
"y < edminkstracidn, ecanomia, derecha y/e
Thcmars Belibca ; g p afines (Mruiaie  latdiaes
{16 2an X isfay Licarc aturs pridkica il
|LT;.ET g Masstrin % | 3 -
¥ | itbemrvdania | " | F.--..r' |r\u-:--'|,
Poctarada
b | I-u_. &

- el

= I'_-|- Coracimisnied Técnicos principales requeridos para ol pugsta (Mo Fequieren oeciamsnpacidn sustentorks)

Conocimientos de SIGA y SIAF ¥ otros relackonados a | logistice. - Conncimientos en Contrataciones con el Estado (0SCE)

Fropramds de especiaiiraddn requeridos y sustantados con dotumeantod,
 Eocka curio g #Rpeviabincki deden fener no menos da 24 hovas de copanitacdn ¥ lay Fpleemodlss g menos de 50 fargs

enps de Ofimdtice g (dhomas.

i
|

= Miwed e doménin Mivel do dominia
. "E!|M.i_‘|'m fnaghcs | Bisan | ldeinaio | fangaig IEFIIAEAS Floaghor | Baecd | lnbeimedsy| Sesnindy
TR
Eador de testos ['Ward, 2 ,
Dpan gllca, Wrile, etc)] Espaia ¥
Holas de cllculo (Excal; Dpen X | i "
Cale, e} i Estranjera
Progrema de presertaclones - —_— .
(Forargr Poing; Prec, ste.) s
oS 4 Almara X
EXPERIENCIA
Experiancip genearal
Incl=jue |8 canticlsd total de afas de experiencla laboral; ya sea an &l sactor poblice o privads.
Experigncia ganaral! tres (02} afes en instituciones piblicas wa privadas
Expariencia espacifica
A} Margue el pivel minima de Bugsta que se requlere come Sspeifencis; va sea an el sector plblico o privada:
Practicesie Eavivrao Analsrs Superyicor | Bl dn frga o Garends o
profascanal Adislante Espacizbcta Eocrdinadr 0 Dizin Cireciar

B.) Indicqun &l tiempe o= experiencia raguarids pars &l puesto: va s=a en al sectar piblico o privada:

Experizncia especifica: dos (02) afios en temas relacionados 3 la gestidn municipal, gestidn publica y canduccidn de persowal, de Ios cuahes
un [01) afio debe ser en puestos o cargos similares en el sector pablico o privado o su equivalendia y un {01) afio en el sactor plibiico

L] Erbimse ala experiancia requerida para el puestio [parte B), mangue of &3 o no necessdn condar con espenancs én o Sector Piblico:

K {5 ol pursto raguives conler oo experencio e of sevtir piiking IH'I'-'L & P i raglere conlly oo erperiencid on af sactor pahiliog

" En T S £ S8 FEquis dee el i & Sac kv pubbion, g el Simpa o 4 spsivimngio gn el pusin 7 fanciones poialiees




{01} i deba ser en @l sactor plblico,

® Medclane oirod opechor complemeniovis sobee plreguiite e epeiine i) gn dang peiiisng ol odiciunal pong el

Frin

HABIUDADES O COMPETENCIAS

{Can capncidad de andlsis, Trabajo en equipo, Con iniciativa v pro activa

MOBDALIDAD DF CONTRATD
CAS - Docreto Lagislatres Me LOST

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICISE

lr-.ﬂunh:lnallu:lau:l Distritel de Ananea - Plaza Miguel Grau 5/

PLAZO DE CONTRATACON

fTrm (03] meses, renovables de acuerds a la necesidad
VALOR DE PUESTO

3,200.00 [Tres mil Doscientos cincuenta con 007100 soles), incluye ks mentas v afiliciones de lay, asi como toda deduccion apiicable al
trabtsjadar,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -
PLAZA N 09

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Qrgdnica: Linidad de Recursos Humanos

Denaminacion: Jefe de [ Dficina de Unicad g Becursos Humanos

Mombre del puesto: Responsable de Unidad
Dependencha lerarquica Lingal: Edministradar
Dependencia Ju-in:ﬁﬁm Fiencional; Adrinistrador
Pusstod que supervisa: Mo efarce

haldd de Recursos Humanos, es el degana de apoyo que constituye el nivel descentralizado de la pestidn de recursas humanas de la
retainlidad Distrital de Ananes, orientado a sleaniar mayones niveles da eficachs y efidenca para que presten servcios de calidad & la
i#ciin. Estd a cargo de un Servidor Pibiico denaminads Respsnsable de Unidad; [erdrouica, funcional v administrativamente depende de
g Cﬂ.ﬁﬁ'lﬂ de Adrminlstracidn ¥ Fianzas, v es responsable de cumgplic y hacer cumnplir las sigufentes funckones:

1. fElabarar la propuesta del Plan Dperativa Mstitugional {POI} correspondiente a su unidad orgdnica, alineade a Ios Objetives
Hilamn Estratdgico Institucicnal {PEI) v el Plan de Desarrolle Local Concertade (POLC) de la Municipalidad Distrital de

JAnanes,

Ejecutar e Implementar las disposiciones, lineamientos o herramientas de gestién de recursas humanos establecidas por la

.Pa:[_u nietpalidad..

SR D13 Formular lineamientas y politicas para el desarrolla del plan de gestidn de personas y el dotiena funcionamiento del

sherma de gestidn de recursas humanes, incluyendo la aplicacién de indicadores de gestidn..
_ npervisar, desarrollar v aplicas iniciativas de mejora continua en bos procesos que conforman el slstema de gestidn de
£ i.t:ursns humanos,
Realizar o estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provisidn de personal al servicio de la Municipalidad,
gestionando los perfiles de puestas, de acuendo con fa3s necesidades institusianalas,
Evaluar y sugerir para |a aprobackin de la propussta del Clasificador de Cargos, Administrar y mantener actualizado en el
dmbito de su competencia ¢ Registro Nacional de Personal del Servicie Civil v &l Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion v Despéde, los legajos personales;, desplazamientos, evaluaciones de desempenie, capacitationes,
compensaciones y pensiones, bienestar social, relaciones laborates v progresién en la carrera,
Elaborar y difundir el Reglimento Internc de Trabajo, ejecutar las acclones de control de asistencia, puntuslidad v
permanencia del personal, asf coma la elaborzacidn del Plan Anual de Yacaciones.
i |Custodiar y administrar los contratos administrativos de servicies de la Municipafidad,

Programar, ejecutar y evaluar el sistema de control Interno de la unidad organica, implementando procedimiantos que
permitan el earrecto desarrolio v mejora continua de dichas actividades.

Otras funciones inherentes al cargo establecidos en los instrumantos de gestidn y/o designadas por el jefe inmedizta
superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Cansdinecionss internas

Con lss unidades orgdnicas relacionadas al cumplimiento de sus funciones

|Cordinacionns Externas 3




Direccidn Regional de Trabajo, Essalud, AFP, Pader Judiclal, Servir, Sunafil

FORMACION ACADEMICA
&.) Formacion Scacsmica L} Gracka|s|fsituiacion aeadémica v estedlos reguendns par ol pustshs &) clevasiinn
3 ' T o Crdsgiatura?
Frenimimein skl |E.|I1"l-'I:b|l| i | (]
|Ba-:1'-|lqr Derecho, Cortader, Administrador
wioa fines
iRmpuiens  alaiacn
B [Tk Lewrehalurn prisyna?
o ;
Ty e i
AR |u:rm.:|. x| @ o
K Illli-ﬁ-.il-u'{u Ey | | |£|,-.. e D'I.'-\._‘p

enics Téenicad principales requeridos para el pusito (Mo reguiecén doowmentocidn sustentoria) ;
i, Personal; Sistema de Adquisicienes, Cantrol Patrimonial; Contabilidad y Tesoreria, Recursos Humanos, Conocimienta en
hl-:l:-u-ral ¥ gestidn municipal.

= 2
=it
.ﬁ'ﬂﬁimﬂ de especiaitacdn ragquaridsas y fuitertsdos con doumentes.

EF Tody curfe df efpedinbliciin dzoen tener no minos g S4honos o copariiocidn v los disnmodios so menas 39 90 Ao
-

|imdigue fas cursos yy'o programas de especalizacion reguerndor: |

Curscs /s programes de espectallzaciin an gerencia o gestidn pablica, Gestidn de Talento humand o Recurses Kumanas, plantficacion y presupussta, Ley
o= Comratacianes dal Estada y su Keplameanto. Curse oa maneg dal Sistema intégrado de Adminisiracldn Firmeciera [S04F] o similares.

C| Conacimisntos de Ofimdtics & |dame,

Niuei cla dowminia Blvel te dominia
OFIBEATICA Roppics | s | Wlessisvio | Avamnsin DB AS T sokch PRl e e e ey
Precasadar de bextas [Word, ¥
Opan ollae, Write, &tc] Espafipd
Hojaz de gilcyln (Evcel; Open
Calr, wic.} b idiama gatranjera "
Programa de presentaciones
{Foreser Poirt; Pres; el " Cuechua M
i - Aimara i

EXPERIEMCIA

Expesiontia genaral
Iricliqus fa cantledad total de afas de exparienia laboral; ya sea en el soctor pablico o privado
Expariencia tres [3) afos en e Sactor Pablico y Privadn

Experiencia espaciflcs



A Margue el plyel minimeo de puesto qua Se raguiene comp aupsr iendia; ya seaen ol sectar plbdicn o prvadi:

Practicente fajwiligr o Aneilsty ) Suparihce i Jelede krea o GEEnla o
prilEssnal aaisienia Especialnia Coondi nacor Oplo Oieector

8. Indiguee & tiempe de experiends requerida para e puesto; ya sea en el sector pdblico o privada:

EHFIETiEﬂEIEI EEpil:i'ﬂE-B: anas |I:II}aF-as B bEmas relacionados o la gestion municipal, paatidn pubica y condeccion de persanal, de los cuales
ur {01} afo debe ser en el sector publice.

€.} En base a la ewpeienca requenids para @ puasta [parte B], marque sl @8 o ne necesanio (ontar con expariancia en & Sector Piblico

B .'il:. = Py reguksr® Conlor Dol Eenmond @ & pEcrov plhig |M'.'|.. & Dews [0 00 i (OmoE C0A F e e ki @i & SR P b

" B caso e EE Tqukl T P emci 20 @l aacior pibien, indaid fl e mgo de dapno e T e i Besdla i fusekindd squsa bl

{04} afio debe sar en el sector pubiico,

* et icein? QU0 ASPACY 08 Complemissliving solve el reguinio oe FaperEnon; &0 GG £LirD cipn okl panT & puveio

HABILDADES O COMPETEMCIAS

Con capacidad te analisis, Trabajo en eguipo, Con imciativa v pro active

MODALIDAD DE CONTRATOD

CAS - Decreto Legislative M2 1057

LUGAR DE PRESTACSON DE SERVICIOS

Flunicipal Distrital de Ananea

PLAZO DE CONTRATALON

Tres {03} meses, rencvables de acuerdo a |8 necssidad.

VALOR DE PUESTO

230000 (tres mil trascientss con QOFL00), inchuwe los montos v afiliciones de ley, a3 cama toda deduccion aplicable al trabajador,

i




. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N® 1D

IDEMTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Qrgdnica: Linidad dg Tesoreria
Denominacidn: Respansable de Unidad Tesareria

Meamibre dil puesto: Tasareicia)
Dependencla Jerdanquica Lineal: Administrador
Dependencia lerdrguica funcional: ddminlstradar
Puestos gue supersisa; Fersonal de su upidad

Elaborar [& prapusits del Plan Operative Ingtitucianal |POI) correspendiante & su unidad orgdnica, alinsado a los Objstivos deal Plan

JEstratégion Institucional [PEI] v &l Plan de Desarrelis Locsl Concertado [POLC) de la Municipaldad Distrital de Ananea.

ZlAdmilnistrar los recursss firandeiss da la Municipaiidad, de scuards con las Mormas v Procedindentos de Pagas y a las Hormas del
=l Sistema de Tetoreria, relativas a los Gobiernos Locakes.

{ Caordimar la pregramaclén y ejecucién de ingresas v calendamo de papos de la Munidpalidad, de acuerdo con bod comipramises
establecidos.

Manejar lag cuentas carrlentes, el registro de valores ¥ operar ol fando de caga chica,

moar las registros diarias de caja v efectuar las conclaciones de las cuentas corrientes bancarias par todas s fuentes de
iamientn
icar =l cumplimi=nts de ks dispasicianes tributarias en la utilizacidn o controles correspond|entes
iddipear medidas de sepuridad pars la custodia, traslsda y depdsita de fordas.
“tEfeetunr al cierre de otras cuentas bancarias quo se mantieng en ¢l Banco da fa Nacidn, con @l objetive de terer operakivas
s cuentas oclivas en €l SIAF-GL

Implementar un Sistema Winico de Recaudacidn de caja

Qtras funcignes inberenbes ol corga establecidas en los intrumentos de gestion y/'o designadas poc =l jefe inmedisto superics

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coardinaciones Intemnas

Can las unidades orgdnicas relacionadas al cumplimiento die sus funoonas

Logrdmaciones Externas

Mreocidn Maclonal da Tesore PObEco, Sunat, Entidades Finarcieras.

FORMACION ACADEMICA
) & (41—
B} Formaciken Académica B.| Grado{sifsiuacion-scademica v asiudios regueridos pars & duesta E;hﬁl.r:::
incamplets  Complate Egrasadioda) % | =i [T
| Titulo profesional de Contadar,

SEURMT IE;':I-"“EI Administrador,

Técnica : Economista y/o afines .

aisi % [Titubo/ Licenciatura headlizat o

LA renfsginnad?




| Bcrica | | | hhaic o r-lﬂn

Suesrnr I3 0

:EU nwrsrtarlnl | | ® | | |:g-r¢::-}|? E Titulndo

Doctorada

|7 [ ]riwade

_BHsktamcimientos Téonlcos princlpales requeridas para al puesto [No reginesen decwmentacisn sustentaria) &
=
# W??.F]Eﬂ!ﬂ'! de SIGA v SIAF y piros. - Conocimientos en Contratacionss con el Estado (DSCE) |

o
: r_’;]'_._ﬁﬂmﬂ'lﬂ‘l de especializacidn requeridos y sustontados con dotumentos,
7 Cada curso d& sspecloiizacion deben emer no mencs de 24 forms o8 capacitocian v for diplamodoes. ma menss te 50 Pords,

Indique fes elrias v/o programas de sspeckalizacian regueridos:

Nhel de-daminia Mivel de dominio
b aplica EssicopiarmediPvanzadd EIgAS hoaplicl Bamco prermedl Bugnzad
X Espadiol £
» Idioma extranjeng "
X Cyechua X
X Akmiaca X

Experiencia genaral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: va s=a en &l sactor poblicn o privada,

Experiencis prafesionsl no mensr de tras (03] afios =n laborgs admiristrativas &n Instituchones peblices o privedas

Eupariencia especifica

A.) Margue ef pivel minimo da pussio qu= s= requiare camo experiencia; ya 5ea en ef sector pablicn o privada:
Practicante Auziliar o Aynafista | Supepdsar | Jafe de frea Gerente o
]nrnfestmal Asistente Esnecialista Coardinadar X o Dotn Directar

B.] Indigue gl tizmpo de sxperientia requerida para el puesto; ya s £n &l sector plbllcs o privada:
Expariencia appedilica: dos 03] afes en temas relachonsdos & la gestion municipal, g2stidn pablica y conduncidn de personal, de los ouslhes un
{DL] afio debe ser @n pUESIES D cangos simikaras an 4l sector publics o privado o su egulvalercis v un 011 afio an el secior piblica,

C.] En base a lp espesianca requerids pars of puest (parte Bl margiss 5l e5.0 no necetanig contie con sxperiencla an gl $ector Pobo:

M IS ef puesio regliere condar con nperiencho en e sector pubiice | WO, &f puests Ao requisne contar een experipne gn of sechar pobih

* En e que 51 52 FeqUiEAT supariencio 2n o secier publics, Indigue &f Hampo de experdans en of guesto 1o fumdames sawvalentes

01} afio debe ser =n el sactor pdblico,

T Mencione Giras dipactos complemantaros sobre ol requisilo g experlenaa; &N cose existiore aign odvciona) pora &l presta

HABILIDADES © COMPETENCIAS
{Con capacidad de andlisis, Trabajo en equipe, Can Iniciatia y pro gctive |

MODALIDAD DE CONTRATD.



CAS - Decrsto Legislativg Ne 1057

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Iunicipalidad Distrital de Snanea - Plaza Migeel Graw 5™

PLATO DE CONTRATACON

Tres (OF) mesed,

WALDHR DE PUESTO

320000 [Tres mil doscientos con 00100 sales), incluye los montos ¢ sfillciones g2 ey, sl come 1588 déduccian aplicable al frabajzdor,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N” 11

IDENTIFECACHIN DEL PUESTD

Unidad Orghnica: Cicina de Admindstracién Tributarla

DrereoriAatldng lefe de Oficina de Administracidn Trbuteria
Nambre dal puesto: Jefe de Oficing
Depandendia lerdrguica Lineal: Adminiitredar
Dependencia lerdrguica fundomal: Administrador
Pupsior qua supervisa: Fersaral de su unidad

MISION DEL PUESTD
. Fd

Adminisirapdas actividades y proyectos erfentados a impulsar |a captacion de los ingresas wributaras proples del sktema de gestitn tributana
_I-m, 4 Es la encargada de formutar la politics tributans municipal v administras los ingresas propens de su cempetencin; v ercargata da fscalizar,
"I":E'i controlar el cumplimients de las obligaciones tributsrias de las contribuyentes del distrita, determinanda el Ausvo valor dal tributs

-!fja Ak rd fos casog de vernificarse la subvaliseidn o omisidn.Estd & carge de un Senvidor Publico deiominads lefs de Ceicing; Jerdrquica, funslanal y

s,
r
wamante depends de la Garendia Munidigal, y es respansabile de cumplir y hacer cumaplir (a5 siguientes fundanes:

.;-_E.’;ﬁ_; Ishicrar la propussta daf Plan Operativn Ivstitucigral (RO carrespandiente 2 su unidad argAnica, slineado a las Objalivas et Plan Estratégion msttusianal
=, -1 v ol Plan da Dessrrollo Loca! Cercartadn [POLCY de la Munickaddad Disttal de Anariea,

mudar las pakiicas e pestion tribubana insEiusianal en consareanels ton a5 rOrMaEE i precgdimientos administralvos iribularios penevales viperes que

LS EeTsst AT REnlas para fa Munisipalcsd

3farar v ejecutar of plin de trabajo de recisdacion mecanizada o manual, &n concordantla 8 Codgo Trioularig, Lay o Trbutacidn Municipal v Plap
rabigiea Institutianal o Plan de Desarill hanicipal Cistrital Cangartada,

SETACTG, AjeciEar, ¥ evaluar fas fases de recepeitn y distribugidn de by declamoionas juradss de 105 IMpvesi s b bibutos monkinales

Automatizar [ rechudaciin de triutas 8 su cargo, spicanca el sistema ietegrada de admeisracion Banchna (SIAF-GLRE 5], poniends on Fiad ton SAAF-GL-
Catastrg Urssaa Munigipal & én bese 3 abras tonias similies.

ganilar, propramas, ejecular v eveluar Bs faias e reghiro yachalracila de las declaiaciorss jerndasz v liguldariones de impusstas de fos cRnrBunverdes de

nicipalidad, deiectanda b gwasidn tribilaria munlcipal gn frma permangntn o periddica

liar y regoliar |at procadimignga ivorh o Serviclos de su competencla, soficitados por los Uiubnics. confarma 3 Tazha Linios de Myocadimbeaiag

B evasicn rbulana v omisian de paga
Programar &l calendario anual die 13§ Folifics ianes tributzsiag, sobee la bace da les triputos v phaces vencidas

10 |Otas Rinclones nhereries ol cargo estaneckas & los refrumsated de gestkin who dasigradies por el fefe idiso superior

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones inserms

Con las unidades orgdnicas relacionadas al cumplimiente de sus funciones

| -
SUNAT , Contribuyentes y otras.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica B} Gradafshismescion acadimice y estudios nequencos pi sl possic ] 5 requiere Criemstara?

feeperin Doyl DFﬂl:.‘lll-’.l:ﬂl I - Hz

Sanendariy Rachillay THula Univessitario Sbogada, Contador,

— Admiinistrador yfooa fines
PRE R i Bacjimnin il Er LTl
L& akoy K | Thiviay Licesiabis dEdginnte i il i

s O - i
Wreee [] 6] | e [




CORDCINIENTOS
A Conocimiardos Tdenlees prircipales regueridos para el puasta (Mo seguieren ormmsatociin soilentora)
Gestidn Pdblica, Administracidn Tributaris y otros referidos para el desempaia del pusito,
B.] Programas de sipecialicscion requeridos v mustentadas con darisnantai
ega - Cila foryo de eaperind ok debes b i mesl e d oo dhe opoci ook w5 gk dod oo i e 90 fasvak
Ama s oo espechal 260 T8 s fe:
peciplizacianes o Cursos de Capacitaiion en: Gesion Pobics, Legialaridn Tribitara, Sectide Sdminishratha
Amigrags de Dfimilics « idioma.
Pivel dz dominio Fivel de domimia
Maygnks | Baics |idsemeso] Aaegeiy el fal 5T LR S s Bgai | e ithe s Ao o
Procaiador de L=las [Ward,
—) |
SefOneiuttice, Wiite, et A R
ANy Pt
g - &_.__'h:_i-il:ulu bneyl: Open ¥ idloma e iran]urs 4
=5 1
\\x :du presentECiones
Podrs; Pretl, e1¢,| n S
x Almarg
e in general
I cantidad toaal da aes de experencls labaral; ya sa de o sscior pibloo o privade.
Experientia profesional de es (03] afios &n el ejercicio profesianal e e secter poblico vio privado
Expersenca espocifica
) Margug gl nivel minime de puesta que 58 requisie como sxperancla; vasee en & sEcior pubiics o privada
Fir R hCa nlg fgeiEara Ehnakaks Busmr wluter | Jelfededican
profesionna Asiidanle | | Fapevialiong |:|¢W‘“"""|l-" Deiio Dﬁuumta Ciiwitey
B.] Indigiss & panipo o experiencln recuenida pars ef posita; ya soa en ol secior pobRen g privade:
Expsiviancia especilica: dos {02] aflos en temas feladonades a la gestdn muricipd, gestidn pblica ¥ conduccldn da parsanal, & lon ousles un 491] afip debs sar en
BUSSRLE O e dmdaras an plisdlor polsico o prisado o su eguisalenca v un {01} aflo en gl sector poklice.
T} En base a lg superiencia requenits pars el pussts [parte BY, marqus & 08 & i Aesiana contar con asperiantls 85 o Sectar Foblics:
Dﬂ'ﬂ. ) D O A LT Law dadrienc by an o rector sdhis
ae EiEnanc il &0 i e ia p fenckones apelssnien

Elﬂ o g e ke ConiEe Con fogviencin o el sericr paliion

* 0 O quE SI 88 ]
01 2flo debe sar en el secior poblice,

e #u iy an o tactar pibics ks o lismen

T RAETA LN DT TR |.'|.i-||||-l'rrr|!1I||.|l'\.:|:|.|_r actug E._-gw]_‘.-.d, il gapmibeve s me oo Eeibicid """:l":" :\:'l-m:nmfpﬁ.rp Blﬂ.'l:".!-rﬂ

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|c.:.n capacidad de andlisls, Trabejo en equipa, Con Inicativa ¥ pro active

MODALIDAD DE CONTRATO

|-C.A5 = Defrets Legislativa WNE 1057

LUGAR DE PRESTACIGN DE SERVICIOS




| unicigat pistrial de Ananes

FLAZO DE CONTRATACON

[Tres (03} meses.

VALOR DE PUESTO

2,500.00 [Dos mil quinkentos con 00,100 sales), induye fos mantas v afilicanes de ley, 35! como toda deduccion splicabile al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N® 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Uridad del Programe de Vaso de Leche (PVL), ¥ Temalsgia de Decsiones
Uridad Orgénica: Informadas (TOI)

Denominacién: Fesponsable de Unidad del Programa da Vaso de Leghe [PYL), y Tecnologia de Decisianes nformad
Nombre del puesta: Responsable de Uinidad
gndancia Jemirquics Lineal: Suk Garante da Decamolo Humans & inclusisn soial
< /Dependencia Jordrquica funclonal:  Sub Gerente da Desanalo Humana & Inclusion saial
A Puestos pue supersisa; Ni aplica

La Unidad dal Pregrama de Visss da Lache y Tecrolagla de Decisiones Informadas, es ta unidad crgdnica encagada de velar per les condiclngs de
salud che los habitanias del distrila, & ravis de la difusian e implsmentaciin de campafias pers el cukdads y prevencin de la salud piblics; asf como, &l
de la implementacite de los programas soclales eame o PYL, desinados = mejorsr fa cafidad de vida de los hablantes def Diskilo de Ananea, &s ks

af la propuesta del Plans Operafivy Insttuclanal {POI) comispondiants & su unidad crganica, dlineads 2 ks Obleivos 02l Plan Eslralenica

luional (FEI) y el Plan de Dasamolo Local Coneedtada [POLC) de la Munizipalidad Diskital de Anansa
#{Programar y sjecutar of Programa Vasa de leche, y demds Programas: sodisles con paricipasitn de la poblaciin v en concordancia con L

] r, gestionar y efcular les aclividadas de alancidn pimarla & la salud, erfalizado e Talaniento, prevencon ¥ saguiniento del nifg i |3
iy

rnadre gestanin

Manterr el andan y gl regisiro scluslizacs de los beneficiarios del programa Vaso de Loche, y demas programas @ s cango, & riomar 3 MIDIS
{80 cumplimiznin 8 ks [Maamiantos normathves que la requian,

Tﬂrganlzar_a:rrﬂnim ¥ ejecular kg programas socisles e asislenda, pickeccidn ¥ apoys a la poblacan an resga, nihos, adoescenies, TRETES,
aduhos mayores. parsonas con habiidades dierentes v alros grupos de 12 poblacitn en siuadion da discriminacibn,

6 |Parlidper en ks licilaciones o concursos plblios de adquisicionss de alimentos da los programas socas a su CAm.

Reqistrar y reconccer las crganizeckonss de los Comilés del PVL aan arregio a las nomias ¥ disposiciings lagales vigerdes sobng & rmalaria,

B _|Prepeciar ka parficipacin de los Comités del PYL 6 ka fomrulacion da los Presupuesios Participathos v loz Mares de Desamcllo Conpertada,
Dislribuir y garanlizar la enlrega oporna de kos insumos alimentarias adquindes por 1 Municipalidad, 3 os comilés regisirados en padiin de
Crgenizaciones Seciakes da Basa.

10{CHras funcianes inhesantes &f cargo establecidos en ios Instumentas da geslion yio designadas por e [efe Inmesd FIpanor,

1

COORCIMACIONES PRINGIPALES
Canrdinaciangs iumes

Sub Gerenle y uridades organicas relacionadas o cumplimisnto de sus funciones

Conrdinaciones Exiomas

Can Banedizarias del Programa Vase de Lache, InsMuciones a revel local, reganal ¥ nacianal e insfituciones pdbicas v privadas afines a fa
acivided municipal

FORMACION ACADEMICA



CJ 2 5e requise

A Formacion Asdemica Bl) Grasos s oin academica y eshuibos rsmasidos paca ol pussio CokgltuE?
[ .j:!wnﬂu:-!'.:l lx|= e
:I“""“' ' i Titulo uriversitaria Abogada, Sociologo,
Trabajador Social, Educacha a alinss.
i % [Tivior Lomoiania : i M
j?ﬂ“"“ﬂﬁ Msakia o= 4
Qo [ G oo [

[ Jooomso

[ o

' CoNOGIMENTDS

A} Conocimientos Técaicos principalos requarides pars el puesin (Mo mowessn docmsdscin toafeiad) :
Canceimignte & pragramas sackles y desanalio social, evalizacbe y maniloran de programas socimes y olros neacianado 3l cumpimiento 48 5
o5,

."Jf.:\
L Jﬁﬂimu de aspecialimaciédn rmoqueridos y sustentados con documentes.
; Lﬁm CLFED 80 sk s bt alelkin oo no mend (i i s o capendocn 7 108 didomades ng menos de ) hava

. J-

Cursos, dipkrnades, espadairationas :.-.tu ,aua:ta-::uneamﬁc;m Pobliza, Provectes de Invarsidn, propramas sodales o
similares como minime 40 horas,

enbors de Cfimitle o Kiames,

Mivel de dominip il de dominia
Mopgks | Amis | imeren | Gaaisis IHOMAS Mowghes | Maes | fwiemein | dwvengsis
X Ingles
b e e
Fomveipain X yiesa
EXPERIENCIA
Experiencia gengral
ufis I3 contidad total do anos de experiencia lboral, yo 102 en o secir piblica o privada
Expariencia prodesional no mener de es (05) afios en &l sedlor pikiicn o privado
Experisncia pspecilica
A.) Masgs gl nivel minimo de pugstn qua s seqrens como srpenisda; ¥a 5% en gleeckor pabien o privada
Fanks Aol a Pl | Syt | % Jele dia Araa o Zereninn
Tissiruigl Audelerin ey ltdila Coonfisaior ipin Dhieci

B.) indique & lhsmpa de expirlaneia tequerida para el pusslo, yi 2eg en ol s2cls pitice i ko

Exporiencia espaciice dos {12) aflos er lemnas relacianados 3 ka gaslion municipal, gestidn pisbica y conducckin de parsonal, de los cuakss un (01} afa
debe s&¢ &n pussios o camps de dirccidn en & seclor piblico o privedo o s souivelencia y un (01} afe en ef seciar plblico

€.} Enbase 8 & expensncia requerida pam o peselo (parie B marue 5l 68 6 80 seceanio contar cot eapeizntia gn ol Sactor PosFeq;

X IS:( B! S ke G o i o st pulion |!.H;|-, B [ A P 0 10 e et o e ke

*En g g o s mauierd papseendia o f pecior PSR, s B e 06 Supssiaiy el oD s Dot squivieeg




Up4G1) &0 an & seclor publica,

" Misrecac ko aspe ol enihioaclarion jolbey o gl g seperbinchy i Gand miiies ala sl paa el puesta

[

HABILIDACES O COMPETENCIAS

Concapacidad de endlisia, Trabeain en aquips, Can inkiativa y pro aclio

MODALIDAD DE CONTRATO

CAS - Decrety Lagielatve N 1057

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Muricipalidad Crelritst g2 Ananea - Flaza Migual Grau S/

PLAZD DE CONTRATACON

Tras (03} meses, renovables do acuerdo 8 (3 necesidad,

VALOR DE PUESTO

250000 (das mil quinkantos con GOMO0 saies), incluys los montcs y sfliciones de ley, A=l como jads deduccian aplicable al babajadar,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N 13

'CENTIFICACION DEL POESTO
Iknidad Organioa: - Unidad de Segqunidad Clidaiasa
DipEoaminaciin Fesporsable da b Undad do Seoundad Cilsedana
khanibirg ded puesho: Fesporsabie de Unidad
Diesendancla Jerdnuica Linask Siin Garents d& Dansnolo Humano e Irdusion socal
Dependuncia Jerdrquica funclangd: Siib Garente & Desarmls Humano o indusion socll
Fuestos quesuparvisa:  Mospiea

MIIGY DELFUESTD

o -r.j- Uiniiad cie Geguridan Chaladana, & i unidad onjianica ancagada de contucl y Bupeniss e procsscs vinoubades con la segunidad sdadasa,
e acliidadis oferlades o cautalar ol orden pébico, conlibuir & Asegurar b comivencia pacifis, el condol de 8 vickends y prevenciin de
s daites, en cooedingcion con B Polde Macanal y oon |s seciedad ofd nanizada, deiles de 1S disposifvos By ales aplicables: Bst3 a caigo da
Senidor Poblor danominad Jele de Unidad, jerimum, fengoral v sdminsiralivemsnie depende de b Subjarnda de Desamailo Human o
chisifn Social, y o8 respanzabis de cumpli y hacer cumaplic lae shyianiss funcines

¥

FUNGICHES DEL PUESTO

Edaborsr in priuasta del Plan Operskeo ehucoaal {PON comesporedlenta 8 &u unidad amarics, sihessn 2 bos Ofjeifans del Plan Exrakco
InsFciong: [PEL y & Plan do Desanmdo Locs Conosrade (POLT) oo l Muslcpaldad Cralital di Anarea,
pl."  |Establer un sstema gy ssquidad ciudedana con padiopaciin de PP, Persoral de Sersnamgn, Jinbes Vecinales, Rondss Campesinas ¢
; :‘{t desmics Bciores o b Sequridadd Chdedans del Distiln de Aranss

-

]I Elsteirar ef pinn da paguidad dulsdana parz cada ato y rerilr al Nanalang del inkenor, an cumgimienin @ 65 depoeicknss norral
e

Ejcular I8 ciaisue trirelona o defintiva do-eslsblecimisnlos comergines, indusiriohes, 0 08 servia0n, 08 eciitos U clms lugams Duanda 51
bonclonamieeln 65l probibids isgaimente y consilang peigey 0 cuandlo St produzzan, inseguidad, viclnca, maks ckves, bumes, rukios U
olros pamening perjidiciies fan i salud y rangiided ded vecladano,

§ |Froponer polfeas § esbeieio dncuindes 3 I sequidad clidatan

g [Prwvaniry smaccar s cossumo kegal de dmigas, plohaiieta, 1 delnzusncia y el vasdaienta &n b vin pibi),
I [Apoar b accones amgrendidas por Delensa Chl y Comis Dishitsl de Seguidad Cudsdang oe Dl 02 Atane,

Sapandser el cumpliiento da 5 nomas d2 sageridad & las feras, sxiadics, Colsest ¥ olos recedns al senacio 08 pUlicn, nchupends b
establecimianios hofelenos, sociakes aftumies y reioa
Garardzar |3 ranqeibiad ¥ sequadad da 19 personas qus Fansilan 6 12 wia DODECE con enlesis &n ls muEeL, N v N, ¥ afokesenles

ugos vilnerbics
ie{Tisd hnciones inherenkes al semo eskablecidos en g binumanios da gestion pio deslgnacas por el j2 infrediais supsnon
COCRDINACIONES FRINCIPALES
[Coardmacimes miwras
Subr Geeenle y unidades oogdnicas refecionadas d oumpliniento de 5us hurcios
[Eood nac oo Evtemas
|Con Inguciones & nivel iocal, regional y nacianal e insiluciones plbecas y privadas alires b actividad mumisipal
FORMACIIN ACADEMICS
- I I G o5 g
A FoRacon Acaemecy B} Greius el s on académeca i st reduesirieg e S st Cotepania?
fecarielt  Cimplmi DE!:--m.-lil E 5 D [

St U liker Tils uriversilmin ghegado, Sociokga

D D |:| D I Trabeador Gockad, Educacitn o slies

e [ [ [peesn | amee
S0 O O -3~




B O & L O | |
O O

CONDCIMENTOE

A, Canotirlenlos Téenicos peinc maler rquerides pan ol pussis (1 reoskesn docwssnlagin Fsubeiang o

Conacimiento an pesgramas socialis y desarols social evefipoion y monloen de proqraras socisies 1 ol reacanado & cemplimbanic s s
tongionss,

8 Progtemas de especiakizaciin fequeridos y sustanlades coa docamenbos,
D+ e (10 b Biimmcinb it oy i o Wi 8 2 VW R0 Epweclacie) S ke 80 b VT i

[Inciy st oaErvos yio programas o4 ko= iEacion ERIRaRy
Cursed chplamados, sspeciazacon es wo Gpacilaoonss an Geskin Plbla, Friyecioy de nuersibn, progeamias socinles pia
ppdlares como menimg 41 foras

QST
ﬂ L Conocimienilon de Ofirmdics o ikema,
G\aEd 2|E Hivel i dosromin Hivel 52 doring
j': ; LEIMATICA Momicy | Ban | bdsemis | Svausi L] Moy | Bl | e T R
S vig Word X Ingis
Eics X
Poweimein X

e
e 2 :Expariancia general
b L e L
N o+ e entiar totsl 0 abes de experioscla tuhord; v tes en d secker pibion o privada

x":f e ;ipﬂﬂ'ﬂﬁ:ﬁl proksial ng mearde res 03 ahes an gl sscor piikce 2 privnco 1

Expeiisncia especicg
_.*—'ﬁff'r_-. ' ; | Marpes al bl miin ey e pisgsly o 66 feuimse com supses; vl 128 o ok pohE & fllvado

(2 T ST Jrebcans Runkarg e S Mo e frrnc Pessrir g

R .:-r. —— At Espeealuli R T Do

.‘.F‘Iu 2 o Ly

3 :.. .h:-__.l ‘“i"“"m‘”“m"hm"ﬂmﬂlilﬁﬂmiﬁmmlhﬂzpﬂm:mwu

Eapsrianca espacilica dos (02| afos an lamas siacionsnng a8 gestion rmunitipsl, el piica y contheciiin de pesanel, da kos cusks un 1) aha
'dch-u:urm[Il.l:a!u&nnl1]u:-_'-|:|'BUialihmnludnrp}hi:ﬂﬁpmhduawa‘:,-,haiandu]-mmﬂmuenﬂmrﬂm

C.| Er baue 3 13 anpvisncly sk para ol pressg frrts B, miaapie ol es 0 R Recskani coalar oon @ pantenia ee o Seclor Sabkes
| X EE', B iy Fmquamen Conksr £ Gapessnciy proe 16 ke prilian) Dh’.{. o e 0 R S e O i ) e e

* i1 cao0 s 1l Bb e e L o +mn-|mamm¢mﬂ
LIn (27} &l & & sscior pubkcn

* Merciine alos atpei s O e & re D O e ke A P ek s sfchoed par ot
| - ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|cmé&puddaddear'¢isia.1mbujuu B, Co iniclalh y png dlivg I

MODALEIAD DE CONTHATO.
[cqs-mmmugdmmum |

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIDS
|i'-!l.|u-'r:'paFd-=f Distital de Anares ]

‘PLAZO DE CONTRATACON
iTrmlfl.il meses, mnovalies g8 dcuencoa |3 necesidad. |

VALOR DE PUESTO
|?.5III 6D ko el quim o eon A sk, inchive: s monkes ¥ afbiciones de ley, 258 comg ioda deduccion apicatis i irabaadae, j




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N" 14
IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Orgdnica: Uridad da Desarmlo Pecuarnia ¥ Promocidn Emgresarial
Denaminss|dn: Responsable de Unidad de Desarmalo Pecuario v Pramocién Empresarial
Mombre del puesta: Respansable de Unidad
Depandencles Jerdrguica Lineal: Sub Garente de Desamalio Ecerdmin
Dependencia Jerirguica funcional: Sub Gengnte de Desarmoko Econdmio
Puestos que supervisa: Unidadas Organicas & i carmd

Elsbarar [a prcpuista del Flan Operaiig Inalitcenal (POl] comespondienls 8 50 unbied orginia, deead a 108 Objelivos del Plan Estakgion Insstuciondl {PEN]
Jy & Plan da Desanollc Local Conceriadn JPOLS) de la Municinalicad [istilal de Asanes.
Fromener, omenizar ¥ aicctsr proqramas de pomociie, ssislercia ey, capacibacion, pasanhas congrased ¥ echwidades similmes, con pricndad oienladas 2

Fomauder, gesfona, ooordinar y ooncersr sotiones conjuntas con Bl Minisisnn e Agdodlum, enidades o meihesres pittlesz o pivadas promokoes &

involicradss an o desamails scondmio) pacsana def dislrin, [a implamentacin de aclvidadss de imiesfigegiin e incomoraciin de nuswas b y lecnokglas

aplicabies a e producciin

OmCwar B impletenta: pooiones pard of desanule capatidades en geshion, mantanindends, USo aceciado Madents 55 RmEs 02 Caplsci 98 aa, dislibenidn
recionaizacit, para e maeramientn de pashuras nahinelss ¥ mejora genditica en fa produccin de cmiSts.

7 [Fropiciar iz consanaciin da pésioe raturaks y campahis de ftvestacin y solomestacdn an la jutsdicoon gl disnitn

Promowar y eecular ferigs peouanias, genatandy etpacing de misraccifn enle ke Seckones ampresariaies ¥ pecuanion ¥ dé comedaizacitn; toralscends
B [pmcesa de la cadens predudiva, b vishlidad § sostenibiidad de los producios y sub produdtos promoviends ba paricipaciin aciva s predhucions def disbii E!]

Devsmailar programas de capeciadn y astncia Borica oEniaocs phorEATAMENte 3 (@ CRACEN 08 BMpreSas, Crjancacin § seociainidas EMIpIEE ]
B Igestitn smpresarial, produrcitn y productividad, comercalzanian § rescadoknia, finencaminln y repecios lagales tibuiaios

10 [Olras fanciones inhevenios & caigo eslatiacdos an s inslumenios (e peton yio designatas par ol ol memedials Do,

COORDIMACIONES PRINCIPALES

Cocrdinacionss Intamas

Alczldia, gerencia municpa y les unidades organicas relacionadas al cumplimianto de sus inclones

Cosedinaciongs Exiemas
Con productores, MYPES @ Instilicianes pibiicas y privadas sn maienia de su compalancia

FORMACION ACADEMICA
A Fasmpaion Asasémica B.) GradodsVstuation académecs v sabidios seusides para & pussia &) sbe requiers
Colglara?
il Dawakl |Egm:u-:l:| FE P
Iﬁi*llhia Ihmlu Tl Linkeanitase ingaadn Aqeincna, Taskcrit, Misdog
Wikt Wi & Ttk & e

Téorwa B Figysers gl e
|I1l:|?-'?--.:\|!":.II x |'"‘""‘l Uegicialung :.luimu‘

—_— —




Sonics Bupsiai [ : i
i 4 arus] I"'"" = R .

Eue-m-h X ]Eema Teslady

CONOCIMIENTOS

PRI e [Z2CION reOuerICeE;
IZBC0NES Vi CEpecilatanes en esion Publica, Proyechos de [nversiin, programss sociales wo smilaras coma minma

Hivel e dominio Hiva: de dominig
Moamits | B | Wi | Ayerees Es0Mat Moapiea | Busse | bdemesn | Sverdely
X Espaisil W
X I abionjeto i
X Chisiha X
1 Aitisa x
Expariencia general
Indimue |z cantided (o2l de sfios de experiancla baboral; va 523 en o sectr piblios o Eivadn
|E:|:-arlurﬁ=a prafesicnal no menor & tres 103 aios an o sechor piblico o privado
Experienciz espesifica
A.] Marqua & nivel minimo do puesie que se requien coma expaiencis; va B2 en el ssclor pibics o peumds
Brachoanta Bmiiara Snsaly ) Bugsaratiny | Jebe de huea g Sembkag
plesional Resslenis Espactaliohs Eoonnadin % lopn Checley

B, Indiqes gl iempa de experiencis requerida para ol peests; yasea an & seclor piblicn o privado
Experiancia espacifica des (02} afios an bemas relacionados @ lgesiion municipal, geslion pbICE y condirecion de persanal, ds s Duskes un (01 a0 dete s &n
pussios & edgos da dreccibn en e $&sior piblico o privada o su aquirakessia v on (01 afe an 8 seckr piblica

C.} Enbase alaesperiencia mquaria para & pueska {parte B, margus 8l 88 0 no necstara conlar con experiancia an el Seclor Pilblico:

X |8 af prasto e coin con sapeniencia a8 sec otk WD, B i o e oivar ron maeTks B SS pililien

" Eni cog-quo 5150 npuiss sogesiancis e el seck mibion ilgos o Senpa di sspencocta sn Rl iy i Forivosy aonpvahmisg
Ui 001] afha &n el ssdor puhicn

" Maociony v sspeclon enmdmindasns Sl of el de espenarnia, 07 ok axislans Ak aRca e & furtin

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Con capacidad de andliss rabaj en equipo, con iniciativa y peo aclive

MODALIDAD DE CONTRATO
CAS - Decraly Legslative BF 1057 Determinado [Nocesidad Transtoris)

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
Municipaiidad Distrilal de Ananaa - Plaza Migue! Grau SN




PLAZO DE CONTRATACON

Tres {05} meses, ranovables da acuards & By necesidad,

VALOR DE PUESTD

2,500.00 (Do il quinierios con 0100 soies), inchuye los montos y afiiciones de ey, asi come foda deduccion aplicabls af brebajador.

'



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N® 15
IDENTIFICAZIIN BEL PUESTO
Linidsd Orpdnicar Unidad dhe Tranaparts Wal v Termmalas
Dencminaclde: Jale de Unidad de Tansporie Vial v Terminales
MNombee dal puista; Jefe de Unidad
Dependencia lordrquics Uneal Sub Gerents de Besariollo Econdmica
Dependenca Jardiquica fundonal Sult Garenile de Gearralia Econdmico
Puguion que supervisa Mo Ejerce
MISION DEL PUESTD :

la Unidad da Transportes ¢ Seguridad Vial, &6 13 usidad orgdnica ancasgada de namse, plandicar, regidar, dirigic, promaver ¥ contrgla

icivs de transposta teresing de pessjeros, circulacide v seguridad vial de B jurisdiodn del Disteits, Estd 3 cargn da un Serstdes

hiblico dancenlnade Jefe d= Unidad; perdrgquics, funcional v ademinis el bameals depende de 3 Sebgsrencs de Desarmodlo Econdenics 5
5 pesponsable de cumplie y Bicer camplir las siguseedes func ores:

Elaborar |3 propusita del Plan Operalive nstbucional \FOI} correspondiente a su urided orginica, alineads 8. oL

Objetivos del Plan Estratdgica |nstitucionad [PE)] v &l Plan de Desarrollo Lecal Concertads {POLE) de la Munidpalidad
Distrital de Ananea.

Planificar, organliar ¥ ejecutar las aciividades relscionndas con & raninor y Fandio en ol G505, o ceardmacion
con k2 Policls Nacional el Perd v |a Muritaalidad Pravircial de San Antonla de Puting.

Fiscalizar el uso de paraderas, estaciones da rutas, terminales terresires enla jurschecidn del dstite de Anarea.

Froponer v epelutar la reglamentatidn ¥ control g ks wehiculos de transpome mence, asl como welar por g
mplimients de la normatividad &n materia de olzrgamuento de licencias de vehdculos menoies motarizadas ¥ no
plorizadas y atros de similar naturalers, en sancardanda con Io establecido por b3 narmatividad | Y
Farmular la apinion técnica sobre cierme tamparal do cales o vias, colocanda rejas o trargqueras e Instalacidn de avisos
publicitarios &n s vis piblica, de acuerdo con s comgetsncia,

j [Fscallzar v vigilar ef resguarda de |a seguridad v saiud da los Pasajeros,

Qrganizaf y ejecutar accioned de sefializacidn dartra de la furisdicoion del Distrit,

Fianificar, dirigry contratar ol procesa de cedenamiento dal trinsito y seguridad vial &n el Distrto,

Fromover Is actisalizacion del Sistema Vial del distrito en concordancia con e Plan de Desarrcda Urbara del distrito oa
Andnca,

Programar, QIEANVIAr ¥ Efefutar programas de aducacitn wal =n curmplimiama de la noematividad legal de trdnsitn
Wigerite, pramoviendo una cultra de segurided wiad en la pablacién dal distrits de Ananea.

Coordinar con la PNP acclones de movilizacion de vehiculos, que contravangan lad disposiciones del Reglamento
Sanaral de Trinsita i &n los casos qua establezca la norma de s materia vigente,

Dtras funclones irherantes al cargn estabilecidos an los |sirurmentos di gestion ywio cesligradas par el jefe Inmediato

M fijpeErior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
| Coondinacianes inernas
Alcaldiz, garentia municipal v [ unidades argdeicas selaeionadas al cumplindento de sus Funciones
Coordmaonei o ——a— - — —
COn ERAnEpOITRAAY o inclibucionss paticas v privides en maleils da su Eeempeten o
FORMACION ACADEMICA
A P son Bipasd incg D1 Gradnlsh vt seacemics 'y axtudion resdos 56 4l B sin Lif & vErecyim

Trieitatiral

=]«

farnpela  Sarpams

B

: THuq:-unheriiJ_anm.ﬁb-uaadn.Smﬂﬁe.n,
D"*“ D D D"”""" Contadar Administrader, Economista a
Tiea s Bésica chreray a fines dBscnasy P -
118 Jakm) b Tibsin ieagiaiea il
1 el
Teorad b | I
paanen L] | [eess L]« =

B~ O O




COMOCTMIENTOS
B.| Coowee i il THemios giincipales nigesrilod pars &l passbo Mo reguoeren docansntinn sudenfana) =
Conatimiento an desarrala scondniog becal, morenaliva def gacbor transporte @ olvos gmilanes.

B. Fropamas de especialivackin reguarkion v sustanbados oon daoureited
Sy - Cine Sated O B i i ek 2 Dl v AD SEGGT O 38 Nk i COa oA B or ek mpaios ne s cle AR oy

Curess, diplamadas, speciafracianes o mpacacionas an Gastion Publica, Proyectss de Irversidn, Planes de Megacia, Planeamienia
estratégico o simiares como miceeso 40 hares.

Ewlenlod de Olimdticy ¢ Miomas.

Ml dis dovinid | d2 dormnin
CFBRIATICA Radund | Bew | mirtreeda] dseeiei CaDAias Pt iy Bazds | T AT
[
E; F'!bl-u:.:dwda iavine
2 o, Open adfice, % Espanal x
HER T |
Hajan @a céleuln (Eacsl; -
Oves Cak, ele.| X Efania @davanmn X
]Fl-ﬂe;ﬁl'ludi
e, | Ereseiecan oy | Poweer X Quechun X
= e Pakal; Fres, et |
it il # g ¥
|z E
i CEXPERIENCIA
My 4 L

Expanianeia gunsial
livd i By panticdad total de aficrs de evpe dencls Ipboral, v 1es e el sector gl bloo o miedo
Experkencia profestonal ne manor de trs 003} afics en el westor pdbies o givida ]

o Expanigncia aipecitics
| Slarcpee @ nivE] 0L B8 Dlgibs [ud B Subes Do eu s b if; yE EEE B Bl EETT00 pobiEio o sk
H i el Auilar & Eaalili § Swpenaiad f Jelwdn fima o widm O
Ainiesioas aynlevis Exoven wilira o0 ik yin [ieaiiie

0] Indizie el Sempo de axperieniia requeeisda pars el puess; v 523 an o sectar pabies o privedo!

Laperiencia eapec¥ica: dos [DZ] afos en temas redacionados a la gastidn munisipal, pastidin pob®ca v condudcidn de persenal, de los cuakes
an {08) afa debe §er en puesisd & faped dhrmllares en ol sactor pibics o privade o su equivalencls wun (1] 280 20 & sectar publica.

C} Eri hada @ la sopmviencla requeride pars ol pussio {parte B}, mangue 8 e ono seceranio coniar con eeper el an & Sector PEblico:

E.’i[ £ if = ey [ T =k ol B pbise Dlﬂ:l. [ G PRLETE DT Tt FrpErEmry g al peetor sy

WA i STy 1 g | Fedbeog el (8 @aseran bl v & sl g

L {0 ) @b n ol decTo puilbiiog, |

" W e 8 P RN DT R A Sk H ol o e essseennn e caro ssbiieva o'pos oo i pocr el meeta

HAAIUNADES O COMPETENCIAS

|E':hl capgacidad de Brifisis, trabajo en equipe, con mckatha y pra actva, |
MODALIDAD DE CONTRATO

|c.=.5-nn...|.n Legislative N° 1057 J
LLGHR DE“FE-TI.EHH DE SERVICEAS

| Municioalidsd Distrital do Ananea - Siaza Megusl Grs 50 |

PLAZO DF CONTRATACHM

|'I'r¢5 (9%} meses. |

VALDR DE PLUESTD
LS00 [Txrs mil quinentos con 00100 sodes), Inchops kg mom oy alificonss g ley, 84 oome boda deduccion apirabie al rabajador.




