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PROCES® DE SELECCION CAS N° 03:2023-MDA

Deoreto Logislative N 1037
Doterminade (Nocesidad Tramsitoria)




BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - MDA

DE SELE CAS N° 03- A

1.1 Entidad Convocante
La Municipalidad Distrital de Ananea, con RUC N° 20162185517, a traves de la Unidad de Recursos
Humanos realizard el presente Proceso de Seleccion; |a conduccién del mismo en todas sus etapas
gstard a cargo de un Comaé de i Convocatoria y Seleccion CAS

1.2 Domicilic legal de la Municipalidad Distrital de Ananea
Plaza Migue! Grau Nro. SN - Ananea

1.3 Objeto del Proceso de Seleccion
La Municipaidad Distrital de Ananea requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratackn
Administrativa de Servicios de! Decreto Legislative N° 1057 a plazo determinado (Necesidad
Transitoria), & una persona natural que re(na los requisitos y cumpla con & perfil establecido en la
descripcion de cada puesto (Perfil de Puestos).

1.4 Naturaleza del Contrato
La precisidn sobre la identificacion de los coniralos CAS de la presente convocatora son a plazo
daterminado (Necesidad Transitoria), se sefialan @n cada descripcion de cada puesto (Perfi de Puestos).

2. BASE LEGAL

e a) Decrelo Legisiativo N° 1067, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de
Servicios.

b} Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legisiativo N* 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

o) Lay N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y nommas complementarias.

d) Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer ia facultad de nombramiento y contratacidn de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y Normas complementanas.

g) Senencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PYTC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

f) Ley N® 29849 {Ley que estabiace ia elimnacion progresiva de! Régimen Especial del Dacreto Legistativo
N° 1057 y otorga derechos laboraies),

g) Ley N* 31131 - Ley que eslablece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector plblico.

h) Ley N* 27674, Ley que establece &l acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Plblica.

i) Ley N° 26973, Ley General de la Persana con Discapacidad.

i) Ley N® 26248, Ley de Senvicio Miitar y modificatorias: asl como, su Reglamento aprobado con Decrato
Supremo N° 003-2013-DE.

k) Ley N°* 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modfica el Decreto Legislativo N° 1401,

l) Ley N* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Moroses, modificado por el Decrato
Legisiativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2018-JUS,




m) Lay N® 29607, Ley de simplificacidn de la certificacion de ks antecedentes penales en beneficio de jos
postulantes a un empleo

n) Ley N° 27588, Ley que establece prohbiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plibicos, asi como de las parsonas que presten sarvicios al Estado baje cuaiquier modalidad contractual,

- ysuRegamento, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.

7 0) LeyN® 30784, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pllico, no tener
condena por terrcrismo, apologia del delito de terrorismo y otros deltos

G . © p) Ley N* 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e q) Ley N* 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civies,
1) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
olorgamiento de ajustes razonables 2 fas personas con discapacidad en el proceso de seleccidn qua
realicen las entidades del seclor plblica”,
s} Decreto Legisiativo N* 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 083-2019- PCM,
t) Decreto Lagisiativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 000085-2020-SERVIR-PE, que aprueba 12 Guia para la
virtualizacién de concursos piblicos del D.L 1057,
v) Resolucion de Presidencia Ejecutva N° 330-2017-SERVIR-PE que apryeba la modificacion de a
Resokicion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE, en la referido a procesos de seleccién.
w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014SERVIRIGDSRH *Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidn de Recurscs
Humanos de las entidades pitlicas’, v) Resolucin de Presidencia Ejecutiva N° D000ES-2020-SERVIR-
PE, que aprueba la Gula para |a vinualizacion de concursos publicos del D.L. 1057,
x} Resolucin De Presidercia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consep
Directivo adoptado en la sesion N* 012-2022- CO, mediante el cual se aprobd opinidn vinculante, relativa
a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados.

y) Ley 31638, Ley de presupuesto del sector plibico para el afo fiscal 2023, Disposicion complementaria
final septuagésima tercera (actualizado).

z) Demdés disposiciones que ragulen el régimen de ia Contratacion Administrativa de Servicios,

. LA ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Municipaidad Distrital de Ananea realizara el proceso de seleccion Proceso de Seleccibn CAS N' 03-
2023-MDA. la conduccion del proceso de seleccidn en todas sus elapas estara a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos y & Comité de la Convocatora y Sefeocion CAS.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos comespondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N* 03-2023-MDA, se encuentran
datatados en el formato de Perfil dei Puestos.

4. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE LAVEL POSTULANTE DEBE TENER EN CUENTA

- Contar oon el documento de identidad que le permita laborar legalmente y que éste se encuentre vigente
0 dé acuerdo al marco normativo,

- Encontrarse e condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contrivuyentes — RUC (Reporte
de SUNAT).

- No registrar antecedentes poiiciales, penales i judiciales,

- No encontrarse inscrito en el Registro de Deudoras Alimentarios Moresos - REDAM

- No tensr inhabiitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despida {Rescluciin Ministerial N° 17-2007-PCM, publicado el 20/01/2007,




que aprobd Ia *Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional

de Sanciones de Destitucidn y Despido - RNSDD').

tener Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

No percibir otro ingreso de! Estado (Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Piiico)

7~ - No tener parentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o por razones de

LS , matrimenio, en fa insfitucion ocupando un pueste que pueda tener injerencia con los que tengan facultad

Sl de dacision en el presente proceso.

- Para la suscripcion del contrato serd obligatoria fa presentacion de fos documentos originales cuyas
copias presentaron al momento de la postulacion y que acrediten fehacientemente cumplir con los
requisitos minimos del puesto.

Si la persona interesada no cumple con lo Indicado anteriormente, no deberd postular puesto que
de ganar el concurso no podra firmar el contrato.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

55/ Se convoca cinco (05) posiciones vacantes de fa Municpalidad Distrital de Ananea; CAS Decreto Legisiativo
.27\ N° 1057CAS Determinado (Necesidad Trans#oria):

Plaza N* 01 - Oficina de Administracion Tributaria

Plaza N* 02 - Unidad de Tesoreria

Plaza N° 03 - Unidad de Logistica y Control Patrimonial

Plaza N*® 04 - Unidad de Desarrolio Pecuario y Promocion Empresarial
Piaza N° 05 - Auxifer de Contabilidad - Conirol Previo,

6. CONDICIONES DEL PUESTO
Se encuentran detallados en los perflles del puesto, segin el requerimiento de la Unidad Organica y funciones
establecidas en ks documantes de gestion.

7. PERFIL DE PUESTOS
Se sefialan |a descripcion de cada plaza.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZA N°01

Unidad Orgdnica: Oficna de Aaministracsdn Tributara

Denominacidn: Jote de Oficina de Administracicn Tributara
Nombre del puesto: Jefe de Oficing
Dependencia Jerdrquica Uneal: Gerencld Municipal
la Jerdrquics funclorat:  Gerencia Murscipal
Personal de su unidad

a4 municipal, €5 fa encargada de formular s politica tributarie muricipal y acministrar 103 ingresos propios de su competencia; y
Jencargada de fiscalizar, investigar y controlar ef cumplimients de las obilgaciones tributarkes de los contribuyantes del distrito,
d ctormlnando el nuewo valor ded triboto omitido para los casos de verificarse & subvaluacién u omisidn Estd 3 cango do un Sorvidor Miblico
denominado lefe de oﬂdnm }crtrquin, fundional y administrativamente depende de la Garencia Manicpal, y 85 responsable de cumplir y

Elabocsr W propuasta del Plan Oparacivo Institeconal [POIl correspondients 4 W unidad orgdaica, slineado a los Objecivos del Flan Estratégic

Insteucional [PES) y el Flan e Desarroflo Locs! Concertado (POLC) de la Murcipalidad Otstrital de Ananea.

3 ar las poilicas de gastién trisutaria msteucional en concordancia ton fas normas y evocedimientos administrathvos tributarios genera

o - A A4 RIS = N UE L

vmdwnnmmamuwmmomm&cnmw&omdtbﬂohm Ley de Trbutaodn Municipal y
By rat co Institusional 6 Plan de Desaerollo Municipal Distrital Concertado

\‘/ M, SN, Y mu-m;«mmvwmm«mc«bmumnasamMmomm:nunwm

EMGtomaticar W recaudacdn S tILUICS 3 su Carge, aglicanco el sstemy integrade de sdministracdn finaedera [SWFGLReNtas), pomendo en u.j
5 SIAF-GL-Catastre Urbano Municipal o en base a otras técnicas similares.
;\' A, PrOgracTar, ejecutar v evakaar les fases 0@ registro y Atualizacion de Wy declaraciones Juraoss y IQdaoones de impuestos de los
cogpit e de le Muncpaidad, detectanda s evision tibutaria municpal e forma permaseate o periddica
Tnmn.rymmmdm-mmnnawumdewm«m soliciascs por ks usuanos, conforme # Texto Unko de
OO AT SN hY AmMUnst Al I .\ N Fariut dang | 5 LIS
Recbir, evaluse maermaemnﬁesmomwm:am omision de o
Pwmrdahwarbanudoelummnumvuw-ubmubsMywmmul

Tiuko Universitario Abogado, Contador,
Administradar y/o a fines




A Comecimiuntes Técnios principales requerides para ¢l peesto (N reguwen documentacidn surentans) |
MMNMMIMTMMvmwnleIWMMQ.

B.) Programas de especilizacion requeridos y sustentados con documentos.
u~aamtwmwumaumamvhmwm*nm
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Hojas de calculo (Excel; Open X
Calc, etc.}
Programa e presentaciones
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 02

Unidad Orgdnica: Uridad de Tesoreria
Denominacion; Responsatie de Unidad Tesorera
Nombre del puesto: Tasoran(a)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina de Administracién y Finanzas
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Adminisracto y Finanzas

Puestos que supervisa: Personal de su unidad

s mbmmwsumumamummowummmmrmm;erammnmwy
inistratvamants dapanda da la Oona de Admimistracidn y Finanzas. y 85 msponsatie de cumpll y hacer cumplr ta3 sigulentas funciones:

g - c g
Mmmmmmmuumw doamuﬂooonlaNmmeodlM:doPagosyalu
Normias del Sistema de Tesoreria, relativas a ks Gebiemas Locales.

5 |Coordinar Ia programacién y sjecucion de ingresos y calendario de pages de Ia Municipaldad, de acuerdo con los compromisos

establaoos.
¢ _[Manejar las cuentas comientes. el registro da valores y operar el fondo de caja chica.
Lhwbsmmdhbsdecmymluooumahswmmmswmlumma-

: un Sistema Unico de Recaudacidn de caja.
10, {Otras fu inherentes a esteblecidos an lcs inbrumentos de 25 por &l ifa inmadialo su

0 ites) ETWWI
| yeuady I 0
B ] X [ o=




A.) Comocimiantos Tecnicos principales requeridos para ¢l pussto (Vo reguieren documerfaciin susaniassl |

Conocimianios de SIGA y SIAF y otres, - Conccimiantas en Contrataciones con el Estado (OSCE)

B.) Programas de sspacializacion requeridos y sustentados con docwmmantos.
Nols - Cars cvreo 09 espocksizackin deban feney 10 twnes g% 4 S0Ms 70 Z20R0Ra0Cn 1 155 ORRMANG 10 005 30 50 dones.

Indiges fos cursos ylo programes de especialzacinn requent
WWWmmm.um wamamummmmmumm
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZA N° 03

Unidad Orgénica: Unidad de Logstica y Control Petnimonial
Denominacion: Responsabie de Unicad da Logisaca y Control Patnmonial
Nombre del puesto: Responsable de Uridad
Depondencia Jerdrguica Lineak: Odicina de Administrackn y Finanzas
Dependencia Jerdrquica funcionat: Oficing de Administracidn y Finenzas
Puestos que supervisa: Perscnal de su unigad

%
r
)

A
/

LaUmoaddemgweayCotmlPaMmonialubunm«gmmwamuummmuuvmymmywmmmmw
Umuoamydualauumduw Estd 2 camgo de un Sarvidor Plbico denominade Responsabie de Unidad, jerdmuica, hundional y

depende da la Oficina de Administraciin y Finanzas, y cuenta con las siguientes unidaces organicas: Unidad de Control Parimond y &
Cantral para ol mejor dessmpe™o de sus funciones y @3 responsabia de cumplie y hacer cumplr las siguientes funcionas:

. hl‘.*'*‘ .
yr)

-Babotarhpropuestaddﬁmol)mImde)wwm@mawmlmmm.Mammeﬁmwﬂm

" |Estraségicn Institucional (PEI) y el Pian de Desarralo Local Concertado (PDLC) de a Municipaidad Distital de Ananea.

2 |Programar y eiecutar los procesas administratives de abasiecimiento de bienes y sanicios generales y de obras.

3 Formular criterics de austeridad y prioidad para el Optimo aprovechamiento de ks recursos inmersos en la programacicn deil
abastecimento para las unidades organicas de la Municipalidad.

ir con las disposiciones legales vigentes que norman € proceso de adqusiciones, 2 fravés de las diferentes modalidades|
idas alo.
en digital kos ordenes de servicios ras de la paligad, mensuamente en e porlal de SEACE.
uardar y conservar cada uno de los Expadientes Administratives y de Conlrataciones, una vez que estos hayan siio
. ol mismo que deben estar codificados y fokados
ir Ordenes Compray de Seevicio que formakcen 1a adquisicion y contratacion de blenes y senvicios, conforme

Realizar adquisicion de bienes a Tavés de los catalogos electrdnicos de acuerdo con &l marco concordante con I3 Directiva
da Peru Com

¥ |Disefiar y elaborar proyecios de directivas y normas técnicas gue mejoren y optimicen ef proceso Wécnico de abastecimientos.
1 |Solicitar fa Certifcacion oe Crédito Presupusstario, conforme af 1ipo ge procedamiento.

mmmammmmlmmaﬁm mmEdpeanwm
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A.) Conocimientos Técnicos reqoeridos para al

documaniscin

Conodimientos da SIGA y SIAF y ovos relacionados @ la logisica. - Conocimientos en Contratacones con el Estado {OSCE)

B.) Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nofe: Cods s o speniskasciy cben lner /o mencs o 2¢ hoves de caseciacih y s diplomacas no mends de 80 horee.

.

on 1elaconados 3 su caners, Especalzaciones en Cursos reSGENa00s 3 Su camera, Capacitacian de Ley de Contratscionss del Estado, Cursas def SIGA 1

S0 , Procesos Logistioos, Certiicacion OSCE y otros simiares.
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Hojes de caicul [Exosl; Open X & X

A) Marque el pivel minimg de $0esto que 50 requens MO EXPENENC; ¥a 583 en & SACHN PUbKCD 0 privado:

2 |a gesticn municipal, pestitn pdbiica y conduccidn de personal de los cugles un (01) afio debe
si08 0 cargos simiiares @0 &) secior pitlion o privada 0 su equivalenda y un {01} a0 &n & sector pblicn.
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especifica: das (02) ahas en temas reacion

Garome 0
Dreacior

<) EnwahWMmdmmnmuduommwtmw”dmm

X |81 o puesto requis coster con aupenancis an of secior pdbkco
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZAN° 04

Unidad Organica: Unidas de Desamrello Pecuanio y Promocicn Empresarial

Denominacién; Responsable de Unidad de Desarrollo Pecuario y Promecion Empresarial
Nombre del puesto: Responsable de Unidad
Dependencia Jerarquica Lineal: Sub Gerente de Desarrollo Econdmico
Dependencia Jerarquica funcional: $Sub Geranta de Dasarrollo Econdmico

Puestos que supervisa: Uridades Organicas a su cargo

p«ogmu,d(apwoycmwn Esté 3 cago de un Senidor Piblico denominado Jafe o2 Unidad; [erdrquica. funcicnal y administrativamente
depandede la Subgerencia de Desarmollo Econdmico, y es responsableds cumpir y hacer cumplir las siguientss funcicnes:

.. eWMmmdMWmm mantanimientn, uso adscuacdc medianie sitlamas do caplacion del ayus
defrilbocion y su racicnalzackon; pars &l mejkeamientn de pastras naluaes ¥ MOk gONESCa en & producsion ¢ Camidas.

Tiido Lnfventare rgertem Agranem, Luotacaain, Nécks
Vetease 0 Canens & Inis

L freaam gfmubemmtm
i mma h
L ¢ o)

n.mm X lbmb
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A Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo mquivan documsntaciin sustentana) ;
[Canccimienta en desarmolo econdeiico local

B)) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documantos.,
Nots * Cats curso de ecpecinizaciin dodon Ao 70 0003 05 24 Moras 00 CAPOETNYN y e (ivnadis 0 manas de 30 horse.

, op . &n ; progremas como

o de Ofimdtica o Mlomas.

A) Marque o nivel minimo ds Pesty Que 52 rEqUIEMe COMO &xpernenchy, ya saa en ol sedtor pobico o prvada:
Im ‘:m'o ‘]m: j&ml § |ieededrmen Gerente 0
dque ol temgo de experiencls requerida para el puesto ya sea en o sectar pitlico o privady:

« G espacifica: dos {02) afos en tamas relacionsdes 3 la gestion muscpal gesion publica y conduccion o2 personal, de e cusies un (1) aflo debe ser en
pESRY s de Sreccidn en el sector pUBiico o VB0 O Su cutvalencia y un (01) 470 en o sectr publoa

: A3k 3 | expenenca requenda pars & pussio (parte B). mamue si 6 © No neCesano comar con expansnda & 2l Sector Piblice’
s ‘ & puasis sequsene cand 0o0 DEPENENOR A0 & Sacor pUbED juq @ PLASID 00 MOQUIS CONLY CON QARENIVICAT 4N BV BECTY pitica

. 5l 56 mQue a0 o Socior pdbdico, ol ¥ de onchy an o Anciones X
|u6m)mmdmpum |

" MCIong 0005 SEpeUins complimentonts sobm of rogush de expenncly (v CRsS SXSTNS N0 AT pare 8l poealn
| =

stoooomuumoonoom) (i 08 ook sl i oy, vl s Yo diicion slcable s Gibaladar.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
PLAZAN® 05

Unidad Organica: Oficine oe Aominisiacian y Finenzas
Denominacion: Auxliar de Contabildad - Controd Prewio

Nombre del puesto: Awxtiar de Contabitdad - Control Previo

Dependencls Jerdrguica Lineat: Unigad de Conlabilidad
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidag de Contabiidad

Puestos que superviss: No gjercs

Banger Apoya Berico - adminisiraivo & jeke oo 13 Unidad de Conlabiicad en o desamalo de sus funciones pars & logro de kos objetivos y metas|
Ogrpmacos por [ Unidad Ejecutar, admnistrar y supervisar el sistema de control prendo, de conformidad con | normatvidad vioense

" |Revisar, analzar y verificar documentos que sustente Ingresos y gastos en cumplimento de las normes legales vigentes, dando
1 |conformidad a raves de su visacion, previo & la fase de devengado en el Sistema Imegrado de Adminisracion Financlera SIAF-RP, segin

corrasponda.
Revisar y verificar todos los documentos que sean objeto de compromise de pago, ordenes de compra, drdenes de servicio, planilla de|

2 |haberes y descuenios, planila de viatcos, encargos Intemos, fondos pera pagos en efectivo, caja chice, detracciones, cuarta categorla,

alquileres y todo expediente que origine un dasembalso de dinero por cuslquier fuente de financiamiento
= rlnlormsbmiwsmlmwnwdmuamwb.slmmmm:mm«mm
2 2eRlergicios anteriores y [as que involucren aspectos contables, tnbusanas, financiercs y presupuestanios.
¥ alaJe!aturadecmwmmdmmdammwﬁgmdew.admbsmmm.sagfm

oA D¥Es funciones inherentes al cargo estabiecidos en 1os MTUMeNtos G2 gestion o designadas por o fe Nmediato Superior
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1. CRONOGRAMA DETALLADO

Proceso de Seleccion CAS N° 03-2023-MDA, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en la

pagna web institucional de ia MDA,

a) El presente procaso sa regira por el cronograma establecido, &l mismo que cantiene fechas lentativas, que
pueden ser medificadas por causas justificades y seran comunicadas cportunamente a los interesados a

fravés de i pégina web Institicicnal

b) EVla postulante es responsabie da realizar el seguimiento de la publcacion de los resultados parciales y
_lotales del presente proceso, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso,

link convecatorias.

la siguients etapa.
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€} Asimismo, siendo las etapas de caracler eliminatorio, es de abscluta responsabilidad deila postulante el
sequimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de ia MDA: hitps.{/www. munananea.gob pal

d) Enla publicacién de resultados ds cada eétapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su apicacidn en

Erpr——

e .-.. PR T
Unidagd de Recursos Humanos,
Unidad de Imagen Institucional y

cronograma.

Registro en & portal Takento Peru - SERVIR 26 de Junio de 2023 Unidad de Tecnokgis @
informatica .
CONVOCATORIA
bicacian y difusitn de la convocstoria en:
. Gistema de difusion de oferfas laborales y Unidad de Recursos Humanos,
practicas del sector pablica. Del 27 de Junio al 10 de Julic Un'_dtddebnawlusmmy
- Portal Web institucional de ls Municpalidad - | de 2023 Undad de Tecnokgia e
hitps:/iwww.muniananea gob.pe/ convocatorias. Informésca.
Presentacitn de Cumculum Vitae documentado en
la Unidad de framae documenterio (Mesa de pares) 10 de Aulio de 2023 Unidad de Tramite Documentario
de la Municipaldad de 0800 am. 3 1600 p.m. 0 (Mesa de partes) - Comité CAS
horario de shencidn,
' SELECCION
' ; Comité ce & Convecalora y
Evakiacidn currculer documentado 11 de Jubio oe 2023 Seieorin CAS
Publicacion de resukados de 'a evaluacin curmcular ST y)
en la pagina institucional | 44 io de 2023 Comae vocatora
hitps:/hwww. muniananea.gob. pe/ comocatonas 1558 Seleccion CAS
Presentacion de reclamos de 08:00am - 10:00 am
por fa Unidad de Yamite documentario (Mess o | 12 o2 Julo de 2023 el Convoceorse .y
paries) de la Municipaidad.
Absclucon oe reclamos 1430 pm., en 1a paging .
institucicnal de l2 MDA Comié de vocatora
hitps:/\www muniananea.gob pel convocatorias, en 12de Jullo de 2023 Saleccitn CAS
CAs0 que Se presente.
Publicacion de Resultados para Rol de entrevista en ! :
la  pagna Insthucional de o MDA | 12 e Julio de 2023 Comits de la Convocatoda y
hitpes /iwvew muniananea gob.pe/ convocatorias Seleccion CAS
Entrevista personal presencial 0900 a.m. segin 13 de Julio de 2023 Comng de la Convocatora y

Saleccitn CAS




Publcacion de Resufiados Anales on |3 paging i
nsitucionai o 2 MDA | 14 de Julio de 2023 ooy Comvoniong.:¥
| hitps:ihwaw.muriananea gob pel convocatoras. Chs

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato e nicio de acividades 17 de Julio de 2023

Uridad de Recursos Humanos

2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

% El presente proceso consta de ias siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segun
se descrbe @ continuacidn:

Orientaca & anafizar |a expenencia en el
perfil del puesto y profundizar aspecios e
p B mofivackén y hebildaces della
Entrevista Personal
nd % postulanie €n relecion con of perfil def
puesto

a)

o)

3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

La postulacion se realizara de forma presencial en fecha ndicada en el cronograma. La presentacion del
Anexo N° 01 “Ficha d2 Postulante Declaracion Jurada de datos personales’, declaraciones juradas y
documentacion sustentatoria del cumplimianto de los requisitos minimos y condicin recesaria para el
otorgamiento de bonfficaciones adicionales, se realzard de manera presencial en la Etapa de
Presantacidbn de Curriculum Viae Documentado por Unidad de Tramite Documentario (Mesa de partes)
de la sede administrativa de la Municipalidad Distrital de Ananea - MDA, siempre y cuando sean remitidos
en el plazo establecido en el cronograma.

La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, el procedimlento para la ejecucin sera
comunicado en el Portal Ingtitucional, esta etapa estard a cargo del Comité de la Convocatonia ¥ Seleccion
CAS en coordinackon con el rea compstente. Se consideraré el tempo de folerancia de cinco (05) minutas
a partir del horario estipulado en el Rol de Entravista, si pasado el tiempo ella postulante no se presenta,
s@ dejara constancia da su inasistencia.

La Entidad implementard los ajustes razonables para aqueliosias posiulanies que declaren en el Anexo
N® 01 *Ficha de Postulante Declaracidn Jurada de datos personales’ lener alguna discapacidad y
requieran algin tipo de asistencia durante el proceso de seleccion,

4, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.1, Evaluacién Curricular
a) Ejecucion:

Sa evaluars &l Anaxo N* 01 *Ficha de Postulants” y Ia documentacion presentada por los/ias postuiantes
a fin de verificar el cumplimiento de los requisites de formacidn academica, CLrS0S ylo programas de
especializacitn y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral {genaral, especifica, en &l sector publico,
nivel minima requerido). Asimismo, se realizara la verficaciin de la documentacidn sustentatoria que




acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel deciarado en el Anexo N° 01 “Ficha de
Postulante”.

Tiene cardcler elminatorio y tiene puniaie. La Ficha de postulante (Anexo N° 1) y el Curriculum Vitae
Documentado son 108 Unicos documentos que serén evaluados en la prasente etapa. Se aplicar para
tal efecto, el Formato N° 02,

Criterios de Evaluacién Curricular, de acuerdo al puesto yio cargo a convocar.

La informacidn consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracién Jurada por lo que el
postufante es responsable de la veracidad de la informaciin que presenta. La MDA se reserva el dsrecho
de llevar a cabo la verificacién comespondiente de los documentos presentados en copia, bajo
responsabilidad del postulante.

La recepcion de postulacion

Implica la presentacion por parte del postulante de los documentos requeridos, que debera remitirse a
mesa de partes de la MDA. La documentacion presentada tiene caracler de declaracion jurada y estard
sujeta a verificacion posterior. Asimismo, para la calificacion de cada expediente se utiizara el sigulents
Formato N° 01; "Matriz de Evaluacion Cumicular’.

NOTA: Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descrilas a continuacion.
. Se considerara valida la postulacion & un (01) puesto CAS por cada candidato, de lo contrario
su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando aulomaticamente DESCALIFICADO dal proceso

de seleccidn

- Presentar los formalos siguientes que ceberan ser descargados en la Pagina Web.
https:/iwww muniananea gob.pel seccidn Convocatorias, que dsberan ser debidamente
llenados, sin enmendaduras, frmados y con huella digital en original, de lo contraro la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADC.

Anexo N* 1. Ficha de postulante.

Anexo N* 2: Declaracion Jurada del postulanie

Anexo N* 3 Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno ¢e los supuestos
establecidos en la Lay N° 29988 y la Ley N°® 27942,

Anaxo N° 4: Declaracin Jurada de Ausencia de Nepotismo - LEY N° 26771

- Lainformacin consignada en los Anexos N° 1, 2, 3 y 4 tiene caracter de Declaracion Jurada,
siando ella POSTULANTE responsabie de la informacidn consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que leve a cabo la Entidad.

- El postulante presentara fa documentacion sustentetoria {Cumiculo Vitae) en el orden que
sefala el Formato del Anexo N* 1 Ficha de postulante. (Datos Laborales, Dalos Personales,
Formacién Académica, Experienca Laboral, en orden croncidgico del mas reciente al mas
antiguo). Dicha documentacion debera satisfacer todos os requisitos indicados en el Perfi del
Puesto, caso contrario seré considerado como NO APTO.

- Los documentos que deben presentarse en el sigulente orden y son los siguientes:

Ficha de postulante - Anexo N* 1

Copia de Documento Nacional de identidad — DNI vigente.

Copia de Constancia de Ficha RUC (Habido y Activo)

Curriculo Viae documantado (fotocopia simple), ordenado segin lo declarade en la Ficha de
postulante. Los documentos no relacicnados con los requisitos solickados, no seran tomados
en cuenta Toda la documentacion yio expediente debera estar debidamente firmados, con
hueta digtal en original y foliada en nimero arabigo, de manera orrelativa, desde la primesa
hasta la (tima pagina en forma escendente, sin excepcion, comenzando por el ultimo
documento: de 1o contrario la documentacidn presentada quedard DESCALIFICADC.




Declaraciones Juradas del postulante ~ Anexo N* 2, 3y 4.

- Los expedientes seran presentados por Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de
la sede administrativa de fa Municipalidad Cistrital de Ananea - San Antonio de Putina - Puno.

- Solamente se admiiran los expedientes que contengan la informacion sofcitada, presentadas
en el dia y en el horarlo indicado en el CRONOGRAMA de las Bases de la presents
convocatoria. Los expedientss que se reciban antes o después del dia y horario establecido
serén desestimados y, no apareceran en la publicacidn del resultado.

b) Criterios de calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el
Formato N° 02 "Criterios de evaluacidn curricular’, segln o sigulente:

Documetlo ewadldo por la mldad omveﬁeme actodlta su

Documentos a condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplico el
presenter Servicio Militar, de carresponder.

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, 0e corresponder.

Deportista Calificado Documento emitido por % autoridad competante que acredite [a condicon
de Alto Nivel de Deportista Caiificado de Allo Nivel, de corresponder.

Grado de bachiler, tulo profesnal, grado de magister o doctorado, de
ser ol caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académices
oblenidos en el extranjero, para ser considerados sa deberd presentar
copla del documento que acredite el recanocimiento del grado o titulo
Formacion Académica | profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU, o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero SERVIR, de conformidad
a ia Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014SERVIRIPE,

Constancias, ceriificados de trabajo, boletas de pago. constancias o
cartificados de prestacin de servicios, conformidades de seevicios,
contratos de naturaleza laboral o civil (s debe acreditar el inkio y fin
contractual) , resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el
tiempo de experiencia solicitade {fecha de inicio y fin o tiempo brindado de
. Y la experiencia laboral o del senvicie brndado), asi como cargo o funcién
Experiencia Profesions! | . - otada, £ tiempo de experiencia se contabizara desde Ia fecha en
que elfia postulante cbtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, debers presentar la constancia de egresado o algin
documanto que acredite desde cuando obluvo dicha condicidn, Para
efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
posiulantes que hayan iaborado en dos © mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sara contabiizado una sola vez,




En caso el parfil del puesto convocado requiera colegiatura ylo habiitacion
profesional vigente al momento de la postulscion, esta podrd ser
acreditada a través del resultado de ka bisqueda en & porlal insttucional
del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado®. En caso
no se visualica por este medio, eVl postulante podra presentar el
documento del cartificado de habilidad profesional vigents emitido por el
Colagio profesional o una Declaracin Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado ylo habllitado sujeto a fiscalizacidn posterior,

- Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas
de especializacin u otro medic probatorio que dé cuenta de la
aprobacion del mismo, 8stos estudios deben ser concluidos a la fecha
de postulacion y cada documento debera incluir la cantidac de horas

- Los cursos deberan considerar las horas y fematica raquerida en el perfil
de puesto. En caso de algunos de ks cursos solicitados, hayan sido
llevados denfro de alguna especialzacion o dplomado, es
responsabiidad del postulante detallar la tematica especifica que valide
el cumplimiente del perfil. -Los programas de especializacion y/o
diplomados deberan tener una duracidn minima de noventa (€0) horas y
si son organizados por disposicion de un ente rector, se pocrd considerar
como minimo ochenta (80} horas,

- En caso gue los Diplomados hayan iniciado durante a vigencia de fa Ley
N* 30220, que aprueba Ia Ley Universitaria, a partir del 10 de |ulio de
2014 se considerardn estudios de posigrado ks diplomados de
posigrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivake @ diecséls (16) horas
lactivas,

- De posesr estudios de Maestria o Doclorado en @ materia solkitada por
el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicion de egresado, podran ser cansiderados para el cumglimiento
del requisito, siemgre y cuando el postulants presente el documentio
donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumphdo.

Colegiatura/Habiitacion

Cursos y Programas de
Especializacon

De acuerdo @ o sefialado en la Ley N* 31388 "Ley que reconcce las practicas preprofesonales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legisiativo 1401", s considerara
como axperiencia laboral:

- Las practicas preprofesionales no menor de fres meses o hasta cuando se adquiera la condicion
de Egresado.

- Las practicas profesionales que realizan ks egresades por un periodo de hasta un maxime de
veinticuatro meses.

- Para os casos de SECIGRA, sok &l afio completo de SECIGRA DERECHC se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los cases que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacidn correspondients. Para tal efecto ela postulante deberd presentar
la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Promocion de Justicia de la Direccion General da Justicia y Cultos del Ministerio de Justica y
Derachos Humanos,

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Deberé consignarse al momento de la postulacion a través del Anexo N° 01 “Ficha de Festulante”.




Losfas postulantes en esta etaps deberan tener como puntuacion minima de Tremta (30) puntos y
méxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma,

el T i PONTAE DOI0 T o
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La bonificacion de Deportista Calficado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 ded reglamento
de | ley N* 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que estabiece el acceso de
deportistas de afo nivel a la administracion plblica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisio 1 condicidn de deportista y cuando ella postufante haya obtenido ia condicion
“califica” en la evaluacion curricular.

En caso ella postulante oblenga mencs de 30 puntos serd considerado “NO APTO", culminando su

participacion en el proceso.

Publicacion
Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn convocados a la siguiente elapa
del proceso: Entrevista Personal

Importante

Ella postutante serd responsable de & informacién consignada en & Anexo N* 01 *Ficha de Postulanta’,
ol cual fiene cardcier de declaracion jurada y &8 documentecion presentada que estard sujgla 2
En atencion a la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentes
expedidos en idioma diferente al castellano, elfla postulante debera adjuntar la traduccidn oficial 0
certificada de los mismos,

"‘; 1.2 Entrevista Personal

a) Ejecuclon

Esta orientada a analizar la experiencia en al perfil del puesto y profundzar aspectos de la motivacion y
nabilidades della postutante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evalacion todos loslas
postulantes considerados Aprobadosias en ks evaluaciones anteriores. Asimismo, € érea usuaria
palicipara conjuntamente con el Comité de la Convocatoria y Seieccion CAS para la ejecucion d2 esta
etapa.

Seeonsideraféeltiampoda!ommciademco(%)mnu!osapat'rdelhmﬂoesmuladomemo!de

Enlrevista,slpasadoelWeﬂapo&Mnosemta,nopo&tpafclpwmbauma
Personal

b) Criterios de Calificacion
Losfias postuiantes entrevistados deberan tener una puntuacion minima aprobatoria de cincuenta (50
puntos y méxima de sesenta (60) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin

T PUNTAJEMINMO ,.{?" TR
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En caso ella postulanta obtenga menos de 50 puntos sera considerado ‘NG APTO", culminando su
participacidn en el proceso.

¢) Importante

Losfias postulantes seran respensables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

En caso existan discrepancias respacio al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los miembros
del comité, el rea usuaria tiene el voto dinmente,

2. RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).
El Cuadro de Mértos se elaborara con aquellosias postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resulades obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicard la condicidn final
obtenida en el proceso.
La eleccion de¥de la postulante iddneala para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obienido coma consecuencla de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo & Entrevista
Personal considerando ko detaliado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

Evguxcen | L | Puetan

Comcats i e R |, D 5 £ gk
Esdeactn Si sommsporde Bosscasde 3 Depotasu Calfcacos 30

Cutile | « | Evovesn Pewond . T"n: o | Aln Sescimro ') #8 pUrtae 4 %000 B evaluacicn | = Partap Fral
7 cemtcuar ¥ cerd consaerss ol bl git MKW

Essoctn | L | Pumsl | | ¥ corwiond Borfcacon @ @ Femow oof |

Curiodsr Evrevel Pemong Towl ?wwmm Parap fr
Evaluacde Pt Zamymoonde Bordcacin & Feaons Licencng de bs

e ] oo meinen 8 Gl 190 1 15 i s pda pOH i B fa> cinid
f Corubgencs BonBcacon 3 W Peere oon

ig“““‘ o | Guwsssrennea | = | PR ) L | ucagecisan y of Porsorad Loercisds e e Fosa | o Purap Fst
| Curicsar o Arnadas (+25%)

("1 T 3csaris 3 8 Ly 1 1070, I DeeRehate commagondiria 3 0 Depotetas LONEREcs 30 AR SENITRErh 20 GICED &7 # H34 4 Emanactn CUTcud:, ¢
NPT, PUBENE IIINTICE EITINTAS0 detho 66 €6 5 Kiveles estatiecdos ee SCha Lay
Criterios de Calificacion:

8} En i elaboracidn de cuadro de méritos se asignard la bonificacion correspondiente por discapacidad o en
gl caso de licenciados de las Fuerzas Armadas ks cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion
Curricular, siempre y cuando hayan aprobado Ia Entrevista Personal

b) Se publicara &l cuadro de méritos stlo de aquellos/as postulantes que hayan aprebado lodas las etapas
del proceso: Evaluacion Curricular, Evaluacion Técnica'Conocimiento, y Entrevista Persanal.

¢ La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimes aprebatorios requeridos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso comespondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.

d) EmapodulamwehwammbadotodaslasetapasdeipromoyobtmmhpumuadOnmésalta.
siempre que haya obtenido 80 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A" de la
convecatoria

g) Losfias postulantes que hayan oblenido como minimo de 80 punlcs segun cuadro de méritas y no resulten
ganadores, serdn considerados come accesitarios/as.

f) Encasode registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar
al postulante que obtuvo el mayor puntaje en i Entrevista Personal.

g) Elila postulante declarado GANADCR/A en el proceso, debe presentar la nformacidn requerida para la
suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habies, contados a partir del dia siguiente
deiapubicadéndelosmadosﬁwas‘Sivenddodphzo.elselecdonadomsuscheelcomtopm
causas objetivas imputables a &, se procedars a convocar al primer accesitario’a segln orden de meérito




para que proceda a fa suscripcidn del contrato dentro del mismo plaze, contado a partic de |a respectiva
notificacion.

h) No se devolvers la documentacidn entregada por los postulantes calfficados, por formar parte del
expedente del presente proceso de seleccidn. Las observaciones, consultas o discrepancas que surjan
durante el desarrollo de la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte
de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada
evaluacion hasta antas de que se Bave a cabo I3 siguiente fase del proceso, por mesa de partes de la
MDA, debiendo ser resueltas por la instancia correspondients.

i) Cualquier controversia o interpretaciin 2 ias basas que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por el Comité de la Convocatoria y Seleccitn CAS,

] Las personas que resulten ganadoras y que a Ia fecha de publicacitn de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carla de renunca o resolucion de vinculo contractual
al momento de la suscripcion del contrato.

3. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE
LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
3.1 Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel
Para rechir la bonificacidn por Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo @ la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre ¢l puntaje de la
evakacion curricular, el postulante deberé presanta copia simple el documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.
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Esta bonificacion se determing aplicando los porcentajes sefalados a 13 nota oblanida en la evaluacion
curricular, siemqmdperfddelpuaswmwncusomblemmmomohcondbbnde
deportista y cuando ella postuiante haya oblenido la condicion “califica’ en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, e¥la postulante deberd prasentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista
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vigente.

3.2 Bonificacion por Discapacidad
Conforme &l articulo 48° y a la Séptima Disposiciin Complementaria Final de a Ley N® 28673, Ley
General de la Persona con Discapacidad, &2 persona con discapacidad que haya participade en el
concurso plblico de méritos, legando hasta la evaluacin de ia entrevisia personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene deracho a una bonificacidn del
15% en &l puntaje fotal,
BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL




3.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N* 29248 y su Reglamento, los icenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publice de
méritos, llegando hasta ia evaluacion de &2 Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluackin, tiene derecho a una bonfficacion del 10% en el puntaje total.
BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

Si alfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y teadran derecho
2 una bonificacidn total de 25% sobre &l puntaje total
BONIFICACION POR PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL
+

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

25% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido, siempre que elila postulante haya superado ef puntaje minimo establecido para 2 Etapa
de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado e las Fuerzas Amadas
con el documento oficial emitido por 1 autondad competante, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, s le olorgard una bonificacidn del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje fotal oblenido o @l diez por ciento (10%) por ser Licanciado de las Fuerzas Armadas sobre &l
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso da tener el derecho @ ambas bonificaciones,

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ela postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Saleccion CAS N* (03-2023-MDA para efectos de la

su

scripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuanta lo siguiente:
En caso en esta etapa s produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacidn o
suscripcidn de contrato, halazgo de documentacion falsa o adulterada, dateccion de algln impadimento
para contratar con el estado, se proceders a lamar al siguiente postulante seqln orden de mérito
considerado accesitana'a,
Si durante el control posterior se haliase documentacion faisa o adullerada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y admnistrativas que comrespondan
E contrato deberd suscribrse como méximo a los cinca (05) dias habies, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del resuttaco final del proceso de seleccion.
Dicho contrato sera frmado por el plazo estableckdo en las bases, pudiende prorrogarse o renovarse de
acuerdo a la necesidad del servicio, de comin acusrdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.
Si vencido el piazo, el seleccionado no firma el respectivo contrato, por causas objetivas imputables a él,
se debera seleccionar a 12 persona que ocupd segiin orden de mériio inmediatamente siguiente, para que
proceda 2 la suscripeion del respectivo contrato,

Los documentos que debera presentar ella postulante ganador!a del proceso de seleccion son ks sigulentes:
a) Obligatorios

Todos los documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto (los mismos que se presentaron en el expadente de pastulacin), 1ales como: constancia de
egreso 0 grado académico o titulo, cerficados de cursos 08 especializackn ylo dipiomades,
capacitaciones u ofros que se hayan solicitado en el perfil del puesto; para realizar la verificacion ylo
fedateo correspondiente.

- Otros documentos que permitan verificar lo declarado durante el proceso de seleccidn, bos cuales seran
solicitados en el acta de resultados finales.




En caso contar con grados yio titulos obtenidos en el extranjero deberd presentar ai momento de la
suscripcion el Regstro de Taub, grado, post grado a través del Portal de Servir segun
DIRECTIVAN®0012014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva 10-
2014/SERVIR/PE.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, &l sclickarte deberd adjuntar
la traduccion oficial o certficada de los mismos.

Otros documentos gque la Unidad de Recursos Humanos de ia MDA requiera.

b) Facultatives
- Todos aquelios que otorguen puntaje adcional por norma (Bondicaciones que comesponden por
discapacidad o en &l caso de licenciados de |as fuerzas armadas o por deportista calificado de alto nivel)

5. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

La MDA se reserva el derscho ¢e brindar informacion de los resuliados akcanzados en las dferentes

elapas respecto de postulantes distintos del peticonante de a Informacion, de considerarse que

vulneran la Ley N° 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postuiante que se presente a kas evaluaciones fuera del horario estabiecido, no podra participar en

las mismas y serd DESCALIFICADO de! Proceso de Convocatoria.

£l postulante que sea suplantado por ofro candidato o por un fercero, sera automaticamente

descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que ta antidad pueda adoplar. De detectarse

que el postutante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio de cuaiquier
\ de las elapas del Proceso de Convocatoria, serd automaticamente descalificado, sn perjuicio de las
\ acciones civies o penales que la entidad pueda adoptar.

- En caso e postulante presentara informacion inexacta con carécler de declaracidn jurada, serd
DESCALIFICADO dei Proceso de Convocatoria, sin paruicio de las acciones legales que corespondan,
La omisidn de los documentos antes sefialados, el llenado incompieto & incorrecto de los formatos, el
no firmarlos donde corresponda, ylo no cumplir con los requisitos minimos requerides, daran origen & la
exclusidn de la propuesta presentada al proceso de seleccidn corespondiente. Asimsmo, cabe precisar
que la omision en el llenado de i@ seccidn de personal licenciado de las fuerzas armadas ylo personas
con discapacidad, se enfendara que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por b
cual no ‘e cormesponderd ls bonificacion comespondiente y no sera motivo de eliminacien ylo
descalificacin.

6, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1 Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguienies Supuesios:

- Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisiios minimos o no cumple con presentar los
documentos obligatorios.

- Cuando habiendo cumpiido ks requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso,

6.2 Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccion
Toda suspension o postergacion del proceso de seleccibn deberd ser publicada y justificada, sendo
responsabiidad de ia Unidad de Recursos Humanos, de efectuar [a publicacion respactiva. Solo proceda
hasta antes de ia Etapa de Entrevista.




6.3 Declaratoria de Cancelacion del Proceso de Seleccién
El proceso pueds ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea respensabilidad de la
entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia entidad con postenoridad & inicio del proceso de
seleccion,
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente psfificadas.

7. MECANISMOS DE IMPUGNACION

- Sialgiin postulante considerara que ¢i Comit da la Convocaloria y Seleccion CAS

- encargado de conducir el Concurso Plblco, haya emitido un acto que supuestamente viols, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presantar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion
0 apelacion para su resolucidn o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.
El Comité de la Convocatoria y Seleccitn CAS, debe resolver el recurso de reconsideracion en un piazo
maximo de quince (15) de presentado el recurso formulado.
Los recursos de Impugnacion (reconsideracin y epelacion), 2 interpanen dentro de los quince 15) dias
hatides computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso de seleccion (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que
ge impugnen ios resultados preliminares o calificaciones oblenidas en alguna de las etapas del proceso o
cuaiquier acto emitido antes de la emisidn y publicacion de los resultades finales del concurso,

Caomité de la Convocatoria y Seleccian CAS.
Ananea, Junio de 2023,




| ANEXOS




FORMATO N°01
MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR




FORMATO N* 02
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

I DA‘I'OSGENE!ALES
Candidata(o} : ..........

il. REQUISITOS

LB Cunalcomdmlm

Tiene 06 meses adcionales al minimo requerido

Na cumple con el minimo reguendo

Cumpie con & minmo roquerda

Tiene 08 meses adicionales & minimo requerdo

Nompbomdmlm:oqwtdo

Cuenta con olro grado superior, académioo © egresado de posgrado al minimo
requendo

Cuersa con el grado de Maestria ylo Doctorado

Cumpbwndmmwomdmwm

memmmwsommmdwﬂalm
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N\ Cuenta con 2 programas o curso adicional al minimo requerido afnes a las funciones

4| No cumple con elffos programas o cursos requeridos en el perfil del puesio

Ficha de pastuante - Anexo N 1

12

10

Copia de Documenta Nacional de ientidad - DNI vigente

Copia de Constancia RUC (Habido y Activo}

Curdoulo Vitae documentado (fotocopia simple)

Declaraciones Juradas del postulants - Anexo N° 2,3y 4

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR
Bpwupnhnomwabhwwnmﬂoamntucew

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR




FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA

. DATOS GENERALES
Pussio :
Candidatalo} :
I N R R R R I R R ) Il i e L L L L L AL LA AR R A

IV. CRITERIOS DE EVALUACION
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conlexys y situaciones.
Wussira disposicion y afinidad para adaplarse 2 la cubura de la
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OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El purtajo minimo pars sprobar 13 entravista es de 50

CONCLUSION




CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - MDA
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO DE PROCESO DE
SELECCION CAS N° 03-2023-MDA

SENORES: MIEMBROS DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-MDA

Sl OO SOOI i o R M K s s 4 A MR AV s s o puned ) NS S D] dentficado/a con DNI N®
............................. .y 00N JomIGIO 1881 8 ....ociovierri vt iy 081 DiSHO 08
B oot Ao r T e AR YRR , Provincia da ... e pempaat - B . del Depariamento de
......................................... ante usted con el debido respeto me presenio y expongo:

Que, teniendo conocimiento del PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2023-MDA, que se levara & cabo en la
Municipalidad Distrital de Ananea y reuniendo los requisitos necesarios para postular a la plaza
) PO e SN A P s , cuyo nombre yio denominacen del puesto 28!
., Solicio a

fas normas vigentes sobre el ingreso a la Administracién Publica y as bases del presents Convocatoria Plblica,
\as! mismo manifiesto tener ( ) afios de edad y conocer las Bases del Concurso Piblico da Méritos: por lo que

L CLARO BAJO JURAMENTO que la informacién proporcionada en 'a Ficha del Postulante es auténtica, veraz
y conforme.

POR LO EXPUESTO:

/) Miembros del comité del proceso de selaccion CAS solicito acceder a mi sofciud por ser de justicia.

Ananea, ............08,.....ccoorn.o... 081 2023

................................................................

Nombres y Apelidos: .......... oS Y P e RN SO e
I N i o T e bR B CaM AU A M
Teléfono Celular: .........covvveveeees TGN e i e Yok




