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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA ~ MDA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 01:2023-MDA
APITULO | - JIONES

1. GENERALIDADES
1.1 Entidad Convocante
La Municipalidad Distrital de Ananea con RUC N® 20162185817, a lravés de la Oficna de Recursos
Humanos realizara el prasente Proceso de Seleccion; la conduccitn del mismo en todas sus etapas estard
a cargo de un Comitd Permanente CAS.

1.2 Domiclllo legal de la Municipalidad Distrital de Ananea
Plaza Miguel Grau Nro. SN - Ananea

1.3 Objeto del Proceso de Seleccion
La Municipaiicad Distital de Ananea requiers seleccionar y contratar bajo of régimen de Contratacion
Administrafiva de Servicios de! Decrelo Legisiativo N* 1057, a una persona natural que redna ks fequisitos
y cumpta con @l perfil establecido en 18 descripcion de cada puesto (Peril de Puestos).

1.4 Naturaleza del Contrato
La precision sobre la identificacion delos conlratos CAS de 1a prasente convecatoria es 8 plazo dolerminado,
2 safalan en cada descripoon da cada puesto (Perfil de Puestos), :

. BASE LEGAL

a) Decrelo Legisiative N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratackin Administrativa de Servicios,

b) Decrein Supremo N° 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mod¥icado por Decreto
Supramo 065-2011-PCM.

¢) LeyN* 27815, Codigo de Etica de ta Funcidn Piblica y normas complementarias,

d) Ley N* 26771, que regula la prohibicidn de efercer la facullad de nombramionto y contratacidn de parsonal
en &l sactor piblico en caso de parentasco y normas compiementarias.

e) Sentencia del Triounal Consttucional recakda en el Expediente N° 000002-2010-PUTC qua declara ls
constitucionatidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

) Ley N° 29848 (Ley que establace |a eiminacion progresiva del Régimen Especial del Decrato Legistativo N”
1057 y otorga derechos @borales).

g) Ley N® 31131 - Lay que establece disposiciones para emradicar la discriminacin en los regmenss aborales
del sector pibico.

h) Ley N 27674, Ley que esiablece el acceso de deportistas de Alto Nive! 3 la Administracion Publica.

) LeyN® 28073, Ley General de la Perscna con Discapacidad.

) LeyN° 29248, Ley de Servicio Miltar y modificatorias, asl como, su Reglamenio aprobado con Decreto
Sugremo N* 003-2013-CE

k) LeyN® 31396, Ley que reconoce las praclicas pre profesianales y pracicas profesionalas coMG experiencia
laboral y modifica  Decretp Legisiativo N° 1401,
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) LeyN® 28070, Ley que crea el Ragistro de Deudores Allmentarios Mofosos, modiicado por el Decreto
Legislativo N* 1377, ¥ su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2013-JUS.

m) Ley N* 26507, Ley de simpificacion de la cerdficacion de los antecedentes penales en benefico de los
poshulentes a un empleo.

n} Ley N* 27588, Ley que establece peohibiciones e Incompatblidades de funcicnarios y servidores piblicos,
as| como de |as personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o) Ley N* 30794, Ley que establece como requisito para establecar sarvicios en ¢l sector plblco, no tener
condana por terrorismo, apofogia det dalito ds lerrorsma y 0¥os deidtos.

p) LeyN° 28733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamenio,

q) Ley N* 30353, Lay que crea ol Registro de Deudores de Reparaciones Civies,

r) Resolucion de Presicencia Eculiva N* 140-2018-SERVIR-PE que aprueda Ios "Lincamicntos pars el
olorgarniento de ajustes razonables 2 1as personas con discapacidad en el proceso de salaccion que
realicen las entidades del sector plblico”.

£) Decred Legisiaivo N* 1401 y su Reglamento aprobado medisnte Decrato Supremo N* 083-2019- PCM:

1) Decreto Lagisiaivo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa,

u) Resolicién de Presidencia Ejecutiva N* 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gula para la
viualzacion de concursos publicos del D.L. 1057.

v) Resolucion de Presidencia Eecutiva N* 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion ¢ Prasidencia Ejcutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, an lo referido 2 procesos de seleccion.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRIPE que aprusba fa Directva N* 002-
2014SERVIRIGDSRH *Normas para la Gesfidn de! Sistema Administrativo de Gestidn de Recurses
Humanos de las entidades pablicas’. v) Resolucidn de Presidencia Ejecufva N* 000065-2020-SERVIR-PE,
que aprueba la Gula para Ia virlualizacion de concursos pdblcos del D.L. 1067.

x) Resolucion De Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE. Formalizan acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N* 012-2022- CO, mediante el cual & aprob opinian vinculante, relativa &
|2 identificacitn de Wos contratos CAS ngeterminados y delerminados.

¥) Lay 31638, Ley de presipuesio del seclor plblica para ef afo fiscal 2023, Disposieidn complementana tnal
sepluagésima torcera (actualizedo).

7) Damés Gisposiciones que regulen el régimen de ka Contratacion Aominislrativa de Servicis.

LA ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Municipalidad Distrital de Ananea reaiizara ef proosso de seleccin Proceso de Selecoiin CAS N* 01-2023-
MDA.laoonduecimddmocesodesdawiﬁnenbdassusehpaseﬂﬁacargodelawwde&wmos
Humanos y el Comité Permanente CAS,

PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presents Proceso de Seleccion CAS N* 01-2023-MDA, se encuenian
detaliados en el formalo de Perfil del Puesios,

5. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE LA/EL POSTULANTE DEBE TENER EN CUENTA

- Contar con e documento de ientidad que 'e permila laborar legaimente y que éste se encuentie vigents o
de acusrdo 3l marco normalivo sobra la emergencia sanitara

- Encontarse on condicidn da ACTIVO y HABIDO en e! Registro Unica de Contribuyentes ~ RUC (Reporte de
SUNAT).
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- Noregisrar antecedentes policicles, penalos ni judiciales,

- Para la suscripcitn del contraty serd obigalora la presentacion de los documentos originales cuyas coplas
presentaron af momento de la postulacion y que aorediien fahadeniemente cumplir con los requisitos minimos
oel pussto,

- Noencon¥arse hscrito #n el Ragistro de Deudorss Alimentanics Morosas — REDAM

- Na tener nhabllitecidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme of Regisiro Nacional de Sancones
de Desstucitn y Despido (Resolucion Ministerial N* 17-2007-PCM, pubicado &1 2010112007, qua probd B
mmolm,mmymwmwssmmmmwmmumdemm
Destiucion y Despido ~ RNSDO"),

- Noiener Inhabiltacion administrativa i udiclal vigente con el Estado,

= No percibir otra ingreso del Estado

- No tener parientes hasta el cuarlo grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo por razones de
malrimanio, en la instiucion ocupando un puesto qué pueda tener injrencia con ‘os que kengan facultad de
decisidn en el presenta proceso

&hmmahbmdammpbmhmmmm,mmimmmoqmd-
ganar el concurso no podra firmar &l contrato,

Ea MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
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, NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

Se convoca Veinidds (22) posiclones vacantes de ia MDA, CAS por Necesidad transilona:
Plazs N* 01 - Oficna de Programanion Multianual da nversiones - OFMI
Plaza N* 02 - Unidad Formuladora de Estdios de Pre-lversion

Plaza N* 03 - Oficina de Supervision y Liquidackn de inversicnes

Plaza N° 04 - Unidad de Tecnologia ¢ Informatica

Plaza N* 05 - Unidad de ¥magen Institucional

Plaza N* 06 - Unidad de Recursos Humanos

Plaza N* 07 - Responsabie de almaoén

Plaza N° 08 - Oficina da Administracion Trbularia

Plaza N° 09 - Oficina de Fiscalizacion y Controf

Plaza N° 10 - Unidad de Estudios Definitvos

Plaza N* 11 -Unidad da Local de Empadronamiento -ULE

Plaza N* 12 - Unidad del Programa da Vaso de Leche (PVL), y Tecndlogia de Decislonas nformadas (TDI)
Plaza N* 13 ~ Unided de DEMUNA, CIAM Y OMAPED

Piaza N” 14 - Unidad de Seguridad Cudadana

Plaza N* 15 - Unidad de Desarrolo Pecusrio y Promocion Empresarial
Plaza N* 16 — Unidad de Transporie Vial y Terminales

Plaza N* 17 - Unidad de Gestion del Riasgo de Desastres y Defensa Civil
Plaza N° 18 - Unidad de Gestion Ambiental y Mineria

Piaza N* 18 - Unidad de Area Técnica Municipal (ATM)

Plaza N* 20 - Unidad de Limpleza Piblica y Omato

Plaza N* 21 - Auxilar da Contabiidad - Control Previo

Plaza N* 22 = Auxiliar en Gestida de Contratos

7. CONDICIONES DEL PUESTO
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Se encuentran dataliados en los perfiles del puesto, segin el requenmiento de Ia Unidad Orgénica y funciones
establacidas an s documentos de gestion.

Procesn de Seleccitn CAS N° 01-2023-MDA, se rige por &l cronograma y etepas del proceso publicado en ls pagina
web institucional de fa MDA,

a) Elpmanhpfoosonrog'ﬁpotdwthmmm,elmmquemmwasmmﬁm,mo
pusdan ser modificadas por causas justficadas y serén comunicadas oportunaments a los ntaresados & ravés
de 13 pdgina web nstitucional.

b) Eita postulanta es responsabie de realizar el sequimiento de 2 publicacion de los resultados parciales y tolales
del presente proceso, ademas de os comunicados que se emitan coma parte det ConCurs.

o) Asimismo, siendo 'as elapas do carécter eliminatono, es de absolula responsabilidad delta postulante el
seguimienta permanente cel proceso en e Porlal instituciondl de fa MOA: hitps;//www.muniananea gob pal Ink
convocalonias.

d) &hmm«rmmM&wamu_mm&ma,Mmymm péra su aplicacion én fa
siguienia alapa.

— 2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

| presente proceso consta de las siguientes ctopas y actvidades, 1as cuales son de caracter aliminalorio, segln se

\itaa Dooumentadd postsianies
Tneniaca 3 ralze 1 Bxpenenc e e peil | -
o3 muestp y profundzar aspeclos dé e
02} Entwavits Fesons » © motvoctn y habiidades dalla poeniar en
rokacidn con & porfl o passio,

3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacicn se realzara de forma presencial en facha indicada en el cronograma. La presentacin del
Anexo N° 01 Ficha de Postante Declaraciin Jurada de datos personales”, declaraciones juradas y
documentacion sustentatoria del cumplimianto de los requisitos minimos y condicion necesaria para el
ohmbnhdomnﬁudmesamwes.semmﬁdemmmmddmhmpada Presentacion
de Curiculum Vitas Documeniado per mesa de partes de la sede administrativa de la Municipatdad Distrital
da Ananea - MDA, slempre y cuando sean remitidos en el plazo eslablecdo &n & croncgrama

b) La Entrevista Personal se ejecutard de menara presencial, el procedmignto para 1 ejecucion serd
comunicado en ¢ Portal Institucional, esta atapa gslard 3 cargo del Comité 0e Seleccin. Se considerars ¢!
Uompodembmeiadedmo(OS)nimmapﬂdelhocadoesﬂpdadome!RoldéEnlrdm.sipassdoel
uunpomaposulmbemsepmmla,ssdehrammiamwmmm
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¢} La Entidad implaméntara fos austes razonables para aquellos/as postulantes que decaren &n el Anexo N*
01 ‘Ficha da Postilante Declaracibn Jurada de dalos personales’ iener alguna discapacidad y requieran algin
lipo de asstencia durante ¢ proceso de seleccion

4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Evaluacién Currlcular
a) Elecucion:

Se evaluara el Anexo N* 01 *Ficha de Postulante” y 12 documantacin prasentada por loshas postulanies a
fin de veriicar ol cumplimiento de los requisiics de formacidn académica, cursos yio programas de
especizlizacion ylo diplamados, iempo de experiencia laboral (general, especifica, en & secloe piblico, nivel
minimo requerido). Asimisme, se realzard |a verificacion de |a documantacin susientaloria que acredite 1
condicidn de Deportista Calificado de Alto Nivel deciarado en el Anexo N* 01 “Ficha de Postulante”.
Tiene carécler aleminatorio y Sene puntaje. La Ficha da postulante (Anexo N° 1) y ol Curiculum Vitae
Dosumentado son 103 Unicos documentos Que serdn evakiados en (a presenie etapa. Se aplicars para tal
efecio, el Formata N° 02,
Criterios de Evaluacion Curricular, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocar,
La informacion consignada en la ficha curricular tene caricter de Dadlaracion Jurada por o que el postufante
¢s responsable de fa veraoidad de fa informacion que presenta. La MDA se reserva &l deracho de fevar a
cabo 1a verificasion comespondiente de los documentos presentados en copa, bao responsadlidad del
postulanta,
La recepcion de postulacion
Impica la presentacion por parte cel postutante de los documentos requanidas, que deberd remiticse 3 mesa
de partes de la MDA. La documentacion presentada tiene caricter de declaracion [urada y esaard sujela a
verificacidn posterior. Asimismo, para la calficacion de cada expadients se utiizara ef siguiente Formato N*
01: *Ma¥iz de Evaluacidn Curicular,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL OF ANANEA oz
*CIUDAD DORADA DE LIS ANDES™ &\'—‘J

NOTA: Las personas que desaan posfular, deberén consiierar las precisiones descriias & continuacian:

- o considerara valida la postulacion a un (01) puesic CAS por cada candidato, de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaficemen’s DESCALIFICADO del proceso de
salaccion.

- Presentar los formalos siguientss que deDersn ser descargados en la Pagma Web
hitps:/wwa. muniananea.gob pel seccion Convocalonias, que deberan ser debidamente llanados,
sin enmendaduras, firnados y con huella digital en orginal, de o contrario & doclmentacion
presentada quedard DESCALIFICADO.

Anexo N* 1: Ficha de postulante,

Anexo N* 2 Declaracion Jurada del postulante

Anexo N°® 3: Declaracidn Jurads da no encontrarse mmerso en ninguno e los supuestos
establecidos en la Lay N*" 26088 y la Lay N® 27542,

Anexo N° 4 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo ~ LEY N* 26771

- La informacitn consignada en os Anexos N* 1, 2, 3 y 4 tiene cardcter de Declaracién Jurada,
siendo ella POSTULANTE responsable de Ia informacion consignada en dichos documentos
sometiéndose al procedimiento de fiscalzacion posterior que lleve a cabe la Enidad.

- Elpostulante presentara la documentacién suséentatcria (Currioulo Visae] en ¢l orden que sefiala
ol Formato del Anexo N° 1 Ficha de postulente. (Datos Laborales, Datos Personales, Formackin
Académica, Experiencia Labaral en orden cronolgico del mds reciente al mas anbguo). Dicha
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documentacitn deberd satistacer todos s requisitos indicados en el Per§l del Puesto, caso
conlrario seréd considerado como NO APTO.

- Los documentos que deben presantanse en al siguienta orden y son los siguientes:

Ficha oe postulants - Anexo N* 1

Copia de Documento Naconel de idenbdad — DNI vigante.

Copia de Constancia RUC (Habidu y Activo)

Curriculs Vitae documentado (folocopia simple), ordenado segin ko daclarado en la Ficha de
postulante. Los documenios no refacionados con los requisitos solicitados, no seran lomados en
cuenta. Toda la documentacion deberd estar debidamente FOLIADA en ndmero arabigo, de
manera comelative, desde a primera hasta la dltima pagna en forma ascendante, sin excepcion,
comenzando por el (lmo documento.

Declaracionas Juradas del postuianie — Anexo N° 2, 3 y 4.

- Los expedientss serdn presentodos por mesa de partes de la sede adminisirativa de I3
Municipalidad Dis¥ital de Ananea - Plaza Miguel Grau Nro, SN - Ananea - San Antonio de Putina
- Puno.

- Solamente se admilirdn Jos expedanies que confengan la informacidn solcitads, presentedas en
el dia y en el horario indicado en ol CRONOGRAMA de lae Bases de i prasento convocatoria, Los
expadiantes que se reciban anles o después del dia y horario estableckdo serén desestimados y,
no apareceran en la publicaciin del resultada,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA "ﬂ
! o !

b) Critertos de calificacion
Para ser considaradn en la siguiente etapa. losas postulanies deberdn susientar los requisifios sclcitacos
&n 1a presents convocatona, los cuales serdn calificados en funcidn a lo deserito en el Formato N* 02
*Critarics de evaluaddn curricular’, segun b sigulants:

15

y ™
ML | QT
S

de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Mittar,

de corresponder.
Dacapacidad Oocus que acradite discapacidad, de comesponder.
Deporisia Caicade | Documento emvfido por la auloridad competente que acredite ia condcion de
e Alto Nivel Daporista Calificado de Alto Nivel, de correspondsr,

Grado de bachilier, Itk profesional, grado de magster o duclorado, de sex sl
caso, Para el caso de titulos profesionales o grades académicos obtenidos en
¢l extranjero, para ser consiierados sa debard presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de l2
Formacion Acagémica | Superintendencia Nacional de Educacién Supenor - SUNEDU, o estar Inscrilo
en el Regisko de Titulos, Grados o estudios de posgrado oblenidos en &
exranjero SERVIR, de oconformidad a fa Drectiva N° 001-2014-
SERVIRIGDCRSC, aprobada mediante Resolcion de Presidencia Ejecutiva
N* 010-2014SERVIRPE.
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Experiencia Profesional

Constancias, certiicados de  trabajo, pago, constancias 0
certficados de prestacion de servicios, conformidades de servickos, coniralos
da naturaleza laboral o civil (se dete acreditar & Iniclo y fin contractual) |
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacienlemente en cada
uno de elos que losias postulantes posoen of tempo de experianda solicitado
{fecha de Inicio y fin o iempo brindado de 1a experiencia laboral o del servico
hrindado). asl coma cargo o funcidn desarrolada. El lempo de experiencia s
contabilzara desde la fecha en que ella postulants odlenga la condicitn de
egresado, Para validar dicha experiencia, deberd presentar la constancia de
egresade o aigin documento que acredife desda cuando obluvo dicha
condicion. Para efectos dal cilculo de tiempo de experiencia, en los casos que
loslas postulanies que hayen laborado en dos 0 mas Instituciones al mismo
tiempo, & periode concidante seré contabiizado una sola vez.

Colegiatura/Habiitacién

En caso & perfil 08l puesto convocado requiara colegiatura yio habilitacion
profesicnal vigente al momento de i postulacin, esta podré ser acreditada a
través del resultade de la besqueda en el porial institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicién da "Habiitado®, En caso no se visualice
por este medio, ella postulante podré presentar ol documento del cerbficado
de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracion Jurada donde menifissle que se encuenira colegiads ylo
habllnndo sujeto a fiscalizacitn postanor,

Cursos y Programas de
Especializacion

- Constancias, certficados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatoria que dé cuenta de la aprobaciin del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documento deberd incluir la cantidad de horas.

- Lo cursos deberdn considecar ias horas y tematica requesida en el perfil de
puesto, En caso de alguncs de los cursos solicitados, hayan ido llevados
dentro de sguna especializacion o diplomado, es responsablidac del
postulante detstar !a temética especifica que valide el cumplimiento del
perfil. -Los programas de especializacion y/o diplomados deberan lensr una
duracién minima de noventa {30) horas y s son organizados por disposicion
da un ento roctor, se podra considarar como minimo ochenta (80) horas,

. Enmoquebsﬂiplomadosh&yanmdwoduranhuv’gendadelueyﬂ'
30220, que aprusba la Ley Universitaria, a partir del 10 da ulio de 2014 se
considararan estudics de posigrado los dipiomados de pasigrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédio
académico equivae a dieciséis {16) horas lectivas.

- De poseer estudios de Masstria o Doctorado en la materia solicitada por el
parfil, en e caso de que eslos no hayan conciuido, o cuenten can la
condicion de egresado, podrén ser considerados para el cumplimiento del
requisilo, siempee y cuando el postuiante presento el documento donde se
evidencie &l nimero de horas que ya ha cumplido,
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D acuerdo a lo sefialado en la Ley N® 31396 "Ly que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
prolesionales como experiencia laboral y modifica ¢f Cecrelo Legislatvo 1401°, se considerara como
axperiencia laboral:

- Las précticas preprofesionaiss no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicin de
Egresado, )

- Las practicas profesionales que reaiizan s egrasados por un perode de hasta un maxmo de
veinticualro meses,

- Para los casos de SECIGRA, solo & afio compielo o SECIGRA DERECHO se recunace como tiempo
de senicios prestados af Estade, nclusive en los casos que se han raalizado previo a s fecha de
8greso de fa formacidn correspondiente. Para 1al efecto ella postulante debers presentar la conslanc
de egresado y el Certificado de SECIGRA Deracho otorgado por la Direccidn de Promocion de Justicia
de la Direccidn General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humancs.

Conocimianios de Cémalica 2 ldlomas
Deberé consignasse al momento de fa postutacién a ravés del Anexo N° 01 Ficha de Postulanis”.

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntuadion minima oe veinta y dos (32) puntos y
méxima de cuarenta {40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun croncgrama.

La bonificacin de Deporista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articuio 7 del reglamenta de
& ley N* 27674, aprobado con Decredo Supremo N* 088-2003-PCM, que establace of acceso de deportistas
da allo nivel a ia administracion plblca, siempre gue el perfil del puesto en concurso establazea como
requisio la condicidn de deportista y cuendo elfa postulante haya obienido fa condicidn “califice” en la
evaiiacidn curricufar.

En caso elfa postulante obtenga menos de 32 puntos serd consklerado “NO APTO", culminando su

paricipacion en &l proceso.

¢) Publicacion
Losfas postulanies que oblengan el Puntais Minimo Apeobatario, serdn convocados & 13 siguienta etapa del
proceso: Entrevista Personal.

d) Importante
Elfta posilante serd responsable dz la informacion consignada en el Anexe N* 01 Ficha de Postulante”, e
cual lene caracter de declaracidn jwada y la documentacion presentada que esiara sujela a fiscalizacitn
posterior
En alencitn 2 la Loy N* 27444, Lay del Procedimiento Administrativo Genara, en ¢l caso de documentos
expedidos en idicma diferents al castellano, ela postuiante debera adjuntar [a raduccion oficial o certficada
de los mismos

1.2 Entrevista Personal
a) Ejecucion
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La

Est4 orientada a analizar la cxperiencia en & perfil del puesio y profundizar aspectos de (8 motivacin ¥
habilidades dslia postulants en relacidn con e perfi del puesto, participan de esta evaluacion ‘odos losias
postulantes considerades Aprobacdos/as en las avaluaciones anterores. Asimismo, ol drea usuaria parficipard
_conjuntamente con el comi¥ permanente CAS para |a efecucién de esta etapa.

Sa considerard & Sempo de folerancia o cinco {08) minutos a partir del horario estpulaco en el Rol de
Entrevista, sl pasace el iempo elfa postuiante no s presenta, no podrd participar en la Entrevisia Personal

b) Criterios de Calificacién

Losfas postulantes envevistados deberan tener una puntuacion minima sprobsicra de cincuenta (30) puntos
ynmimadem(eo)mwcmsd«m«ndmaodoméﬁbpwllcadouwumm

VALUAGON — | PURTAJE MINIMO APROBATORID |

£n caso ella poslanic oblenga mencs de 50 punios serd consicerado NO APTO", culminando su
participacion en al procaso.
¢) Importante

Losflas poslulantes serdn responsables ded sequimiento de! Rol de Entrevistes.
En caso axistan discrepancias respecio al puniae & asignar a detaminado postulants, entre los miembros
del comité, ol &rea usuaria tiene & volo dirimente

RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).
El Cuadro de Méritos se elaboraré con aqualios/as postulantes que fuercn convocades & la Enlrevista Persanal,
getallando los resultados oblenidos en cada evaluacian, en el cusl ss comunicara 1 condicitn final obienida en el

proceso,

alecdonaeimla'pmthmmamdpmmmmm.wradom«dodpmmewmﬂm

oblenido coma consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anterioras, inchiyendo la Entrevista Personal
considerando ko detaliado an el siguiente cuadro:

Mme

! eal
W Ttonigands Dadeesd & Lepatsie
Pt | Calfcascs te AR Feedinioes | st paviie | MArigs
Bttt Cotibe ] | o' | SliodmPuimenl | ©-| yyg o wine b wedeacibn curfeun 7 s el
ms »petien v et sdo
A Fovap | seontgends Pordanian 3 ks Pessvs o | [
Embinciin Curtode Emyevmty Peryns * | ol Oacapacidsd |+19%) Fox
N Furtap e comeeponds Hevkcackon o Porpans oo
otucinOntesw | < | Erbwdls Persenet Tond Lowiodo da bs Foomms Aot i) | * | Poal
Pt maOMQ Aty
Fvahsetis amea by < | Ertwwesa Pasonal - Tets * | Detapecdsd y ol Parssad Lesrdiedo O b | Fral
Fuszas Aoiadan [+
w scowthe 3 b Loy §° DI04, b bonlicacsn axvmpercrrts 2 16 Depotete 3% AR3 FEiamek 48 SPRCHIE & 5 wiapw O Srakain Davwabe de

Comespundy, putiends sraitins snearead 10n77 0o 0 § Niwes silalecidor w1 ficha | oy

Criterios de Calificacion:

3)

En I3 elaborackn de cuadro de mérios se asignaré ia bonificacion correspondiante por discapacidad o en &
mumm«mmemmmmmmhemuEvm
Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Parsonal,
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b) Se publicar &l cuadro de mérios sok de aquellos/as postulantes que hayan aprobado lodas las etapas del
praceso: Evaluacion Curriculer y Entrevista Parsonal,

c) Ls elsboracién del Cuadro de Méritos se reslizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa oel proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de 3 Fuerzas Armadas
y'o Discapacidad ¢ ambas.

0) EWa posiufants que haya aprobado lodas las etapas del proosso y abienido la puntuacion mas alta, siempre
que haya oblenido 70 punltos coma minimo, serd considerado como “GANADOR/A" de |a convecatoria

e) Loshas postulantes que hayan oblenido coma minimo de 70 puntos segin cuadro de méritos y no resullen
ganadores, Serdn consiiarados como accesitarios/as,

f) Encaso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccidn se procaderd a seleccionar
al pastulanta que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal

Q) Ella poswulante declarado GANADOR/A en &l proceso, debe presentar la informacidn requerida para la
suscripoidn dal confrato en un plazo de hasta cnco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguients da la
publicacidn o2 los resultados finales. S vencido & piaz, &l seleccionado no susaribe & contralo por causes
objetivas imputablos a 8, se procederd a convocar @l primer accasitariols sagin orden de mérito para que
proceda & fa suscripcidn det cantrato dentro dal mismo plazo, contado a partir de 1 respectiva notificacion,

h) No sa devolvera la documantacion sntregada por 0s postulantes calficacos. por formar parte del expediente
del presante proceso de seleccitn Las observaciones, consulias o discrepandias que surjan durante el
desamolio de la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatonos por parie de quienes
fengan leglimo interds, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada evaliacion hasta
anles e que se leve a cabo la siguiente fase del procaso, por mesa de paries de Jo MDA, debiendo ser
resueitas por ks instancia correspondients.

i} Cualquier controversia o interpreiaciin 2 las bases qus se suscile 0 6 requiera durante &l proceso de
sedeccion, serd resueta por el comié permanenta CAS.

i Laspemomsquaresulhnganadomyqueamechadewbﬁcadmaetosresuladoslnaesmmnengan
vinculo faboral con al Estado, deberdn prasentar su carta de renuncla o resolucidn da vinculo contractual al
momento da la suscripcién del contrato.

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS
FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

3.1 Bonlficacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Para recibir 1a bonificacion por Departista Calficados de Alto Nivel de acuerdo a 1 vigencia de fa acteditacion
y & los porcentajes establecidos en & feglamento de ia Ley N* 27674 sobre of puntaje de la evaluacion
curricular, ¢l postulante deberd presenta copia simple del documento oficlal emitido por instiluto Peruane del
Deports,

= k: a whnn: uu-un uluplalndiuﬂb nunnb 0 nunasciwﬁeu nundlhs ¥ 2%

inﬁi&iquahnlnnlnnbubeltlJu:nuDuurhmnﬂihm-kauniﬁiiEfCtnnaut:
@ quo FASNDIcE PIramescance ¥ 58 Ubigaen w loe el pineos lganes estabiarcan recidd 0 18

Faderwios Sulsmencancs y hagan ottndy oadstes ds oo 3o plels ¢ gui sslitiezcan rtoord © 1%
nores bovotonss.

Tepcriaias e hiymn cONOD Medile 06 DIOnCe 81 JUSG08 DECOTAON DROaneicancs 110
Cangecnales Fodorados Sedamericancet 1o paricipedo on Juogos Deporivor Bcitvatenca ¢ jL3
obienido medaias de OrG Y0 P
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Esta bonificacidn sa determina aplcando los porcentajes safialados 8 18 nota oblenids en 18 evaluackHN
curficulas, slampra que @l peril dal pUEsto &N CONCLISD establezca CoMO requIsis la Londeon 08 deporista
y cuando edla postulente haya obienido |a condicion “califica” en 1a evaluaciin curricular.

Para tales efectos, elta postulente deberd presentar una Certificecidn de Raconocimiento como Deporisia
Caificado de Alfo Nivel expedido par el Insituto Peruano del Deporta, el mismo que deberd enconbrarse
vigente.

3.2 Bonificacién por Discapacidad
Contorme & articulo 48° ¥ a la Séptima Disposicion Complementarls Fing de fa Ley N® 20973, Loy General
de la Persona con Discapacidad, 1a persona con discapacidad que haya participade en el concurso poblico
de méritos, begando hasta |a evauacion de la entrovista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobaloria en esta evaluacion, tene derecho a unz bonificacién del 15% en el punisje lotal.
BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

3.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuorzas Armadas
Conforme a la Lay N* 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Miltar bajo la modalidad de Acuartelado que participen on un concurso pabico de méritos, Begando
nasta 13 evaluacion o2 fa Enrovista Personal y que haya akcanzaco el puntae minimo apicbatorio en esta
evaluacion, tene derecho a una bonificacin del 10% e el puntaje tosl.
BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

Si ghfa postsanie tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, astas s suman y lendran derecho a
una bonificacion lolal de 25% scbre € puniaje total.
BONIFICACION POR PERSONA CON DISCAPACIDAD = 158% DEL PUNTAJE TOTAL
-

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = 108% DEL PUNTAJE TOTAL
25% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese senlkdo, sempre que ella postulanie haya superado e punteje minimo establecido para la Elapa de
|a Entrevista Personal y acredite su condicion te Discapacitado o Licenciado de ias Fuerzas Armadas con &
documento odcial emado por la aulordad competenta, al momenlo du presentar su curriculum Vitae
documentado, s le olorgaré una bonificacin del quince por ciento (15%) por discapackiad satve el puntag
fotal oblenido o el diez par clento (10%) por ser Licanciado o8 las Fuerzas Armadas sobre & puntaje total
ablenido o veinticingo por ciento (25% | en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

4, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ella postulante daciarado GANADOR/A en &l Proceso de Seleccién CAS N° 01 -2023-MDA para efeclos d¢ a
Suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debs tenr en cuenta lo siguienie’

- En cast en esta etaps se produzca desisimiento, extemporaneidad en ia envegs de documentacitn o
suscripcidn de contrato, hmdedoctmum falsa o adumerada, deteccion de algln impedimen ko para
confratar con el estado, se proceders a famar al sigulente postulante segin orden de mérito conslderaco
acoesitariala,
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- 5l durante el contro! posterior se hallase documentacion falsa o adultsrada, la entidad podra adoptar las
medidas lagales y adminisirativas que correspondan.
E1 contrato deberd suscribirse como maximo a i0s cinco (0%) dias habiles, contados a partir del ¢ia siguente
de la publicacidn del resultado fAinal del proceso de seleccitn

. Dicho contrato serd frmado por el plazo estableckio en las bases, pudendo profrogarse o renovarse 6o
acuerdo & ia necesidad del serdcio, de comin acuerdo y en el marco de los disposifivos legales vigenias.

- Sivencido el plazo, el selectionade no frma el respectivo contrat, por causas objelivas impulables a &, se
gabera seleccionar & & persona que ocupd seglin orden de mérito inmedialamente Siguiente, para que
proceda a la suscripcidn del respectivo conirato,

Los documentos que debera presentar elffa postulante ganador/a ded proceso de seleccion son los sigulentas:

a) Obligatorios

- Todos los documentos originales que susienten el cumpimiento de ios requisites minimos del perfil del
puesto {los mismos que se prasentaron en of expadients ce postulacion), tales como: constancia de egreso
0 grado académico o ko, cartificados de cursos de especializacion yio diplomados, capacitacknes u obros
que 58 hayan solicitado en el perfil del puesto, para realizar fa verificacion y fedaleo cormespandients.

- Okos documentos que parmitan verificar lo declerado durants o proceso de seleccitn, los cuaies seran
soliciades en el acta de resultados finales.

- En caso contar con grados yio litulos obtenidos en & extranjero deberd presentar al momento de
wsabcibnelRegmade'nmlo.grsdo.poslgmdoa\méa&l?mﬂdoswaomn
DIRECTIVAN®0012014.SERVIRIGDCRSC aprobada con Resohicién de Presidencia Ejecutiva 10-
2014/SERVIR'PE,

. Para ¢ caso de documentos sxpadidos en Idioma diferente al casisliano, el solicitante deberd adjntar la
Iraduccitn oficial o cartificada de los mismes.

- Oftros documentos que la Unidad de Recursos Humanos de ta MDA requisra

b) Facuitativos
- Todos aquelios que oforguen puntaie adicional por morma (Bondicaciones que cofresponden por
diacamdzhdomdcasodeleendadosdebsfuerzasam\adfsopadepomslammmodedbnival).

5. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

- La MDA se reserva of derecho de brindar informacion de os resultados alcanzados en las diferentes elapas
respecto de postulantes distntos Sl peticionants da fa nformacian, de considerarse que vuineran fa Ley N*
26733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento,

- El poshsiante que se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido, no podra participar en las
mismas y seré DESCALIFICACO del Procese de Convocatoria.

- El postulante que sea supiantado por otro candidato o por un tercero, 5613 automaicamente descalficado,
sin penuicio 08 las sociones civiles o penales que |a entidad pueda adoptar. De deleclarse que ¢ posfulanie
Myalmmmpauoohwmlashmmpmelmdowalq\iefdelesetapasdd
Proceso de Convocaloria, sera autoraticamente descalificado, sin perjuicio de las accknes civiles ¢
penales que 'a entidad puaca adoptar.

- Encaso el postulante presentara informacion inexacta con cardcter de declaracion urada, serd descalificado
del Proceso de Convosatoria, sin perjuicio de las acciones legales gue comespondan.
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- La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incomplato e incorrecta oe ks formatos, el no
frmarios donde corresponda, yio no cumplr con los requisios minimos raqueridos; dardn onigen & i3
axcivsion e la propuesta presentada al proceso de seleccion corespondienta. Asimismo, cabe précisar
que Gnicamente |a omision en ¢ llenado de ka seccion de personal licenclado de las fuerzas armadas yflo
personas con discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicha grupo de personas, por
k cual no % corresponderd la bonifcacion comespondiente y no sera molivo de eliminacion yio
dascalificacion.

Fa MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA o
g “CIUDAD DORADA DE LOS ANDES” l: J

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1 Declaratoria del proceso como deslerto
£l proceso puede ser declarado desierio en dguno de Jos siguientes supuestos:
- Cuando no sa presenian posiulantes al proceso de seleccion.
- Cuando nirguno de los postulanies cumpio con jos requisiios minimos 0 no cumple con presentar s
documantos obligatorios.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de ks postulantes obtiene puntaj minimo
an las etapas do ovakiaciin del proceso.

6.2 Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccion
TwammmammMndamodemmuberéprayWa,m
responsatilided de 1a Unidad de Recursos Humanes, de efectuar la pullicacion respectiva, Solo procada
hasta antes de la Elapa 0@ Entrevista.

6.3 Declaratoria de Cancelacion del Proceso de Selecclon
El procaso pusde ser cancelado en alguno de los siquientes supuestos, sin que sea responsabiidad de la
entdad:
- Cuando desaparece Ia neceskiad del servicio de %a entidad oon posteriordad al Inicio del praceso de
seleccion.
- Por reslricclones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas,

7. MECANISMOS DE INPUGNACION

- Sialgin postulante considerara que & Comité Permananis CAS ancargado de conducir ol Concurso Plblico,
haya emitido un acto que supuestamente vicke, desconazca o lesione un derecho ¢ interés isgitimo, pedra
presentar ante dicho &rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucidn o Yrasiado al
Trivunal del Servicio Civil segln comresponda.

. El Comité Parmanente CAS, debe resolver el recurso 0 reconsideraciin en un plazo maximo de reinta (30)
dias hables, do presentado el recurso formulado

- Los recursos de impugnacidn (reconsideracién y apefacidn), se interponen dentro de los quincs 15) dias
héabiles computados desde el dla siguients de la publcacion del ack definitivo con &l que concluye el proceso
de selaccion {publicacion del resultado finad o lista de ganadores) resuliando improcedente que se maugnen
bos resultados preliminares o calificaciones oblenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
armitido anles de k3 emision y publicacion de los resuitados finales del concurso,

Cornité permanenta CAS
Ananea, 13 de Marzo da 2023
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FORMATO N" D01
MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR
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FORMATO N* 02
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

L. DATOS GENERALES

Candidsalo) : LU I PP PR U SERRR S U SR Sl <7 4 L T NP RN PN IRt
Il. REQUISITOS

Muﬁum‘m&lnlmmm

Yiers ¢ o o es & minimo == =%
nrel puesio que e como experiends & | o dﬁf‘ NO CUNPLE
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FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Hl. DATOS GENERALES
Pueso PO RER PP
Candidatalo) +.ocovvve s

IV. CRITERIOS DE EVALUACION

dthmm.
i oriEniacon 02 servioio al Gudddand y0 s

emos.

"OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
£ purtale misimo para sprobar B entrets e da 50

CONCLUSION
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