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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 202-2022-MDA/A.

Ananea, 10 de agosto del 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - SAN ANTONIO DE PUTINA — PUNO

YVIST0S:
i) Por disposicién del Titular del Pliego, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Peril, modificado por la Ley
N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo 1V, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de
aulonomia politica, econdmica, administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Perii establece para las Municipalidades radica en la facultad de gfercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, de conformidad a lo establecido al numeral 1 7) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades precisa que son atribuciones del alcalde entre otras: “Designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de este a los demds funcionarios de confianza (...)" del mismo modo en su inciso 28) de la acotada Ley
Orgdnica, faculta al sefior alcalde para nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores Municipales de Carrera,
¥ teniendo en cuenta lo expresado el pdrrafo precedente dentro de la autonomia que confiere la ley es pertinente dar
por concluido al personal designado en su momento,

Que, el Decreto Legislativo N° 276 que regula la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su Titulo Preliminar en su articulo 2° “No estdn comprendidos en la
carrera administrativa los servidores piiblicos contratados ni los Juncionarios que desempefien cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable (...), concordante con el articulo
77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, la cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma por la
cual se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, que rige el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, establece lo siguiente: Regla aplicable a funcionarios y directivos designados
por resolucion. “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas
de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les
son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia” en tal virtud en aplicacion de la
norma acotada habiéndose designado mediante documento resolutivo en el cargo de confianza referida corresponde
porer fin a lo mismo mediante documento resolutivo.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°301-2021 -MDA/A, de fecha 12 de octubre del 2021, se designo al Abg.
Cesar William Mamani Cutisaca, identificado con DNI N° 40317300, con CAP N°38 79, en el cargo de Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Ananea;

Que tomando en consideracién que es atribucion del alcalde cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este
a los demds funcionarios de confianza, en ese contexto, a la fecha se ha determinado dar por concluida la designacicn
referida, por lo que es procedente emitir la resolucién correspondiente.

Estando, en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) y 17) del Articulo 20° y el articulo 43° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones, por
lo que;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha, la designacion del Abg. Cesar William
Mamani Cutisaca, como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Ananea, la misma que se efectud mediante
Resolucion de Alcaldia N° 301-2021-MDA/A, a quien se le agradece por la labor desempefiada durante el tiempo que
ejercid la funcion piblica, ello en merito a los Jundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha en todos sus extremos la Resolucicn de
Alcaldia N°301-2021-MDA/A, de fecha 12 de octubre del 2021,
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ARTICULO TERCEROQ: DISPONER ol profesional descrito en el articulo precedente la entrega de cargo, dejando
constancia de la entrega del acervo documentario, margesi de bienes y demds que estuviera a su cargo en el marco de

lo dispuesto a los procedimientos establecidos por las normas y directivas internas de la entidad municipal, conforme
a la materia.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR el fiel cumplimiento de la presente a la Gerencia Municipal y a la Unidad de
Recursos Humanos, asi como a los demds drganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Ananea.

ARTICULO QUINTO: DISPONGASE Ia publicacién del presente dispositivo en el portal de transparencia
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ananea (www.muniananea.gob.pe), bajo responsabilidad,

POR TANTO:
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