CIUDAD DORADA DE LOS ANDESTE
RrovincialdelSaniAntonioldelPutinaiPune

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°190-2022-MDA/A.

Ananea, 01 de agosto del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - SAN ANTONIO DE PUTINA — PUNO
VISTOS: ‘
i) Por disposicion del Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 194° reconoce a las municipalidades provinciales y distritales su
calidad de drganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compelencia, en
concordancia con lo sefialado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que
establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
la autonomia que la Constitucién Politica del Pertl, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales,
poderes, competencias, atribuciones y recursos para la gestion y adminisiracién de su respectiva circunscripeicn, sin injerencia de
nadie;

Que, la designacién en cargo de confianza exige la permanencia a tiempo completa y dedicacion exclusiva de los
Jfuncionarios quienes deberdn atender de manera permanente las funciones asignadas al cargo que desempefiara conforme a las
Sfacultades conferidas por Ley;

Que, el articulo 6°de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el érgano ejecutive
de gobierno local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, dispore que la administracién municipal estd
integrada por los funcionarios y servicios puiblicos, empleados y obreros que presten servicios para la Municipalidad, por lo que
corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesios;

Que, conforme el inciso 17 del articulo 20°de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone come atribucién
del Alcalde el de designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza;

Que, de acuerdo a la Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueban el Reglamento del Decreto
Legislativa N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), dispone en su cuarta disposicién
complementaria transitoria, las Reglas Aplicables a Funcionarios y Directivos designados por Resolucion, que: "Los cargos
cubiertos por personas designadas por Resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento,
causales de suspensién o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacidn las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la materia”;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849- Ley que establece
la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleado puiblico clasificado como
Jfuncionario, empleado de confianza y directivo superior, segiin las clasificaciones de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N°
28175, puede ser contratado mediante el régimen CAS, estando excluidos de la relacion del concurso piiblico en el articulo 8° del
Decreto Legisiativo N° 1057,

Que, las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1 057,
puedan contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
entidad siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad;

Por lo que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) y 17) del
Articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR a partir de la fecha al Abg. DENIS GONZALO MAMANI HUANCA, identificado con
DNIL N° 70058542 con CAP N° 7133, como SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, bajo los alcances del Régimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS —
Confianza, segiin Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le
otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF:) de la Municipalidad Distrital de Ananea.

Humanos, con conocimiento de! desi; { como a los demds ¢ g os estructurados de la Mumctpahdad para su conocimiento.

ARTICULO TERCERO: PONGASE la pblicacion del pres¢nte dispositivo en el portal de transparencia Institucional de
la Municipalidad Distrital de fAnanea (www.mimianakea.gob pe): bajo responsabilidad.

TQUESE Y CUMPLASE.
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