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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - SAN ANTONIO DE PUTINA — PUNO

VISTOS:
Por disposicion del titular del pliego, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el
articuio Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica, administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el
drgano ejecutivo de gobiemo local. El alcalde es el responsable legal de la Municipalidad y su méxima autoridad
administrativa;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que la administracién
municipal esté integrada por los funcionarios y servicios publicos, empleados y obreros que presten servicios para la
Municipalidad, por lo que corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuestos;

Que, de acuerdo a la Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueban el
Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS,
sefiala que, por la naturaleza de las funciones que desempefia los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucién, no se encuenfran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién
o extincién aplicable a los demas CAS;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849~ Ley
que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleado
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segtn las clasificaciones de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175, puede ser contratado mediante el régimen CAS, estando excluidos de la
relacion del concurso publico en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el Decrefo
Legislativo N° 1057, puedan contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de
un funcionario o directivo de una entidad siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision
del titular de la enfidad;

Por lo que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6)
y 17) del Articulo 20° y el articulo 43? de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR PROVISIONALMENTE a partir de la fecha a la Prof. REGINA JULIETA
TICONA FLORES, identificada con DNI. N° 70663060, como ENCARGADA DE LA SUB GERENCIA DE
7N DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, bajo la
modalidad de Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), debiendo asumir a cabalidad sus funciones
conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones, con los mismos derechos remunerativos que establece el
cargo, hasta nueva disposicion superior.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Prof. Regina Julieta Ticona Flores, permanezca en el Cargo de Jefe
de la Oficina de SISFOH, sin perjuicio de las funciones encomendadas en el cargo provisional que ejerce como
encargada de la Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusion Social.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el fiel cumplimiento de la presente a la Gerencia Municipal y a la Unidad de
Recursos Humanos, con conocimiento del designado, asi como a los demas organos estructurados de la Municipalidad
para su conocimiento. ¥

ARTICULO CUARTO: DISPONGASE la publicacién del presgnte dispositivo en el portal de transparencia
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ananea (www.muniang neia.qoh.pe); asi como encargar a la Oficina de
Imagen Institucional para su difusion.
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