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CiuDAD DORADA DE LOS m\ioesw

Ananea 21 de abril del 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, PROVINCIA DE SAN ANTONIO DE PUTINA — PUNO.

VISTOS:

L Informe N° 00112-2021-MDA/SGMAS-MBYV, de fecha 14 de abril del 2021, emitido por el Sub Gerente de Medic
Ambiente y Servicios de la Municipalidad Distrital de Ananea, Bach. Ing. Melitén Benavente Vilca;
Il.  Opinién Legal N° 088-2021-MDA/OAJ, de fecha 20 de abril del 2021, emitido por el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Ananea, Abg. Marcelino Erasmo Humpiri Mendoza;
.  Acuerdo de Concejo N° 044-2021-MDA/CM, de fecha 20 de abril del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el arficulo 194° de la Conslitucién Politica del Estado del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, concordante con el articulo Ii del Titulo Preliminar de la Ley 27972 — Ley Organica de la Municipaiidades,
establece que “Las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con autonomia pclitica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia”;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6, establece
que una de las atribuciones del alcalde es “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”;
concordante con el articulo 43° que sefiala: “las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades Art. | del Titulo Preliminar, que
indica: “Los gobiernos locales son entidades bésicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de partigipacién
vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes L
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la organizacion”. Las Municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Art. Il “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica y administrativa en los
asuntos de su competfencia. La autonomia de la Constitucion Politica del Peri, establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno administratives y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico de acuerdo a ley” teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 43° de la referida ley. “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter
administrativo”;

Que, mediante Informe N° 00112-2021-MDA/SGMAS-MBV, de fecha 14 de abril del 2021, emitido por el Sub Gerente de
Medio Ambiente y Servicios de la Municipalidad Distrital de Ananea, Bach. Ing. Melitén Benavente Vilca, remite informe solicitando se
emita Resolucion de Alcaldia del perfil de puesto de responsable del Area Técnica Municipal -ATM de la Municipalidad Distrital de
Ananea, la designacion consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de la auforidad
competente, esto con la finalidad de poder brindar servicio de agua y saneamiento a la poblacién, en vista de que los documentos
solicitados son requeridos para poder solicitar posteriormente el Usuario y la Conlrasefia para acceder al aplicativo DA TASS del
Ministerio de Vivienda;

Que, mediante Opinién Legal N° 088-2021-MDA/OAJ, de fecha 20 de abril del 2021, emitido por el Jefe de la Of icina de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Ananea, Abg. Marcelino Erasmo Humpiri Mendoza vistos Jos antecedentes y
efectuado el analisis factico legal de la normativa de la materia OPINA: 3.1. PROCEDENTE, aprobar el Perfil del Puesto del
responsable def Area Técnica Municipal — ATM de la Municipalidad Distrital de Ananea, segtn la Ley Servir; (...);

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 044-2021-MDA/CM, de fecha 20 de abril del 2021, se ha determinado POR
UNANIMIDAD: APROBAR el Perfil del Puesto del responsable del Area Técnica Municipal — ATM de la Municipalidad Distrital de
Ananea, siendo necesario la designacion del responsable;

Que, el Area Técnica Mumcnpai (ATM), de servicios de agua, saneamiento es responsable de promover la organizacion de
las juntas administrativas de servicio de saneamiento (JASS), dar asistencia técnica, monitorear y supervisar estas organizaciones
técnicas para asegurar el funcionamiento de los sistemas de agua y saneamiento del ambito rural;

Que para la creacion del ATM, se requiere un profesional cuyo perfil de puesto debe garantizar la calidad de los servicios
de agua y saneamiento del é&mbito rural del Distrito y asegurar su sostenibilidad a fin de contribuir a la mejora de la salud y la calidad
de la vida de las familias del &mbito jurisdiccional del Distrito de Ananea;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y articulo
43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y demés normas de la materia;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Perfil del Puesto del Responsable del Area Técnica Municipal — ATM de Ia
1 Municipalidad Distrital de Ananea, segtn la Ley Servir, como se detalla en el anexo adjunto.

ARTICULO SEGUNDQ. - DEJESE SIN EFECTO cualquier acto resolutivo que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento del presente ecto resolutivo a Gerencia Municipal, Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad Edil, a fin de efectuar las acciones administrativas correspondientes para dar cumplimiento
al presente dispositivo, con las formalidades de Ley.

ARTICULQ CUARTO. — NOTIFICAR el presente dispositivo a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos,
Oficina de Area Técnica Municipal — ATM y demas érganos competentes de la entidad, para su cumplimiento y fines
correspondientes, con sujecién a la normatividad vigente deda materia.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a Ja Unidad | Tecnologia e Informatica la publicacion del presente dispositivo
en la Pagina Web de la Municipalidad Distritalde Ananea. (www.muniananea.gob.pe), bajo responsabilidad.

, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS.

Denominacion: UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL

Nombre del puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS.

Dependencia Jerarquica funcional: NO LE APLICA

Puestos gue supervisa: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE JASS

Garantizar la calidad de los servicos de agua y saneamiento del ambito rural del Distrito y asegurar su sostenibilidad-a fin de contribuir
a la mejora de la salud y la calidad de vida de las familias.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las leyes y

reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a usuarios y operadores del servicio de agua y
2 saneamiento de su distrito, en concordancia con las metodologias y contenidos de capacitacion disefiados y/o actualizados

por el ente rector.
3 Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el Distrito

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados, organizaciones comunales

4
o directamente.
~ Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion) para la
administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.
” Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de saneamiento del
distrito.
7 Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.
8 Dispaner las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones
comunales prestadoras del Servicio de Agua y Saneamiento.
9 Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de saneamiento existentes
en el distrito.
&5 ) » 10 Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de saneamiento.
&3 SA
&3 0 = - = - ” = -
O, B - Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos integrales de agua y saneamiento, en
g e 03 T 11 sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos
'5:' £ / ambientales de acuerdo a su competencia.
) m&ﬁ"' 12 Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia
13 Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o publicada en cumplimiento de las

normas de transparencia.
14 Elabora el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su cargo.

Elabora con oportunidad la informacion correspondiente al &mbito de su competencia para la rendicién de cuentas del
15 resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre otros.
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través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las areas competentes.
17 Supervisar el servicio de agua y saneamiento de su jurisdiccion.

18 Registrar el seguimiento y evaluacion de la prestacion del servicio.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las funciones que le
sean asignadas por el Alcalde o el Concejo Municipal.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
GERENCIA MUNICIPAL, SUB GERENC[A DE MEDIO AMBIENTE Y SERV]CIOS CON TODAS LAS DEPENDENCIAS YIO AREAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA

|Coordinaciones Externas ; i S

POBLACION EN GENERAL, JASS, ANA, ALA, SUNASS, MINSA, DIRESA Y ENTRE OTROS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a} D Si E No

A,) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Saciologia, Educacion, Comunicacion
Eaad""er social, Psicologia, Ingenieria, Economia o
+écnica Basica Contabilidad, otros a fines al puesto | &Requiere  habilitacion
401 62 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?

" ITécnica Superior

Maestria D Si E No
Egresado Dmmda

DI:IDD
3 Y

Docterado

Dl[lll:l

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
» Conocimiento de la estrategia de "intervencion integral” en saneamiento basico rural.

= Conocimiento en metodologia y técnicas de Educacion de adultos.

« Conocimiento y manejo de gestién municipal.

= Conocimiente en planificacion estratégica local.

« Amplio dominio del idioma materno predominante en |a jurisdiccién del Distrito.

« Experiencia en el manejo de solucién de conflictos.

* Redaccion efectiva de documentos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 heras.

Indique las cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos: Excel Financiero, Excel Avanzado, Excel para contadores, SIAF, Especializacion en Saneamiento, Diplomados o Cursos.

"SIGA MEF LOGISTICO Y ALMACENES", "CONTRATACION DEL ESTADQ", "SISTEMA INTEGRA DE ADMINISTRACION FINANCIERA-SIAF RP"

Otros a fines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dedominio’ = | nNivelde dominio
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~ Catellano

Excel X Aymara

Powerpoint X Quechua X

‘Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Contar con experiencia general de tres (2) afios como minimo en el sector Publico o Privado. |

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Minimo de Tres (03) meses en el sector Publico y/o privado. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

?S) D\STRUAI ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
%

Y

N
;.E‘ ‘5%_ \ * En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
‘z} %wl\ninimo de Tres (03) meses en el sector Pablico.
2 i)

ﬁ* i BQ Qe /7
ANENE:Z  HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, propositivo, proactivo, concertador, innovador, creativo, y con capacidad de trabajo en equipo, buen manejo de la®
comunicacion oral.
Dispuesto o dispuesta a impulsar retos y lograr resultados e impactos favorables en la gestién del saneamiento.

s \ o
ol 4 .
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