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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Resolucion de Alcaldia N° 049-2021-MDA/A.

Ananea, 23 de febrero del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, PROVINCIA DE SAN ANTONIO DE PUTINA - PUNO.
VISTOS:

Informe N° 215-2021-MDA/GM/UyCP, de fecha 23 de febrero del 2021, emitido por la Unidad de
Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Ananea, mediante el cual se solicita se
emita acto resolutivo de conformacién del comité de seleccion, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los
o~ Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica, administrativa en asuntos de su competencia;
Que, todo procedimiento de seleccién de contratacién de administracion sujefa a la Ley de
Contratacién del Estado, requiere de la tramitacién es el conjunto de documentos que contiene fodas las
actuaciones relativas a la contratacion de bienes, servicios u obras. Se inicia con la formulacion del
requerimiento de érea usuaria y concluye con la culminacién del contrato de bienes, servicios y obras;
/" Que, mediante Articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
R ado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece en su numeral 8.1 Se encuentran
i eficargados de los procesos de contratacion de la Entidad: a) El Titular de la Entidad, que es la més alta
. Ziautoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de organizacion, que ejerce las funciones previstas en la
=4 Ley y su reglamento para la aprobacion, autorizacién y supervisién de los procesos de contratacion de bienes,
=4 servicios y obras. b) El Area Usuaria, que es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con
determinada contratacion o, que dada su especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por
otras dependencias, que colabora y participa en la planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacidn
técnica de las contrataciones efectuadas a su requerimiento, para su conformidad. ¢) EI Organo Encargado
de las Contrataciones, que es el 6rgano o unidad orgénica que realiza las actividades relativas a la gestion
del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos. La Entidad puede
conformar comités de seleccion, que son 6rganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor
gue brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el drea usuaria a través de determinada
contratacién. El reglamento establece su composicién, funciones, responsabilidades, entre otros (...);
Que, mediante Articulo 9° del citado Texto Unice Ordenado de la Ley N° 30225, sefiala que el numeral
9.1. Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad,
con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las
actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacion, asf
como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados,
a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los
- principios establecidos en el articulo 2° De corresponder la determinacién de responsabilidad por las
contrataciones, esta se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el
parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan. 9.2.
:Las Entidades son responsables de prevenir y solucionar de manera efectiva los conflictos de intereses que
N\ ] "~ puedan surgir en la contratacion a fin de garantizar el cumplimiento de los principios regulados en el articulo 2;
N g Que, articulo 43° del Reglamento de la ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF establece 43.1. El 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de
la preparacion, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un comité de seleccién o del érgano encargado de las
contrataciones. 43.2. Para la Licitacién Publica, el Concurso Publico y la Seleccién de Consultores Individuales,
Ia Entidad designa un comité de seleccion para cada procedrm:ento El arganc encargado de Ias contrataciones

y consultoria en general, la Comparacion de Precios y la Contratacién Directa. En la Subasta Inversa
/+ 7 Electrénica y en la Adjudicacién Simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccion o un comité
XY de seleccién permanente, cuando lo considere necesario. Tratdndose de obras y consultoria de obras siempre
se designa un comité de seleccién. 43.3. Los drganos a cargo de los procedimientos de seleccion son
competentes para preparar los documentos del procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las
decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que
puedan alterar, cambiar o modificar la informacion del expediente de contratacién. 43.4. Las disposiciones
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vando el procedimiento de

seleccion esté a cargo del Organo encargado de las contratacaones
Que, el articulo 44° del reglamento citado sefiala: 44.1. El comité de seleccion estd integrado por tres

(3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por
lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. 44.2. Traténdose de los
procedimientos de seleccion para la contratacion de efjecucion de obras, consultoria en general y consultoria
de obras, de los tres (3) miembros que forman parte del comité de seleccién, por lo menos, dos (2) cuentan
con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, salvo lo previsto en el articulo 217. 44.3. Para la
conformacién del comité de seleccién permanente solo es exigible que uno de sus integrantes sea
= |representante del érgano encargado de las contrataciones. 44.4. Cuando la Entidad no cuente con especialistas
/ con conocimiento técnico en el objeto de la contratacién, puede contratar expertos independientes o gestionar
el apoyo de expertos de otras Entidades a fin de que integren el comité de seleccidn. 44.5. El Titular de la
Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designa por escrito a los integrantes
titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacion del
presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacién sefialadas en los numerales precedentes
para cada miembro fitular y su suplente. La designacién es notificada por la Entidad a cada uno de los
miembros. 44.6. El érgano encargado de las contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion el
expediente de contratacién aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del
procedimiento de seleccion y realice la convocatoria. 44.7. Los integrantes suplentes solo actuan ante la
ausencia de los titulares. En dicho caso, la Entidad evaliia el motivo de la ausencia del titular a efectos de
E"\7i.  detefminar su responsabilidad, sila hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. 44.8. Los
. ipfegrantes del comité de seleccién solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el
","serwmo conflicto de intereses u ofra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado. En el
'u; ismo documento puede designarse al nuevo integrante. 44.9. Los integrantes del comité de seleccién no
- Joueden renunciar al cargo encomendado, salvo confiicto de infereses. En este caso, /a renuncia se presenta
# por escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en responsabilidad el servidor
que temeraria 0 maliciosamente alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del
cumplimiento de sus obligaciones;
Que, el articulo 47° del citado Reglamento, establece 47.1. Los documentos del procedimiento de
seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de interés para Seleccién de Consultores Individuales, asi
_como las solicitudes de cotizacién para Comparacién de Precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de
I_‘ procedimiento de seleccién. 47.2. Tratdndose del método especial de contratacion de Acuerdo Marco, los
£ l[documentos del procedimiento de seleccién se denominan documentos asociados. 47.3. El comité de seleccion
/ o el 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, elabora los documentos del procedimiento
de seleccién a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos esténdar que aprueba el OSCE y fa
informacién técnica y econémica contenida en el expediente de contratacién aprobado. 47.4. Los documentos
del procedimiento de seleccién son visados en todas sus paginas por los integrantes del comité de seleccion o
el 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, y son aprobados por el funcionario competente
= “de acuerdo a las normas de organizacién interna de la Enfidad.;
Gion 4 ;‘ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 047-2020- MDAVA. de fecha 18 de febrero del 2021, se

= A aprueba el expediente de contrataciones del procedimiento de seleccién de Adjudicacion simplificada N°.002-
HZQ21 -MDA, para Contratacion de Bienes de Alimentos y/o Insumos para el Programa de Vaso de Leche de fa
Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social de la Municipalidad Distrital de Ananea, con un monto
_/de valor estimado de S/ 340,433.18 (Trescientos cuarenta mil cuatrocientos treinta y tres con 18/100 soles),
_bajo ef sistema de contratacion de suma alzada;

Que, Informe N° 215-2021-MDA/GM/UyCP, de fecha 23 de febrero del 2021, emitido por la Unidad de
Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Ananea, mediante el cual se solicita se emita
acto resolutivo de conformacién del comité de seleccion.
| Que, el artfculo 6° de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el alcalde es el

yrepresentante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa;
' Estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
contrataciones del Estado- Ley N° 30225, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-
EF; y en uso de las facuitades conferida por el numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y deméas normas de la materia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el COMITE DE SELECCION para el procedimiento de
seleccion de Adjudicacién Simplificada N° 002-2021-MDA, para contratacion de bienes de alimentos y/o
insumos para el Programa de Vaso de Leche de la sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social de
la Municipalidad Distrital de Ananea, el mismo que estaré conformado con los siguientes servidores municipales
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TITULARES

CARGO RESPONSABLE DNIEMAIL DEDPENDENCIA
PRESIDENTE | JUSTO CCAMA HUARILLOCLLA 02557451/ SUB GERENCIA DE
JUSTO12457@GMAIL.COM DESARROLLO HUMANA
: E INCLUSION SOCIAL
1° MIEMBRO RUTH NELIDA HANCCO | 70238318/ ENFERMERA DE LA
CHOQUEHUANCA ’ NELIDAQSD62016@GMAIL.COM | MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ANANEA
2° MIEMBRO DINA HERMELINDA CONDORI | 70269479/ UNIDAD DE LOGISTICA
HUAYHUA DINA.CONDCRIS@ GMAIL.COM Y CONTROL
PATRIMONIAL
SUPLENTES
CARGO RESPONSABLE DNI/EMAIL DEPENDENCIA i
SUPLENTE BLANCA JAKELINE SACACA 70660548 / SUB GERENCIA DE
DE MAMANI BLANCA JAKELINESM@GMAILCOM | DESARROLLO HUMANA
PRESIDENTE E INCLUSION SOCIAL
SUPLENTE OLGUIN LAURA LIPA 44119446/ UNIDAD DE LOGISTICA
—~ DEL 1o OLGUIN280287@GMAIL.COM Y CONTROL
MIEMBRO PATRIMONIAL
SUPLENTE PEREGRINA ALEGRE HUACAS! 40716540/ UNIDAD DE LOGISTICA
DEL 29 Guina765@hotmail.com Y CONTROL
MIEMBRO PATRIMONIAL

conocimiento y acciones pertinentes.
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CAP 4
SECRETARIA GENERAL

_f_\ Municipalidad Distrital de Ananea

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR AL ORGAN!_D ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
ENTREGAR AL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION el expediente de contratacion aprobado, par
i gue dicho comité se instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccidn y realice la convocatoria

: ‘correspondiente.
. ok ARTICULO TERCERO. - PRECISESE que los miembros del Comité son solidariamente responsables
_; especto.al Proceso de Seleccién y responden administrativamente y/o judicialmente, en caso de cualquier

ARTICULO CUARTO. - NOTIF!CAR, la presente resolucién a Gerencia Municipal, Unidad de
Logistica y Control Patrimonial y demdés instancias administrativas correspondientes de la Municipalidad para

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologra e Informétfca la publicacion del

Municipalidad Distrital de Ananea




