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Resolucion de Alcaldia N° 363-2020-MDA/A.

Ananea, 04 de diciembre del 2020.

"\ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA-SAN ANTONIO DE PUTINA-PUNO.

VISTO:

) Informe N° 510-2020-MDA/SGDHIS/]CH., de fecha 23 de woviembre del 2020, presentado por el
Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social de la MDA.

if) Informe N° 307-2020-MDA/OPPI-WCL, de fecha 24 de noviembre del 2020, remitido por el Jefe de

la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones;
i) Opinién Legal N° 164-2020-MDA/ OAJ, de fecha de 02 de diciembre del 2020, comunicado por el

7, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y;
Wi’ CONSIDERANDO:

L ]
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica,
g\j econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
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- % Que, al amparo de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 en su articulo 1125, literal d) elevar el
= nivel de capacitacion de los servicios municipales;

5 Que, al amparo del numeral 6) del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la
> ‘Municipalided Distrital de Ananea, el Concejo Municipal tiene la atribucién: aprobar el Plan de Trabajo de

2" |Desarrollo de Capacidades; :

Y B / "" Que, mediante®l articulo 71% en su numeral 2 del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), de la
WM unicipalidad Distrital de Ananea, el Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusion Social, es responsable de:
,{:*j}’-"‘%;:_,:. Promover y proponer que, en la formulacion, el planteamiento y la ejecucion de las politicas y los programas
//g e “}\ locales se toman en cuanta, de manera expresa, las necesidades e intereses de las personas con discapacidad, de la
I ""u!_*-" | Mujer Niiio, Adolescente, in fine;

i A | Que, mediante el articulo 715 en su numeral 3 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la
| -/ Municipalidad Distrital de Ananea, el Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social, es responsable de:
Aprobar y promover la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades y organizar los procesos de
consulta de cardcter local, sobre Desarrollo Humano Sostenible y Participacion Ciudadana
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Que, mediante el Informe N° 510~ 2020-MDA/SGDHIS/JCH, de fecha 23 de noviembre del 2020,
: \emitido por el Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social, Prof. Justo Ccama Huarilloclla, remite el

(=K /<//Plan de Trabajo denominado: “Fortalecimiento de Capacidades en Alimentacion, Actitudes Motoras, - Valoracién
D y Emocional e Identificacién de los Nifios vulneralles del Distrito de Ananea 20207

Que, mediante el Informe N° 307-2020-MDA/ OPPI-WCL, de fecha 24 de noviembre del 2020, emitido
por el Jefe de la Oficina Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, Ing. Econ. Wilfredo Catachura Layme, por €l que
emite la disponibilidad presupuestal, indicando que: es posible realizar una modificacion presupuestarias a nivel
Institucional por la incorporacién de saldo de balance 2019. Asi mismo los saldos del balance, constituidos por
recursos financieros provenientes de fuente de financiamiento destinada de Recursos Ordinarios, que no hayan
utilizados al 31 de diciembre del afio fiscal. El tal sentido, esta dependencia pone a consideracion del Concejo
Municipal su aprobacion de la propuesta de modificacion presupuestaria para la incorporacion de saldo de balance
del ejercicio 2019, el mismo que asciende a la suma de S/ 57,439.00 (cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta y
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nueve con 00/100 soles}, con la fuente de ﬁ!anc!mfeqnto's' Recursos Determinados; Sub Gerente de Desarrollo ©
Humano e Inclusién Social;

Que, visto la Opinion Legal N° 164-2020-MDA/ OAJ, de fecha de 02 de diciembre del 2020, comunicado
por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abg. Marcelino Erasmo Hu:ﬁpfn' Mendoza, opina que Primero:
procedente” la Aprobacion del Plan de Trabajo Denominado: “Fortalecimiento de Capacidades en Alimentacicn,
Actitudes Motoras, Valoracién Emocional e Identificacion de los Nifios Vulnerables del Distrito de Ananea - 20207,
Conforme al Informe N° 307-2020-MDA/ OPPI-WCL, de fecha 24 de noviembre del 2020, emitido por el Jefe de
f‘a Oficina Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, Ing. Econ. Wilfredo Catachura Layme, por lo que emite la
drspomb;frdad presupuestal, el mismo que asciende a la suma de S/ 57,439.00 (cincuenta y siete mil cuatrocientos
o tremta y nueve con 00/100 soles), con la fuente de financiamiento 5. Retursos Determinados; segundo: se remita
2 < a sesién de Concejo Municipal para su evaluacion y aprobacion con las Formalidades de Ley; tercero: los informes

\M’Q/‘“ que constituyen los antecedentes de la presente opinion, son de entera responsabilidad del personal profesional que.

suscribe; cuarto: luego de ser aprobado por la sesién de concejo, se emita el acto resolutivo con las formalidades
de Ley;

\ Que mediante Proveido N° 3977-2020-MDA/GM/CWMAG, de fecha 04 de diciembre del 2020, remitido
J por el Gerente Municipal, Abg. Cesar William Mamani Cutisaca, mediante el cual solicita que se sirva dar trdmite
la aprobacién en sesion de concejo municipal y mediante acto resolutivo el plan de trabajo en mencién;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 037-2020~-MDA/CM,, de fecha 04 de diciembre del 2020, se
_ Aprobé por UNANIMIDAD; el Plan de Trabajo Denominado: “Fortalecimiento de Capacidades en Alimentacién, -
5@ .~ Actitudes Motoras, Valoracién Emocional e Identificacién de los Nifios Vulnerables del Distrito de Ananea ~ 20207,

_por el monto de S/ 57,439.00 (cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta y nueve con 00/100 soles), solicitado
|.-por la Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social;

Por estos fundamentos y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral é) asi como los
articulos 6° y 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades—Ley N° 27972, por lo que:
. SE RESUELVE:

ART!CULO PRIMERO: APROBAR ef plan de trabajo denommado "Fom::‘edmrento de Capacrdades en

: ARTICULO SEGUNDQO: ENCARGAR el estricto cumplimiento de la presente Resolucién a Gerencia Municipal, .
T ) Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusion Social de la MDA. y unidades orgdnicas pertinentes.

ARTICULO TERCERO. — DELEGAR a Secretaria General la notificacién con la presente resolucion a Gerencia

Municipal, Sub Gerente de Desarrollo Humano e Inclusion Social de la MDA y demds Unidades Orgdnicas pertinentes,
para su conocimiento y trdmite correspondiente.

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR la propuesta de modificacién presupuestaria en el nivel programdtico de la
Municipalidad Distrital de Ananea, propuesto por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

ARTICULO QUINTO: DISPONGASE Ia pub.";cac:on de." presenre dispositivo en el Portal de Transparencia -
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ananeg {wiw.

ISTRESE, CO W Johfs.s Y CUMPLASE.
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