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f(gso[uczon c{e ﬂl[caﬁfm N° 349 -ZOZO-MQ)ﬂl/ﬂ,

Ananea, 18 de noviembre del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA-SAN ANTONIO DE PUTINA-PUNO.
VISTO:

i) Informe N° 439-2020-MDA/RR.HH./WFM], de fecha 17 de noviembre del 2020, emitido por el
Jefe de Recursos Humanos de la MDA;

if) Proveido N° 3489-2020-MDA/GM, de fecha 18 de noviembre del 2020, emitido por Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680, establece que

i "ias Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,

- econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
./ administracién publica conforme Ley. Los obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores
* piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen;

Que, el literal d) del articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala que el trabajador
" |- publico tiene derecho a gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién excepcional
¥ 5o /. hasta por dos (02) periodos;

Que, de acuerdo a loa anteriormente sefialado, es necesario aprobar el rol de vacaciones del personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que laboran en esta Municipalidad a fin de que puedan
gozar de este derecho constitucional en el periodo correspondiente;

; x” anuales y remuneradas establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
(0, /’ ciclo laboral y puedan acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computdndose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda” Asi mismo el articulo 103° del citado
precepto legal indica: “Las entidades puiblicas aprobaran en el mes de noviembre e cada afio el rol de vacaciones
para el afio siguiente, en funcién al ciclo laboral completo, para lo cual se tendrd en cuenta las necesidades del
servicio y el interés del servidor, cualquier variacion posterior de las vacaciones deberd efectuarse en forma regular
y con la debida fundamentacion;

En tal sentido el encargado del Area de Recursos Humanos mediante Informe N° 439-2020-
MDA/RR.HH./WFM], de fecha 17 de noviembre del 2020, concluye que resulta necesario aprobar el Rol de
Vacaciones del personal que labora en la Municipalidad Distrital de Ananea, sujeta al régimen laboral N° 276,
correspondiente al periodo 2021;

En uso de las facultades normadas por el inciso é) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de M unrapahdade{&y
Ley N° 27972, por lo que;
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Que, conforme al articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, “Las vacaciones :
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Rol de Vacaciones — Periodo 2021, para el personal sujeto al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Ananea, el mismo que quedaria establecido
de la siguiente forma:

Personal Nombrado = Periodo 2021

N° Nombres y Apellidos Cargo Mes
0l | Pedro Afiacata Mamani Recursos Humanos Mayo
| 02 | Juan Ccama Chambi Limpieza Diciembre
[ 03 | Percy Casimiro Hancco Miranda | Jefe de Registro Civil Marzo
r,f-94 Roger Huanca Mamani Encargado de la Unidad de Transporte y Seguridad Vial Marzo
/| 05 | Daniel Mamani Chambi Auxiliar de Infraestructura Marzo
06 | Luciano Ccama Quea Chofe de Volquete Setiembre
07 | Esteban Ccoa Jara Chofer de Compactadora Setiembre
08 | Hermenegildo Ccarita Mamani Tec, Pecuario Octubre
Funcionario Electo ~ Periodo 2021
N° Nombres y Apellidos Cargo Mes
01 Leonardo Huanca Mamani Alcalde Diciembre

7\ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal y
/" al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

4 ARTICULO TERCERO: DELEGAR a la Secretaria General, a fin de que se notifique a las unidades orgdnicas
correspondientes de la Municipalidad con la presente Resolucion.

4

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el portal de la Entidad
www.muniananea.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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