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ngo[ucmn de Alcaldia No. 136—2020—9V[Q)ﬂl/ﬂ

Ananea, 29 de julio del 2020.
A4LCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - SAN ANTONIO DE PUTINA — PUNO.

STOS.

Escrito de Ayde Chambi Ticona, de fecha 06 de enero del 2020;

Informe N° 046-2020-MDA/RR.HH./AHQ. De fecha 03 de febrero del 2020;

Escrito de Liz Melania Quenallata Mamani, de fecha 06 de enero del 2020;

Informe N° 045-2020-MDA/RR.HH./AHQ. De fecha 03 de febrero del 2020;

Escrito de Elizabeth Borda Cahua, de fecha 31 de diciembre del 2019;

Informe N° 054-2020-MDA/RR.HH./AHQ. De fecha 03 de febrero del 2020;

Escrito de Cladys Roxana Mamani Coaquira, de fecha 31 de diciembre del 2019;

Informe N° 052-2020-MDA/RR.HH./AHQ. De fecha 03 de febrero del 2020;

Carta N° 001-2020/MMLA, emitido por Marfa Marisol Lipa Alvarez, de fecha 09 de enero del

2020;

Informe N° 049-2020-MDA/RR.HH./AHQ. De fecha 03 de febrero del 2020;

Escrito de Luz Marleni Chalco Mamani, de fecha 24 de diciembre del 2019;

Informe N° 055-2020-MDA/RR.HH./AHQ. De fecha 03 de febrero del 2020;

Carta N° 001-2020-MDA/OPPI/ASISTENTE-WJCH, emitido por Wilson ]. Calcina Huarillocllla,

de fecha 16 de enero del 2020;

Informe N° 047-2020-MDA/RR.HH./AHQ. De fecha 03 de febrero del 2020;

Escrito de Dianela Apaza Jaen, de fecha 03 de enero del 201%;

Informe N° 042-2020-MDA/RR.HH./AHQ. De fecha 30 de enero del 2020;

Informe N° 050-2020-MDA/OPPI-WCL, de fecha 18 de febrero del 2020;

Informe Legal N° 0017-2020-MDA/GM-OA], de fecha 16 de marzo del 2020;

xix)  Proveido N° 1427-2020-MDA/GM, de fecha 08 de julio del 2020, y;

u}

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho
pliblico y tiene autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
| establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma

Constitucional-Ley N° 27680 y concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de -

Municipalidades— Ley N° 27972;

Que, la administracion hace una calificacién previa de admisibilidad de la peticién planteada por
los administrados, conforme lo prevé el TUO de la Ley N° 27444. Articulo 122° (Requerimientos de los escritos),
la misma se tiene de acuerdo al principio de informalismo, se procede a hace un andlisis de sus fundamentos y de
los documentos de las diferentes oficinas de esta administracion y es como sigue: Previamente debemos indicar que
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios es un régimen laboral especial de contratacion temporal y
aplicacion tnicamente para la administracion piblica, se regula por el Decreto Legislativo N° 1057 (Régimen CAS)
y su normas reglamentarias. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen

laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carrearas administrativas especiales, afiadiendo asi

mismo que dicho régimen tiene cardcter transitorio;

Que, conforme la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, establece que al propiciar la existencia del contrato administrativo de servicios, la entidad

contmranre debe proceder al pago de los derechos que correspondan al tmba;adon como max;mo en la s;gu;ente (-1
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de Recursos H umanos, M Sc. AIfreda Hallasi Qu:spe, procea'e a efectuar una hqurdac;on de benef icios en base al
D.S. N° 085-2011-PCM, consecuentemente los beneficios se otorgan al cese del contrato administrativo de servicios
son Vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, ante la extincion del vinculo laboral de un servidor perteneciente
al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, segtin el plazo establecido por la Novena Disposicion Complementaria
Final del Reglamento de la presente norma;

Que, la compensacion vacacional es el pago que se hace al servidor que cesa antes de hacer uso
-—de-Sus vacaciones, esto es luego de haber alcanzado el derecho a ellas (vacaciones no gozadas, en cuyo equivale a
" una remuneracién mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que corresponda al servidor que cesa antes de
haber alcanzado dicho derecho (vacaciones truncas), situacion en la que corresponde un pago proporcional al tiempo
\ trabajado, en esta ultima el cdlculo se realizara en dozavos y treintavos ello segiin corresponda;

En autos se tiene que los administrados: Ayde Chambi Ticona, Liz Melania Quenallata Mamani,
Ehzabeth Borda Cahua, Cfaa‘ys Roxuna Mamani Coaquira, Maria Marisol LJpa Alvarez, Luz Mar!em Chalco Mamam,

fa moda!;dad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), quienes se desempefiaron en las distintas unidades,
oficinas y dreas de la Municipalidad Distrital de Ananea, el cual consta en la planilla de retribuciones del personal
- CAS del aiio 2019, por lo tanto, le corresponde realizar el cdlculo a razén de dozavos y treintavos de la tributacion
como meses y dias hubiera laborado; el cdlculo se hard en base al 100% de la retribucion que percibié cada uno
@ fi e los servidores al momento de su cese, beneficio que le corresponde por concepto de vacaciones truncas, hecho
""',que fue considerada en los informes alcanzados por la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad;
Que, mediante documentos de referencia, en las cuales el personal que laboro bajo la modalidad
“"de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (D.L 1057) en el periodo del 2019, solicitan el pago del reconocimiento
de sus derechos por concepto de vacaciones truncas y otros beneficios sociales, ex trabajadores que se desempefiaron
en las diferentes oficinas de la Municipalidad Distrital de Ananeq;
Que, mediante los informes emitidos por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, M.Sc.
Alfredo Hallasi Quispe, que en atencion a los documentos presentados por los servidores piiblicos solicitando pago
: vacac:'ones truncas y demds beneficios sociales al respecto concluye que es admisible el pago de los beneficios

7 Administrativo de Servicios, el mismo que en el articulo 3° define que: el contrato Administrativo de servicios
constituye una modalidad especial propio del derecho administrativo y privativa del Estado;

Que, mediante Informe N° 050-2020-MDA/OPPI-WCL, de fecha 18 de febrero del 2020,
emitido por el Jefe de la Unidad de Planificacion, Presupuesto e Inversiones, Ing. Econ. Wilfredo Catachura Layme,
informa que sobre el particular se cuenta con disponibilidad presupuestaria por el monto de S/. 8,738.72 (Ocho
mil setecientos treinta y ocho con 72/ 100 soles), de acuerdo al siguiente detalle:

Py

| N° Cargo Meta Pago de Vacaciones Contribuciones a Total S/.
/ Presupuestal Truncas de CAS EsSalud del CAS
o1 Secretaria General MDA 0020 1,485.19 133.67 1,598.89
Dianela Apaza Jaen
02 Secretaria de la SGDE y MA 0033 584.68 83.70 668.38
Ayde Chambi Ticona
03 | Responsable de PVL 0041 1,583.30 142,40 1,696.70
Luz Marleni Chalco Mamani
04 Responsable de Cdmaras de Vigilancia 0003 799.98 83.70 863.68
Cladys Roxana Mamani Coaquira
05 | Asistente de Secretaria General 0020 750.00 83.70 833.70
Elizabeth Borda Cahua
06 | Asistente de Registro Civil 0032 776,89 83.70 860.59
Liz Melania Quenallata Mamani
07 | Asistente de OPPI 0019 1,200.00 108.00 1,313.40
Wilson ]. Calcina Huarillocllla ;
08 Encargada de Cdmaras de Vigilancia 0003 799.98 83.70 883,68 =" "
Maria Marisol Lipa Alvarez 1ag e
TOTAL 7,980.02 80257 8,76277: 2\
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emitfdo por ¢l Jefe de la Oficina de Asesorfa ]urfa‘fca, Abg Agusrm Gurferrez Huahuachampr, medmnte ef cua.f
2 indica que en merito a los informes presentados por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, es procedente el
2 ororgam:ento del pago de vacaciones truncas, de los aa‘mfmstrados Ayde Chambr Ticona, Liz Melania Quenaﬂara

ani, Wilson ]. Calcina Huarillocllla, Dianela Apaza Jaen, por tanto se debe emitir acto resolucion y proseguir
/ con ef trdmite correspondiente;
) Que, estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 20° inciso 17 y el arrfcuio 27° de
_ la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972 y con la visacion de las dreas correspondientes y en uso de

% ’,,,..f-"'
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de los ex trabajadores CAS, sobre el pago de
Vacaciones Truncas y demds beneficios de acuerdo a ley, conforme al siguiente detalle:

N°® Cargo Meta Pago de Vacaciones Contribuciones a Total /.
T s Presupuestal Truncas de CAS EsSalud del CAS
NG .01 Secretaria General MDA 0020 1,485.19 133.67 1,596,89
e b Dianela Apaza Jaen
E02 Secretaria de la SGDE y MA 0033 584.68 83.70 668.38
i Ayde Chambi Ticona
03 | Responsable de PVL 0041 1,563.30 142.40 1,696.70
Luz Marleni Chalco Mamani
04 Responsable de Cdmaras de Vigilancia 0003 799.98 83.70 §63.48
Cladys Roxana Mamani Coaquira
Asistente de Secretaria General 0020 750.00 83.70 833.70
o T Elizabeth Borda Cahua
2 .']pﬂé Asistente de Registro Civil 0032 77689 83.70 860.59
T ] Liz Melania Quenallata Mamani
Asistente de OPPI 0017 1,200.00 108.00 1,313.40
Wilson ]. Calcina Huarillocllla
08 Encargada de Cdmaras de Vigilancia 0003 799.98 83.70 883.68
Maria Marisol Lipa Alvarez
TOTAL 7,980.02 802.57 8,782.77

. ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el estricto cumplimiento de la presente Resolucion a Gerencia Municipal,
Oficina de Planificacion, Presupuesto e Inversiones, Unidad de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DELEGAR a Secretaria General notificar con la presente resolucion a las partes intervinientes
conforme a ley para su cumplimento.

ARTICULO CUARTO: DISPONGASE la publicacién de la presente Resolucion en la Pdgina Web de la Municipalidad
Distrital de Ananea, asi mismo a la Oficina de Imagen Institucional a fin de que efectué la difusion de la presente

disposicion (www.muniananea. gob.pe).
RESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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