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CIUDAD DORADA DE LOS ANDES

g
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA - SAN ANTONIO DE PUTINA — PUNO.

i) Solicitud de Pago de Vacaciones Truncas de fecha 03 de marzo del 2020, presentado por el ex servidor
German Onofre Morocco;

if) Informe N° 169-2020-MDA/RR.HH./AHQ, de fecha 18 de junio del 2020, presentado por el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos;

iii) Opinidn Legal N° 040-2020-MDA/QAL, de fecha 23 de junio del 2020, emitido por el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica;

iv) Informe N° 137-2020-MDA/OPPI-WCL, de fecha 30 de junio del 2020, emitido por el Jefe de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho piiblico y
tiene autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo
194° de fa Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N° 27680 y concordante
con el articulo II del Titulo Preliminar de-la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N° 27972;

7% Que, la administracién hace una calificacion previa de admisibilidad de la peticion planteada por el
~/administrado, conforme lo pree el TUO de la Ley N° 27444, Articulo 122° (Requerimientos de los esctitos), la misma se tiene
~xde acuerdo al principio de informalismo, se procede a hace un andlisis de sus fundamentos y de los documentos de las
Ef; rentes oficinas de esta administraciony es como sigue: Previamente debemos indicar que el Régimen de Contratacion
dministrativa de Servicios es un régimen laboral especial de contratacion temporal y aplicacion unicamente para la
- adinistracion publica, se regula por el Decreto Legislativo N° 1057 (Régimen CAS) y su normas reglamentarias. No se encuentra
/Sijfeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni‘a otras normas que regulan
“tarrearas administrativas especiales, afiadiendo asi mismo que dicho régimen tiene cardcter transitorio;
= Que, conforme la Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°
;—.ﬁ\fﬂﬂ, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por-el Decreto Supremmo N° 065-2011-PCM, establece
\o.que al propiciar la existencia del contrato administrativo de servicios; la entidad contratante debe proceder al pago de los
&echas que correspondan al trabajador, como mdximo en la siguiente e inmediata oportunidad en la ordinariamente abona
s ) .'?]retrfbucfén a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, y conforme se tiene que por expediente N°
_‘__i-fé7—2020-MDA, el solicitante indica en lo mas importante que ha servido en esta administracion en el cargo personal
of cargado de la Unidad de Imagen Institucional, ocupado bajo la modalidad de contrata CAS, habiendo laborado desde el 02
S de enero del 2019 al 29 de febrero del 2020 y pide el pago de sus vacaciones truncas y bajo el informe N° 169-2020-
MDA/RR.HH/AHQ, procede a efectuar una liquidacion de beneficios en ase al D.S. N° 065-2011-PCM, consecuentemente
los beneficios se otorgan al cese del contrato administrativo de servicios son Vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, ante
la extincién del vinculo laboral de un servidor perteneciente al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, segtin el plazo
establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la presente norma;

Que, la compensacién vacacional es el pago que se hace al servidor que cesa antes de hacer uso de sus
vacaciones, esto es luego de haber alcanzado el derecho a ellas (vacaciones no gozadas, en cuyo equivale a una remuneracion
mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que corresponda al servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho
(vacaciones truncas), situacion en la que corresponde un pago proporcional al tiempo trabajado, en esta ultima el calculo se
realizara en dozavos y treintavos ello segiin corresponda;

En autos se tiene acreditada que: el Ex servidor German Onofre Morocco habria prestado servicios a esta
entidad por los sigufentes periodos: i) 02 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019, ii) OI de enero del 2020 al 29
de febrero del 2020, por lo tanto, le corresponde realizar el calculo por dozavos y treintavos, Beneficio que le-corresponde
por concepto de vacaciones truncas, hecho que fue considerada en el Informe N° 169-2020-MDA/RR.HH./AHQ;

Que, el pago de las vacaciones truncas este sujeto a todas las retenciones de ley, impuesto a la renta, ONP -

o0 AFP y EsSalud, debido a la naturaleza de la compensacién por vacaciones truncas, esta no se encuentra exonerada en ninguna
norma expresamente de ninguna retencion, por lo que es pasible de descuento del impuesto a la Renta (renta (10%), ONP ¥
AFP, y EsSalud, por lo tanto, debe procederse a realizar tales retenciones; i =
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de ."a Umdad de Abastecfmfento de la Enudad, por el r:um' sofrcrta vacadanes tmncas, por e." penodo desde e;‘ {02 de enero
del 2019 hasta el 02 de marzo del 2020), asi mismo indica que le corresponde dicho derecho pues ha prestado sus servicios
en la Municipalidad Distrital de Ananea;

Que, mediante Informe N° 169-2020-MDA/RR.HH./AHQ, de fecha 18 de junio del 2020, presentado
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, M.Sc. Alfredo Hallasi Quispe, quien informa que el administrado German
Onofre Morocco, ha laborado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en el cargo de Jefe de la
Unidad de Abastecimiento, Logistica y Patrimonio de esta Entidad, indicando que el recurrente no habria hecho uso de su

 descanso fisico; concluyendo que este tendria derecho al pago de sus vacaciones truncas, por haber laborad en la modalidad
" de Contrato Administrativo de Servicios CAS y el cdlculo a razén de tantos dozavos y trentavos de la retribucion como meses
y dfas hubiera laborado, el calculo se realiza en base al 100% de la retribucion percibida al momento de su cese, haciendo el
‘,sfgufente calculo: i) periodo (02 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019), la suma total de S/. 2,291.83, y ii) periodo
ie enero del 2020 al 29 de febrero del 2020), la suma total de S/, 416,66, Recomenddndosele que se le debe reconocer

/ mismo esta afecto a las aportaciones;
Que, mediante Opinién Legal N° 040-2020-MDA/OAL, de fecha 23 de junio del 2020, emitido por el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abg. Ivan Huberth Trujfillo Hilasaca, opina procedente Reconocer el derecho de
. vacaciones truncas al ex servidor GERMAN ONOFRE MOROCCO, ex Jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad
WX Distrital de Ananea, hasta por la suma total de S/. 2,882.44 (Dos mil ochocientos ochenta y dos con 44/100 soles), debiendo
de proceder con el descuento del impuesto a la renta (10%), ONP o AFP y EsSalud, segiin corresponda;
Que, medfanre Informe N° IS?—-ZOZO—MDA/OPPI WCL, de fecha 30 de junio del 2020, emitido por el

parncufgr que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria, de acuerda a." s:gu.’ente detalle:

/ Meta Presupuestal Pago Vacaciones Contribuciones a EsSalud de Total
Truncas CAS CAS
0022 Gestion Administrativa 2,708.29 174.15 2,802.44

Que mediante Proveido N° [437-2020-MDA/GM, de fecha 08 de julio del 2020, emitido por el Gerente
70 umapa.-' Abg. Cesar W. Mamani Cutisaca mediante el cual solicita la aprobacién de esta mediante acto resolutivo;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 20° inciso 17 y ¢l articulo 27° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972 y con la visacion de las dreas correspondientes y en uso de las atribuciones
conferidas, por lo que;

RESUELVE':

10 p@ﬁt de sus vacadones truncas por la suma total de S/. 2,882.44 (Dos mil ochocremas ochenta 'y dos con 44/100 soles),
cﬁl/alenda de proceder con el descuento del impuesto a la renta (10%), ONP o AFP y EsSalud, segiin corresponda.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el estricto cumplimiento de la presente Resolucion a Gerencia Municipal, Oficina de
Planificacién, Presupuesto e Inversiones, Unidad de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes,

ARTICULO TERCERO: DELEGAR a Secretaria General notificar con la presente resolucion a las partes intervinientes conforme
a ley para su cumplimento.

ARTICULO CUARTO: DISPONGASE la publicacién de la presente Resolucién en la Pdgina Web de la Municipalidad Distrital
de Ananea, asi mismo a la Oficina de Imagen Institucional a fin de que efectué la difusion de la presente disposicion
(www.muniananea. gob.pe).
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