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“ ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Resolucion de Alcaldia N2 168-2020-MDA/A

Ananea, 14 de julio del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA- SAN ANTONIO DE PUTINA-PUNO

I°B /& Por lo dispuesto del Titular del Pliego, y;
e " CONSIDERANDO:

> 4 Que, la Municipalidad Distrital de Ananea,
2%\ Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
" ente de gobierno local goza de autonomia politica, economica y administrativa en los

conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del
de Municipalidades — Ley N° 27972, como
asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo a la Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, aprueban el Reglamento
del Decreto Legislativo N 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios cas, sefiala que, por la
.. _naturaleza de los funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se
#cuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, cudles de suspension o extincion aplicable ¢

i“": Que, de acuerdo con lo establecido en la primera disposicién complementaria final de la Ley N2 29849- Ley que
“* establece la eliminacion progresiva del régimen especial de Decreto Legislativo N@ 1057, el personal del empleado
~ publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directo superior, segtin las clasificaciones de la Ley Marco
del Empleo Publico — Ley N228175, puede ser contratado mediante el régimen CAS, estando excluidos de la relacion del

concurso publico en el articulo 8¢ del Decreto Legislativo N2 1057;

252
S efialadas en los considerandos procedentes, las entidades comprendidas en el Decreto

-\
Y "!| Que, las normas §
2 2lLegislativo N21057, puedan contratar personal bajo ¢l régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un

. */ funcionario o directivo de una entidad siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del

PURZ7 titular de la entidad;

numeral 6), 17 y el articulo 432 de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N2 27972, por lo que:

} Que, estando a lo dispuesto y en su uso de sus atribuciones conferidas en lo establecido en el articulo 209
| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha al C.P.C. WAGNER FRANCISCO MONRROY JULLIRE, identificado
con DNIN® 45697193, con Colegiatura N° 2634, en el cargo de Jefe delaUnidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Ananea, bajo la modalidad del Régimen de Contratacion Administrativa del Servicio — CAS.

ATICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Gerente Municipal y la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimento de la

presente Resolucion para los fines de su estricta competencia.
ATICULO TERCERO: PONGASE de conocimiento de la presente resolucidn de todas las unidades orgdnicas pertinentes

de la Municipalidad Distrital de Ananea y otros que se tengan injerencia en-el presente acto.
ARTICULO CUARTO: DISPONGASE a la Unidad de Te€nologia\e Inforry atica la publicacion de la modificacién del Plan
Anual de Contrataciones, versién 6.0 asi como su décumento enjel por, al/de la Entidad (www.muniananed.go b.pe).

REGISTRESE, CQJ) QUESE Y CUMPLASE.
=~ MUNICIPALIDAD DISTRITAYDE ANAKEA
t
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o, Leonsdo Hianga Mamari
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