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PROCESO CAS N.2 001-2020-MDA/CAS

CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LA SEDE CENTRAL Y
UNIDADES OPERATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA

1. GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico, regulado por el Decreto Legislativo N2 1057, su reglamento y la Ley N2 29849, por tanto la
Municipalidad Distrital de Ananea, se encuentra facultado a contratar al personal que requiera, bajo la
modalidad de Contratos Administrativos de Servicios — CAS.

La Municipalidad Distrital de Ananea, requiere contratar los servicios de personas naturales con aptitudes
y capacidad necesaria que, retinan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio
materia de la presente convocatoria.

5 | RETRIBUCION
e . g CANTIDAD :
Ne | : R CTIVIDAD ‘ - -
T | CARGO / A | REQUERIDA MENSsl;AL gm
SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
01 [ SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL | 1 | 3,200.00
J SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
02 | SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO 1 | 3,200.00
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
= :s | 03] SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS 1 3,200.00
< S
£ S -/ | SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
2 o
<] i§C |04 |SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL 1 3,800.00
= iS5 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
d :§7 ) 05 | JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | 1 | 3,200.00
iy £ £/ | OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVERSIONES (OPPI)
’ 06 | JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMINETO PRESUPUESTO E INVERSIONES ] 1 [ 3,300.00
UNIDAD FORMULADORA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION (UF)
07 [JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION (UF) \ 1 I 3000.00
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
08 | JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES | 1 | 3,100.00
SECRETARIA GENERAL
09 | SECRETARIA GENERAL | 1 i 2,700.00
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
10 | JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL | 1 | 2,500.00
OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION
11 | JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION { 1 ] 2,300.00
UNIDAD DE CONTABILIDAD
12 | JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD I 1 | 3,400.00
UNIDAD DE TESORERIA
13 [ JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA | 1 l 2,800.00
UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
14 | JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 1 3,000.00
15 | JEFE DEL AREA DE ALMACEN CENTRAL 1 2,200.00
UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
16 1 2,500.00
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UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

17 | JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 2,500.00

18 | AUXILIARES DE SEGURIDAD CIUDADANA — SERENO C.P. RINCONADA 12 2,000.00

19 | AUXILIARES DE SEGURIDAD CIUDADANA — SERENO C.P. LUNAR DE ORO 8 2,000.00
TOTAL 37

2. UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTES:

e SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ E INCLUSION SOCIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE PLANEAMINETO PRESUPUESTO E INVERSIONES
UNIDAD FORMULADORA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION (UF)
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION
UNIDAD DE CONTABILIDAD
UNIDAD DE TESORERIA
UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
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3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Comision de Contratacion Administrativa de Servicios periodo 2020, de la Municipalidad Distrital de
Ananea.

4. BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Estado.

e Decreto de Urgencia N°014-2019 - Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020.

e Ley N2 29849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N2 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057 - que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Decreto de Urgencia N°028-2019 - Medidas Extraordinarias para el Sostenimiento y Equilibrio Financiero
del Seguro Social de Salud — EsSalud para garantizar el Derecho Fundamental a la Salud de los Asegurados.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFIL DEL PUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL
PUESTO N° 01
CARGO: 01 SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general: experiencia profesional de dos (02) afios en gestidn
publica.

Experiencia especifica: experiencia de un (01) afio en puestos similares.

Experiencia

Competencias Trabajo en equipo y bajo presion, proactivo, liderazgo.

Formacién Académica, Licenciado en Ciencias Sociales y/o Licenciado de la Educacién, colegiado con
grado académico y/o nivel habilitacion profesional.
de estudios

Diplomado en gestidn publica.

Cursos de capacitacidn en gestidn publica.

Cursos en simplificacidon administrativa.
Conocimientos para el a) Conocimiento de Ofimatica.

puesto y/o cargo b) Conocimiento de idioma quechua.

¢) Conocimiento en administracién y gestién publica.

Cursos y/o estudios de
especializacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Planificar, controlar, dirigir y controlar procesos técnicos y administrativos.
Supervisar las actividades que realizan los Jefes de Area, que dependen de la Sub Gerencia.
Resolver en primera instancia de oficio o a pedido de parte, los asuntos de su competencia.
Normar y reglamentar los mecanismos de promociodn, participacion ciudadana y seguridad.
Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones propuestas.
Atender las peticiones de reconocimiento de las organizaciones vivas de la localidad.
Supervisar los procedimientos administrativos y sociales de programa de vaso de leche.
Las de mds que sean asignadas por la Gerencia y Alcaldia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Luggr_de Rtigstacinmdel Municipalidad Distrital de Ananea.
servicio
n Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Ruraslnuclontile Término : 30 de Junio del 2020.
Remuneracion mensual S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos 00/100 soles) mensual.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

=

i PUESTO N° 02 3

g CARGO: 01 SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO

2 REQUISITOS DETALLE ;

% Experiencia general: experiencia de tres (03) afios en el sector publico o

& privado.

g Experiencia Experiencia especifica: experiencia de dos (02) afios en dreas afines al cargo

<

en la administracion publica.

Proactivo, capacidad de interrelacién con el publico, trabajo en equipo,
responsabilidad.

Competencias

Formacién Académica, Economista, Ing. En Ciencias Agrarias o afines.
grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesion.
de estudios

Cursos de capacitacién en camélidos sudamericanos.
Cursos de actividades agropecuarias.
Cursos de capacitacion en transportes.

Cursos y/o estudios de
especializacidn
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Curso de gestion publica o descentralizacidn.
Curso en simplificacion administrativa.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

a) Conocimiento de Ofimatica.
b) Conocimiento de idioma quechua.
c) Conocimiento en administracién y gestién publica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
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Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su unidad orgdnica,
alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC) de la Municipalidad Distrital de Ananea.

Disefiar un plan estratégico de desarrollo econdmico local sostenible e implementarlos en funcién de
los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial en base al diagnastico

econdémico del distrito.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y monitorear las actividades concernientes a las
capacidades empresariales; al fomento pecuario, actividades extractivas, de transformacién, de

cooperacion y promocién empresarial, propiciando su acceso a la informacion y transferencia de
tecnologia, mercados potenciales, financiamiento y otros campos con la finalidad de mejorar la

competitividad.

Desarrollar y ejecutar programas y/o proyectos de inversién de caracter productivo orientado a los

camélidos sudamericanos y otros en la jurisdiccion del distrito de Ananea.
Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en la generacién de empleo vy el

desarrollo econdmico local sostenible.

Coordinar con entidades gubernamentales y privadas para incentivar y desarrollar el espiritu
emprendedor en la poblacién econdmicamente activa, a través del desarrollo de capacidades y la

formacién de empresas.

beneficios.
®

Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, desarrollando sistemas de mercadeo
orientados a que los actores participantes en cada una de ellas compartan equitativamente los

Fomentar la investigacién cientifica y tecnoldgica, a través de trabajos de investigacién en el ambito
del distrito de Ananea, en coordinacidn con las unidades de Desarrollo Pecuario.
Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacidn del texto Unico de

procedimientos administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.
Promover ruedas de negocios, foros, ferias y todo tipo de evento de promocién de actividades

productivas y oportunidades de negocios.

Fomentar y realizar proyectos, programas y otros mecanismos para promover la competitividad y
productividad pecuaria, actividad artesanal y otros del distrito, con perspectivas de exportacién y

con la participacidn de entidades publicas y privadas.

[ ]
cargo.
L ]

Representar a la municipalidad ante organismo publicos y privados nacionales e internacionales para
la coordinacion y realizacion de actividades concernientes al mbito de su competencia.
Velar por |a capacitacién permanente del personal, correspondiente a cada Unidad orgénica a su

Otras funciones afines que le sean asignadas en el dmbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: )
CONDICIONES DETALLE
Luga'r'de prEstaEian del Municipalidad Distrital de Ananea.
servicio

Duracién del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Término : 30 de Junio del 2020.

Remuneracién mensual

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos 00/100 soles) mensual.

PUESTO N° 03

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

CARGO: 01 SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

L __REQUISITOS

e DETALLE
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Experiencia general: experiencia profesional minima de tres (03) afios en el

Sector Publico o Privado.
Experiencia especifica: experiencia minima de un (01) afio en actividades de

gestion ambiental.
Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presion, alto sentido de

responsabilidad, orientacion al usuario.

Experiencia

Competencias

Formacién Académica, Ing. Ambiental, Ing. Sanitario o Afines,
grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesional.
de estudios
Cursos de capacitacion en gestién ambiental.
Cursos y/o estudios de Cursos de evaluacion de impacto ambiental.
especializacién Cursos de residuos sélidos municipales.
Capacitaciones o estudios de especializacién en el sector minero ambiental.
Conocimientos para el a) Conocimiento de Ofimatica.
puesto y/o cargo b) Conocimiento en Evaluacidn de Impacto Ambiental.

¢) Conocimiento en Supervisién Ambiental.
d) Conocimiento de implementacién de un sistema integrado de manejo de
residuos sélidos municipales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
e  Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica,

e  Conducir y dirigir la formulacién y el control de la ejecucién de las politicas, planes y programas de
saneamiento, salubridad, medio ambiente, parques y jardines.

e  Normar, regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes
de la atmdsfera y el ambiente.

e Controlar la administracién y reglamentacidn del mantenimiento de parques y jardines, asi como las
campafas de control de sanidad animal y epidemias.

e Difundir programas de prestacién de servicios de saneamiento ambiental, de dreas verdes y
seguridad ciudadana en coordinacién con las municipalidades de centros poblados, representantes
de comunidades, organismos regionales y nacionales pertinentes.

e Dirigir y supervisar la prestacién de los servicios de limpieza publica, parques y jardines.

e Conduciry controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, hoteleras,
viviendas, escuelas, parques y jardines, y otros lugares ptiblicos locales.

e Desarrollar y ejecutar los programas y proyectos de inversién en el dmbito de su competencia.

e Fomentar la regulacidn del régimen hidrico y la conservacién de la biodiversidad.

e  Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién del tratamiento de los sistemas de agua y residuos
solidos del distrito.

e  Otras funciones afines que le sean asignadas en el dmbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugatr-de RIS Municipalidad Distrital de Ananea.
servicio
Buradin del Eitrite Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
YRR aE Termino : 30 de Junio del 2020.
- ) Remuneraciéon mensual S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos 00/100 soles) mensual.

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

PUESTO N° 04.
CARGO: 01 SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL.

REQUISITOS NEL DETALLE
Experiencia general: experiencia profesional minima de cinco (05) afios en el

Sector Publico o Privado.

NICHALIDAD DISTRITAL DE AN/

T
]

Experienala Experiencia especifica: experiencia minima de tres (03) afios en puestos
similares.
1 Proactivo, iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presion, alto
Competantias sentido de responsabilidad, orientacion al usuario.
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Formacion Académica, Ing. Civil o Arquitectura.
grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesion.
de estudios

Cursos de ejecucion de obras por contrata y administracidn directa.

Cursos de Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias.

Cursos de valorizacion y liquidacién de obras.

Cursos Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones
Cursos de capacitacion relativos al Area.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el a) Conocimiento de Ofimética.

puesto y/o cargo b) Conocimiento de Autocad 2D, S10, SAP2000.

¢) Conocimientos en la Ley 27444 de Procedimiento Administrativo General y
sus modificatorias.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e Formular, ejecutar y evaluar proyectos de ingenierfa y de infraestructura en general, en el marco del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, Plan de Desarrollo Distrital
Concertado y Presupuesto Participativo.

e Conducir la correcta formulacién de los expedientes técnicos y la transparente ejecucidn de las obras
publicas municipales.

e Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones municipales vigentes, sobre todo
el cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital Concertado y Presupuesto Participativo; asi como Plan
de Desarrollo Urbano — Rural de Ananea.

e Desarrollar, con base en laingenieria preliminar, la ingenieria de detalle necesaria para la construccion
de obras de Infraestructura basica y vial; y, de mantenimiento y conservacién de obras aprobadas,
encomendadas y ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Ananea.

e Coordinar la formulacién de perfiles de Pre-Inversién y expedientes técnicos conforme al Sistema de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones vigentes.

e  Autorizar la contratacién de personal que labore en los proyectos de inversién a su cargo, cautelando
el correcto uso del presupuesto asignado para este fin.

e  Supervisar el levantamiento integral del Catastro Urbano y mantenerlo actualizado.

e Controlar el otorgamiento de las licencias de edificacién, remodelacién y demolicién de
construcciones, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

e Normar y supervisar los procesos de habilitacidn urbana, subdivision de tierras sin cambio de uso, en
concordancia con las normas y disposiciones vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Luga%r.de BISHEIRE] Municipalidad Distrital de Ananea.
servicio
D isndal it Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
HISEION S COITAAS Término : 30 de Junio del 2020.
Remuneraciéon mensual S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos 00/100 soles) mensual.

= OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
PUESTO N° 05
CARGO: 01 JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

HSUNICIPALIDAD DISTRITAL, DE ARAREA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general: experiencia profesional minima de cinco (05) afios en el
sector plblico o privado.

Experiencia especifica: experiencia minima de dos (02) afios en el ejercicio o
cargos similares en la administracién publica.

Experiencia
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Cotipataricias Pr.oactivgf Iniciativ:?\ para el trabajo, alto sentido de responsabilidad,
orientacion al usuario.
Formacion Académica, Abogado.
grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesidn
de estudios
Cursos de capacitacion en gestidn publica.
Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion de contrataciones del Estado.
especializacién Cursos de capacitacion en gerencia publica.
Cursos de capacitacion en procedimiento administrativo general.
Conocimientos para el a) Conocimiento de Ofimatica.
puesto y/o cargo b) Conocimiento de simplificacién administrativa.

c) Conocimiento de derecho administrativo, civil y penal
d) Conocimiento de ejecucion de obras publicas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar la propuesta del plan operativo institucional - POI correspondiente a su unidad orgénica,
alineado a los objetivos del plan estratégico institucional PEl y el plan de desarrollo local concertado
PDLC de la MDA.

Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades a en asuntos juridicos y técnico legales de la
MDA, unificando criterios en la interpretacion normativa aplicable a la administracidon municipal.
Emitir opinidn especializada en materia juridica, en asuntos en el que el fundamento juridico sea
razonahle discutible o que los hechos sean controvertidos juridicamente y que tal situacién no
pueda ser dilucidada por el drgano consultor.

Emitir opinidn legal en los procedimientos administrativos que se encuentren en segunda instancia.
Revisar los proyectos de contratos que realiza la MDA o visarla seglin corresponda.

Revisar, corregir, opinar, evaluar o visar los proyectos de ordenanzas municipales, acuerdos de
concejo, decretos y resoluciones de alcaldia, que le sean encomendadas.

Determinar y trasladar ante la Procuraduria Municipal los asuntos que demanden la defensa judicial
de la municipalidad.

Proponer proyectos de normas municipales que correspondan a las reales necesidades de la
poblacidn y la gestidon municipal.

Absolver las consultas legales y técnicas juridicas referidas a la administracién municipal.
Coordinar con la Procuraduria Publico Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor
defensa de los intereses de la municipalidad.

Prestar asesoramiento juridico legal en los asuntos requeridos por las oficinas, sub gerencias,
unidades y demds dependencias organicas de la municipalidad.

Recopilar y sistematizar la legislaciéon municipal publicada en el Diario Oficial el peruano,
manteniendo actualizado los archivos respectivos.

Emitir informe técnico legal necesario para la aprobacién de las directivas y manuales de
procedimientos de los principales servicios o procedimientos administrativos a su cargo, tomando en
consideracion la demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

Revisar y dar conformidad, por medio de vistos, a los contratos, convenios y dispositivos legales
generados por la municipalidad.

Participar en las reuniones de conciliacién y otros procesos en que su intervencién profesional sea
requerida.

Proponer proyectos para el proporciona miento de la legislacion municipal.

Representar y asumir la defensa judicial, asi como los asuntos contenciosos administrativos, en los
cuales sea parte de la municipal.

Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y trabajadores, cuando lo requieran, en tanto
sean empezados por el Ministerio Publico o el Poder Judicial por el ejercicio de sus funciones, en
tanto no fueren denunciados por la propia municipalidad o por algin érgano competente del
Sistema Nacional de Control.

Analizar las normas, dispositivos legales y procedimientos juridicos y administrativos en materia
municipal, emitiendo opinién legal.

Velar por que los tramites administrativos que lleguen a la oficina sean resueltos dentro de los
plazos y términos establecidos por ley, evitando dilaciones innecesarias.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

servicio

Lugar de prestacion del

Municipalidad Distrital de Ananea.

Duracion del contrato

Inicio : A partir de la suscripcién del contrato.
Término : 30 de Junio del 2020.

Remuneracion mensual S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos 00/100 soles) mensual.

OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVERSIONES (OPPI)
PUESTO N° 06

CARGO: 01 JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INVERSIONES (OPPI).

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en
S el Sector Publico o Privado.
Experiencia el o e WS -
Experiencia especifica: experiencia minima de dos (02) afios en cargos
similares en la administracién publica.
Liderazgo en la conduccidn de equipos de trabajo, con predisposicidn para el
Competencias trabajo a presién, creatividad, iniciativa y propuestas para la solucién de
problemas.
Formacion Académica, Ingeniero Economista, Economista o Contador Publico.
grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesién
de estudios
Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion en gestion publica.
especializacion Diplomado en Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.
Conocimientos para el a) Manejo intermedio/avanzado del Sistema Integrado de Administracidn
puesto y/o cargo Financiera (SIAF-RP).
b) Conocimiento en el nuevo sistema de inversidn publica (Invierte.Pe).
c) Conocimiento de Presupuesto Publico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Asesorar a la Alta Direccidn y érganos de la Municipalidad en materia de planificacién del desarrollo
distrital, en base a las necesidades de |a poblacién.

Conducir los procesos de planificacidn, presupuesto, programacion multianual y gestidn de
inversiones y racionalizacién.

Dirigir y supervisar los procesos de formulacién del Plan de Desarrollo Distrital Concertado y del
Presupuesto Participativo, en coordinacion con el Concejo de Coordinacidn Local Distrital y
monitorear la implementacién de estos.

Dirigir la programacién, formulacion, aprobacién y evaluacion del Presupuesto Institucional de
Apertura desde el ante proyecto correspondiente.

Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones de programacion multianual de inversiones, de
conformidad con el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.
Participar en el asesoramiento de la elaboracién de los anteproyectos o proyectos de ordenanzas,
acuerdos, decretos y resoluciones que le corresponda, asi como los que le encomiende la Alta
Direccion.

Ejecutar las evaluaciones periddicas del avance fisico y financiero de los proyectos de inversién y las
actividades desarrolladas por la municipalidad.

Formular el Anteproyecto del Presupuesto Institucional de Apertura “PIA” para el ejercicio fiscal del
afio siguiente en forma articulada con el proyecto del Plan Operativo Institucional, en coordinacidn
con las unidades orgdnicas de la Municipalidad.

Realizar la evaluacion semestral y anual de la ejecucion del presupuesto institucional de la
Municipalidad Distrital de Ananea, de acuerdo con normatividad vigente, y proponer medidas
correctivas.

Proponer a la Alta Direccién la aprobacién de los documentos de gestion de la entidad y emitir
opinién técnica correspondiente, sobre los organismos publicos adscritos cuando corresponda.
Emitir opinidn técnica presupuestal de acuerdo a la normativa vigente.
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Emitir informes de Disponibilidad Presupuestaria y aprobar Certificaciones de Crédito

Presupuestario.
Efectuar modificaciones presupuestarias en el institucional y en el nivel funcional y programatico.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal que sean de su competencia.

CON DI(__:!ONE_S_ ES_I_ENCIALES DEL CONTRATO:
‘ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del o T
SERES Municipalidad Distrital de Ananea.
” Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Duracién d trat s g :
o Gl ezt Término: 30 de Junio del 2020.
Remuneracion mensual S/ 3,300.00 (Tres mil trecientos 00/100 soles) mensual.

UNIDAD FORMULADORA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION (UF)

PUESTO N° 07
CARGO: 01 JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION.

DETALLE
Experiencia general: experiencia profesional minima de dos (02) afios en el

L Sector Publico o Privado.
Experiencia =lie ey L B A " I
Experiencia especifica: experiencia minima de un (01) afio en cargos similares

en la administracion plblica.
Tener trato amable con la poblacidn, con predisposicién para el trabajo a

Competencias s e o
presion, iniciativa y propuestas para la solucién de problemas.

Ingeniero Economista o Contador Publico.

Colegiado y habilitado para ejercer la profesién

REQUISITOS

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel

de estudios
; Cursos de capacitacion en Costos y Presupuestos por Computadora S-10.
Cursos y/o estudios de p_ y P P P
. A o Cursos de Revit MEP
especializacion R :
Cursos de capacitacion a fines al puesto.
a). Formulacién y evaluacién de Proyectos de Inversién en el marco del

Conocimientos para el

puesto y/o cargo Invierte.pe
b). Conocimiento de Presupuesto Publico.

Proyectos de Pre Inversidn Viabilizados minimo veinte (20).

Deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

-
S i
g.: Principales funciones a desarrollar:

Elaboracidn de Términos de Referencia cuando el estudio se realiza por consultoria.

Formulacidn y Evaluacion de fichas técnicas y/o Perfil de proyecto (estudio de pre inversién).

_“_‘j.ﬂ B s

=

:—37 ®

w e Identificacion y Registro de las Inversiones de Optimizacion, de Ampliacidon Marginal, de
Eg ; Rehabilitacién y de Reposicion — IOARR.
‘E-’ r e  Registra en el banco de inversiones los Proyectos de Inversidn.
g e Declara la viabilidad de Proyectos de Inversidn y IOARR

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: _
CONDICIONES DETALLE
Luga-r.de Rrestaglny e Municipalidad Distrital de Ananea.
servicio

D i%n del trat Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
JIREioN geeaTNe Término : 30 de Junio del 2020.
S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensual.

Remuneracion mensual

o
i
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PUESTO N° 08
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OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

CARGO: 01 JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general: experiencia profesional minima de tres (03) afios en el
Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica: experiencia minima de un (01) afio en cargos similares
en la administracion publica.

Competencias

Predisposicion para el trabajo a presidn, iniciativa y propuestas para la
solucién de problemas.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel

Ingeniero Civil o Arquitecto.
Colegiado y habilitado para ejercer la profesidn

de estudios

Diplomado en contrataciones del Estado y su reglamento.
Cursos de capacitacion en Costos y Presupuestos.

Cursos de Auto CAD.

Curso de SAP 2000.

Cursos de capacitacién a fines al puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el

a). Formulacién y evaluacion de Proyectos de Inversién en el marco del
puesto y/o cargo

Invierte.pe
b). Conocimiento de ejecucion de obras por contrata y administracidn directa.
c). Conocimiento de Supervision y Liquidacién de Obras.

Deseable Maestria en Gerencia de la Construccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Cautelar la aplicacidn de las normas técnicas de control vigentes, emitidas a nivel nacional y generar
las directivas complementarias para las acciones de evaluacion de las obras y actividades de
mantenimiento.

Revisar y evaluar la documentacion que contenga el expediente técnico o documento equivalente de

los proyectos de inversion publica, realizando el pliego de observaciones de ser necesario.

e  Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar irregularidades en la
elaboracidn del expediente técnico o documentacidn equivalente.

e Proponer las necesidades de modificacidn en los estudios de ingenieria para superar deficiencias de
orden técnico determinadas en el proceso de supervisidn de los proyectos en ejecucién.

e Verificar, analizar las normas y especificaciones técnicas de construccion para los materiales a ser
utilizados en la ejecucion de obras por administracién directa.

Revisar los informes mensuales técnico financieros del supervisor o inspector de obra.

Revisar los informes finales (técnico financiero) alcanzados por los ejecutores, de la modalidad de

administracion directa.

e  Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las inversiones en ejecucién asegurando su
culminacidn en el tiempo previsto, las especificaciones técnicas, los planos y presupuestos de las
obras de infraestructura establecidas en expediente técnico o documento equivalente que ejecuta la
Municipalidad.

e Controlar la ejecucion de obras por la modalidad de ejecucion por contrata, conforme al sistema de
contratacion para su cumplimiento.

e  Revisar, verificar y emitir informes sobre las valorizaciones de obras presentadas por los contratistas
y el supervisor o inspector de obra.

e Otorgar la conformidad de servicio para el pago de consultoria de obra (supervision de obra),
conforme al expediente de contratacidn.

e  Emitir opinidn técnica sobre las modificaciones sustanciales y no sustanciales, de las consultas de

obra, adicionales de obra, deductivas de obra, ampliacidn de plazo, conforme a la Ley de

Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Proponer la conformacién de los comités de recepcidn vy liquidacidn de los proyectos de inversién

publica, tanto fisica y financiera.

e Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar irregularidades en la
elaboracidn de la liquidacion respecto a la documentacion presentada por los ejecutores de obra.

HICIPALIDAD DISTRITAL DE ANAMER
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e Verificar y otorgar la conformidad de servicio de la liquidacidn técnica financiera, en caso éstos sean

elaborados por profesionales externos.
e  Otras designadas por su Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del P At
i Municipalidad Distrital de Ananea.
Duracién del contrato |n‘ICID. : A partir d? la suscripcion del contrato.
Término : 30 de Junio del 2020.
Remuneracidn mensual S/ 3, 100.00 (Tres mil cien con 00/100 soles) mensual.

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
PUESTO N° 09
CARGO: 01 JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: experiencia profesional minima de dos (02) afios en la

b administracion municipal.
Experiencia e . Y a &
Experiencia especifica: experiencia minima de un (01) afio en cargos de

responsabilidad directiva.
Predisposicién para el trabajo a presidn, iniciativa y propuestas para la

Competendlas solucién de problemas.

Formacién Académica, Abogado.

grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesion
de estudios

Cursos de capacitacidn en derecho administrativo.

Cursos de capacitacién en el Ley de procedimiento administrativo general.
Cursos de capacitacion en simplificacion administrativa.

Cursos de capacitacion a fines al puesto.

a). Conocimiento de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

b). Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

c). Conocimiento de derecho administrativo, civil y penal.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar sus actividades y las de las Unidades a

Su cargo.
Citar a los regidores y funcionarios a las sesiones de Concejo, sean ordinarias o extraordinarias, asf

como a otras reuniones que disponga la Alcaldia.
Organizar y apoyar la Gestion del Concejo Municipal, en coardinacién con la Alcaldia.

Desempefiar las funciones de Secretaria General, en las sesiones de Concejo Municipal, redactar,
archivar, mantener actualizado el libro de actas y el registro de asistencia de los miembros del
Concejo, y colaborar con la formulacién de la agenda y la documentacion de cada sesién.

Dar forma final a las normas municipales como Ordenanzas Municipales, Acuerdos del Concejo,
Decretos y Resoluciones en estricta correspondencia con las decisiones adoptadas de acuerdo a Ley.
Atender las solicitudes en materia de acceso a la informacidn publica que formulen los ciudadanos,
sobre la informacién que posea o produzca la Municipalidad Distrital de Ananea.

Notificar los actos administrativos del Concejo Municipal y Alcaldia a los interesados o
administrados.

Distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que emita el Concejo Municipal o la Alcaldia.
Apoyar a las diversas comisiones de Regidores de la Municipalidad Distrital de Ananea.

Efectuar las publicaciones de los dispositivos municipales que ordene la Ley; asi como los que

disponga el Concejo Municipal.
Programar, coordinar y controlar los procesos de los sistemas de archivo de la institucién y el de

TAL B Astmy

SUNICIPALIAD Dy

&

registro civil.
Dirigir el establecimiento de procedimientos apropiados de recepcién y admision de expedientes,

tramite interno, envio o notificacién de actos administrativos que resuelven procedimientos
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administrativos o de sanciones tributarias y administrativas, asf como tramitar las comunicaciones
oficiales de administracién municipal.

Recepcionar, organizar, controlar y archivar los expedientes de procedimientos administrativos a los
diferentes drganos de la administracién municipal para su atencidn, en estricta observancia de las

normas vigentes para el efecto.

® Recepcionar, organizar, controlar y archivar los expedientes de procedimientos administrativos
concluidos y responsabilizarse de la custodia y conservacién de los documentos que alli se
encuentren.

® Atender los pedidos y solicitudes de informe que formulen los Regidores en las sesiones ordinarias

coordinando con las areas administrativas correspondientes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ; DETALLE

Lugar de prestacién del

SEAvIcID Municipalidad Distrital de Ananea.

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.

Duracion del contrat Apriai
ion rato Término : 30 de Junio del 2020.

Remuneracién mensual S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 soles) mensual.

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

MIUNICIRA

PUESTO N° 10
CARGO: 01 JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

- REQUISITOS DETALLE

Sector Publico o Privado.

Experiencia R s N i ) o
P Experiencia especifica: experiencia minima de dos (02) afios en labores de

comunicacion.

Experiencia general: experiencia profesional minima de tres (03) afios en el

Competencias T 4
solucion de problemas, proactivo.

Predisposicion para el trabajo a presion, iniciativa y propuestas para la

Formacion Académica, Lic. en Ciencias de la Comunicacién Social y/o comunicador social.
grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesién.
de estudios

Cursos de capacitacién en relaciones publicas, redes sociales.
Cursos de capacitacién en edicién de audio, video.
Cursos de capacitacion a fines al puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacion

. i3
S
r ST
~ G
o< i3h
vz  i§2

Conocimientos para el a). Conocimiento de manejo de radioy TV.

puesto y/o cargo b). Conocimiento de edicién de audio, video y dominio de quechua.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e  Formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién interna de la Municipalidad

Distrital del Ananea.
e  Asesorar, difundir logros y novedades de interés publico de las Oficinas y Subgerencias de la

Municipalidad.

e  Qrganizar, dirigir y evaluar el sistema de manejo de informacién publica en coordinacién con los

drganos de la Municipalidad.
e Conducir y organizar el protocolo de eventos institucionales, sociales o periodisticos.

e  Facilitar la informacidn audiovisual y textual necesaria a los periodistas y medios de comunicacién

(radial, televisiva, escrita y digital).

e Establecer buenas relaciones institucionales con las entidades pUblicas y privadas a través de las

oficinas de comunicaciones, relaciones publicas o afines.
e Proporcionar informacion oficial para la pagina web y redes sociales de la Municipalidad.

e \Velar, supervisar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el marco de

la normatividad vigente.

13
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Producir todo tipo de material publicitario en audio, video, gréfico y digital. De acuerdo con la

relevancia, beneficio e interés publico.

Coordinar la elaboracién del calendario civico de la Municipalidad con la Secretaria General y demas

érganos de segundo y tercer nivel.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
DETALLE

CONDICIONES

Lugar de prestacién del

Municipalidad Distrital de Ananea.

servicio

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcidon del contrato.
Término :30 de Junio del 2020.

Remuneracién mensual

S/ 2, 500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensual.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION

&
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PUESTO N° 11

CARGO: 01 JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Competencias

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector
Experiencia Publico o Privado.
Experiencia especifica: experiencia laboral minima de un (01) afio en el
puesto o cargos similares.
Vocacidn de servicio, creatividad, trabajo en equipo, responsabilidad.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Técnico en Administracidn, Contabilidad o Sistemas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de capacitacion en gestion publica.

Cursos de ofimatica.
Cursos de capacitacién a fines al puesto.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

a). Canocimiente de tributacién municipal.
b). Conocimiento de gestion publica.

c). Conocimiento de ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Disefiar, formular y ejecutar las Politicas de Recaudaciones.
Planificar y controlar la aplicacién de los procedimientos técnicos.

Modernizar los sistemas de recaudacion.
Emitir y registrar los comprobantes de pago de los impuestos o arbitrios municipales.

Emitir informes y opiniones técnicas, sobre asuntos de su competencia.
Depositar las recaudaciones efectuadas en las cuentas corrientes pertenecientes.

Cumplimiento de otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Luga.r'de RESStaslonidey Municipalidad Distrital de Ananea.
servicio
Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.

Duracidn del contrato

Término : 30 de Junio del 2020.

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles) mensual.

Remuneracién mensual

14
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UNIDAD DE CONTABILIDAD
PUESTO N° 12
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CARGO: 01 JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD.

REQUISITOS 5 DETALLE

Experiencia general: experiencia profesional minima de siete (07) afios en el

. Sector Publico.
Experiencia N - L ) "
Experiencia especifica: experiencia minima de cinco (05) afios en el cargo de

Contador General en entidades publicas y/o Gubernamentales.

Proactivo, trabajo a presion, iniciativa y propuestas para la solucién de

Competencias ; ;
P problemas contable financieros.

Formacién Académica, Contador Publico.
grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesion.,
de estudios Con estudios de Maestria en Control Interno y/o Auditoria.

Contabilidad gubernamental y administracion publica.
Elaboracion y formulacidn de estados financieros y presupuestarios en
sistema integrado de administracidn financiera
Especializacidon en sistema integrado de administracion financiera (SIAF)
i v Manejo adecuado de modulos web
especializacion L ; iz o
Patrimonio y revaluacidn de edificios y terrenos
Especializacién en auditoria
Excel avanzado

Cursos y/o estudios de

Conocimientos para el a). Sistema nacional de contabilidad.

puesto y/o cargo b). Administracién en gestidon publica.

c). Sistema integrado de administracion financiera.

d). Gestion de recursos humanos.

e). Gestidn en sistema de endeudamiento y tesoreria, presupuesto publico.
f). Sistema nacional de contrataciones y adquisiciones del Estado.

g). Cursos de administracion tributaria, y otros relacionado al cargo.

Deseable Estudios técnicos en contabilidad.
Estudios técnicos en computacidn e informatica.

Hisaeg

(
PAL

L

GER

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
e  Dirigir, ejecutar y controlar la administracion de los recursos presupuestarios y financieros de la

municipalidad de acuerdo normas y dispositivos legales vigentes.
e Desarrollar las actividades del sistema nacional de contabilidad.
e  Cumplir y hacer cumplir la aplicacién del plan de cuentas de la contabilidad gubernamental
institucional de conformidad con lo establecido en el plan de cuentas gubernamental.
Elaborar los estados financieros y presupuestarios en forma trimestral, mensual y anual en el
sistema integrado de administracion financiera y en los mdédulos web.
e Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables en los libros
principales y auxiliares.
Verificar la correcta formulacidn de la documentacion fuente que sustenten las operaciones
administrativas y financieras relacionadas a operaciones de ingresos y gastos por toda fuente de

financiamiento.
Efectuar control previo y concurrente de todos los pagos o desembolsos de las operaciones de

inversidn y gasto corriente.
Programar y ejecutar los arqueos de fondos y valores que administra la municipalidad en forma

regular e inopinada.
Efectuar las conciliaciones con organismos publicos descentralizados por las transferencias

entregadas o recibidas.

Realizar el registro de las operaciones contables y administrar los mismos mediante sistema
integrado de administracidn financiera.

Conciliar los saldos de las cuentas que representan la existencia de bienes de capital con los
inventarios fisicos realizados por la unidad de logistica y control patrimonial.
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Formular para declarar mediante |a unidad de personal y tesoreria a través del programa de
declaracion telematica las liquidaciones de impuestos, retenciones y aportaciones mensualmente en
el vencimiento del plazo.

Revisar las conciliaciones bancarias que prepara la unidad de tesoreria en forma mensual para
conciliar los estados financieros de la municipalidad.

Otras funciones que le sean asignados de acuerdo a su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Distrital de Ananea.

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Término : 30 de Junio del 2020.

Remuneracion mensual S/ 3, 400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensual.

UNIDAD DE TESORERIA
PUESTO N° 13
CARGO: 01 JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general: experiencia laboral minima de cinco (05) afios en
contabilidad gubernamental.

Experiencia especifica: experiencia minima de tres (03) afios en el cargo de
Tesorero en entidades Publicas.

Competencias

Vocacidn de servicio, creatividad, trabajo en equipo y responsabilidad.

Formacidn Académica, Contador Pubico y/o técnico en contabilidad.
grado académico y/o nivel
de estudios
Cursos de gestidn publica
Cursos y/o estudios de Cursos de sistema integrado de administracion financiera (SIAF)
especializacion Cursos a fines al cargo.
Conocimientos para el a). Sistema nacional de tesoreria.
puesto y/o cargo b). Conocimiento de clasificador de gastos e ingresos.

c). Conocimiento fuentes de financiamiento, rubros y tipos de recursos de los
fondos plblicos.

d). Conocimiento de conciliaciones bancarias.
f). Conocimiento en centralizacion de caja.
g). Conocimiento de Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Dirigir, ejecutar y controlar la administracion de los recursos presupuestarios y financieros de la
municipalidad de acuerdo normas y dispositivos legales vigentes.

Administrar los recursos financieros de la Municipalidad, de acuerdo a las Normas del Sistema de
Tesoreria, relativas a los Gobiernos Locales.

Ejecutar las actividades de programacion de caja, recepcion, ubicacién y custodia de fondos,
documentos y valores, su distribucién y utilizacidn.

Coordinar la ejecucidn y programacion de ingresos y el calendario de pagos de la Municipalidad, de
acuerdo a los compromisos efectuados.

Controlar, preparar y efectuar el pago a los proveedores, por las obligaciones y compromisos
contraidos por la Municipalidad.

Formular los partes diarios de fondos e informar al Titular de la entidad y Gerencia sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, transferencias y otros, asi como efectuarlas

conciliaciones bancarias.
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Llevar los registros diarios de caja y efectuar las conciliaciones de las cuentas corrientes bancarias

por todas las fuentes de financiamiento.
Coordinar el cumplimiento estricto y efectuar los pagos a instituciones tales como: SUNAT, ESSALUD,

AFP’s, ONP, Tesoro Publico dentro de los plazos establecidos.
Verificar el cumplimiento de disposiciones tributarias en la utilizacién y/o control en el otorgamiento
y recepcion de comprobantes de pago autorizados por SUNAT.
Preparar de acuerdo a la directiva informacidn relativa a proveedores del estado por las
adquisiciones efectuadas concordante a las disposiciones emanadas por la SUNAT.
Recepcionar y depositar los fondos provenientes de recursos ordinarios, transferencias, recursos

directamente recaudados concordantes a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesorerfa.
Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal y/o Jefe de Administracién y Finanzas, y que

sean de su competencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar d io
g. : SprEsIREIRide Municipalidad Distrital de Ananea.
servicio
. A partir de |a suscripcién del contrato.

Duracién del contrato nigis
Término: 30 de Junio del 2020.
S/ 2, 800.00 {Dos mil ochocientos con 00/100 soles) mensual.

Remuneracion mensual

UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

PUESTO N° 14
CARGO: 01 JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL.

REQUISITOS ; DETALLE 4
Experiencia general: experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el
o Sector Publico.

Experiencia = s Ak o . 2
Experiencia especifica: experiencia minima de tres (03) afios en el érgano de
las contrataciones.

. Orientacién a resultados, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, mejora

Competencias 2 ;
continua, liderazgo.

Contador Pubico o Lic. en Administracidn.

Formacion Académica,

. grado académico y/o nivel
is :

i de estudios

Colegiado y habilitado para ejercer la profesién.

Ley de contrataciones del Estado y su modificatoria.
! Sistema electrénico de contrataciones del Estado (SEACE 3.0).
Cursos y/o estudios de AL G R o e
cspecialEadion Curso de especializacién en gestién publica.
P Curso de sistemas administrativos del Estado.

Conocimientos para el a). Ley de Contrataciones del Estado.
b). Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado (SEACE).

puesto y/o cargo

c). Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.
d). Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA (y/o SINGER MF),
e). Plataforma de Perd compras por Catélogo Electrénico de Acuerdo Marco y

MUNICIPA
De LIDAD

otros.
Certificacion OSCE a nivel intermedio.

Otros

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
Formular y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la

institucion.
Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema de Abastecimiento y de los servicios

Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de bienes, servicios y obras.

g, STHICIALIDAD BISTRITAY, IE ANANES

IS 9 Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de conformidad con la legislacion
vigente; asi como, la supervision del pago oportuno de las obligaciones derivadas de las mismas.
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®  Supervisar los Proyectos de Bases Administrativas para los procesos de contrataciones (Licitaciones o
Concursos Publicos o Adjudicaciones Simplificadas o Subastas Inversas Electrénicas, etc.).

® Monitorear los procesos de contratacidn y asistir técnicamente al Comité de Seleccién
Adjudicaciones simplificadas, Licitaciones, Concursos y Subasta Inversas y otras como SCl y/o
contrataciones directas en caso si hubiera.

e Validar la formulacién de especificaciones técnicas de bienes por adquirir y TDR por contratar
servicios, asi como la elaboracién de directivas, normas y métodos de racionamiento en el uso de

bienes y servicios.

* Coordinar la provision permanente de informacién actualizada al érgano ejecutivo sobre la situacién
de las adquisiciones de bienes y/o servicios en relacién al Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones.

®  Administrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario, supervisando que se encuentre actualizado el

Inventario Patrimonial.

e  Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Distrital de Ananea.

Duracion del contrato

Inicio A partir de la suscripcién del contrato.
Termino : 30 de Junio del 2020.

Remuneracién mensual

5/3, 000.00 (Tres mil con 00/100 soles) mensual.

UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

PUESTO N° 15

CARGO: 01 JEFE DEL AREA DE ALMACEN CENTRAL.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general: experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector
Publico.

Experiencia especifica: experiencia minima de dos (02) afios en trabajos
similares.

Competencias

Orientacidn a resultados, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, mejora
continua, liderazgo.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Técnico en contabilidad o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Ley de contrataciones del Estado y su modificatoria.
Sistema electrénico de contrataciones del Estado (SEACE 3.0).
Cursos a fines al cargo.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

a). Ley de Contrataciones del Estado.

b). Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado (SEACE).

c). Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.

d). Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA (y/o SINGER MF),
Plataforma de Perd compras por Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco y
otros.

Otros

Certificacion OSCE.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
e  Organizar, conducir, supervisar y controlar los procesos de almacenamiento.
® Autorizar la entrega de materiales a los solicitantes de acuerdo a los pedidos, comprobantes de
salida debidamente visados por los responsables.
e Velar por el correcto inventario de los bienes en almacén.
e Supervisar y controlar los registros de los bienes en las tarjetas de existencia fisica de almacén

(kardex).

e Disponer, ubicar los bienes en los lugares apropiados, cuidando el deterioro de los mismos.
» Llevar el registro de ingresos de bienes por donaciones y formular la nota entrega de almacén.
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® Y de mds funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del ol o
SEiiEa Municipalidad Distrital de Ananea.
Duracién del contrato lr'llIClO. : A partir d_e la suscripcidn del contrato.
Término : 30 de Junio del 2020.
Remuneracion mensual S/ 2, 200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles) mensual.

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
PUESTO N° 16
CARGO: 01 JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESATRES Y DEFENSA CIVIL.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general: experiencia laboral minima de cinco {05) afios en el
sector ptblico.

Experiencia especifica: experiencia minima de dos (02) afios en cargos
similares.

Experiencia

Competencias Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, liderazgo.

Formacién Académica, Lic. En Administracidn o afines.
grado académico y/o nivel Colegiado y habilitado para ejercer la profesién.
de estudios

Diplomado en Gestion del Riesgo de Desastres.

Curso de capacitacidn en SINAGERD o similares.

Curso Gestidn Reactiva del Riesgo.

Curso Taller Sistema Nacional de Informacién para la Respuesta y
Rehabilitacidn — SINPAD.

Cursos y/o estudios de Curso Taller Sistema de Alerta Temprana.

especializacién Curso Taller Medios de Vida.

Curso Taller Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades - EDAN - PERU,
Curso de Formacidn Especializada Administracion y Ejecucién de las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones de los Gobiernos

Locales.
Conocimientos para el a). Gestidn del Riesgo de Desastres.
puesto y/o cargo b). Evaluacidn de Dafios y Andlisis de Necesidades.

c). Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

®  Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestién prospectiva, correctiva y
reactiva en los procesos de estimacién, prevencién y reduccién del riesgo; asi como el proceso de
preparacion, respuesta y rehabilitacién, de conformidad con el Sistema Nacional de Gestién de
Riesgos de Desastres — SINAGERD.

¢ Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la generacién y difusion
del conocimiento del peligro y analisis de vulnerabilidad; asi como establecer los niveles de riesgo de
desastres que permitan evitar |a generacién de nuevos riesgos en el ambito jurisdiccional.

e Conducir y coordinar la atencién de emergencias y desastres en el 4mbito jurisdiccional; asi como
identificar dafios y analizar necesidades para asegurar una oportuna intervencién con recursos a la
poblacion afectada.

® Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar el grado de riesgo que
presentan instalaciones o servicios de los locales, sea de personas naturales o juridicas.

® Aplicar en el drea de su competencia, las normas técnicas emitidas por el INDECI.

e Ejecutar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) conforme a los procedimientos
técnicos y administrativos, regulados por la normativa vigente.
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e Promovery ejecutar camparfias de difusidn a la comunidad, en materia de defensa civil y el de

riesgos de desastres.

® Elaborary actualizar el Mapa de Riesgo del distrito en coordinacién con la Unidad de Catastro y

Habilitaciones Urbanas.

® Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia (COE) que facilite la toma de
decisiones tanto en la gestién del riesgo como en la administracién de los desastres.

® Mantener actualizados el inventario de los recursos de la Municipalidad, aplicables a la gestion del
riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcién y custodia de ayuda

material.

® Atender la emergencia proporcionando apoyo inmediato a la poblacién afectada por desastres con
la asistencia de techo, abrigo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Municipalidad Distrital de Ananea.

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Término : 30 de Junio del 2020.

Remuneracidon mensual

S/ 2, 500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensual.

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

PUESTO N° 17

CARGO: 01 JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general: experiencia laboral minima de tres (03) afios en el Sector
Publico.

Experiencia especifica: experiencia minima de un (01) afio en cargos
similares.

Competencias

Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, liderazgo.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

PNP en retiro y/o Licenciado de la Fuerzas Armadas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de capacitacién en seguridad ciudadana.
Curso de capacitacion en primero auxilios.
Curso a fines al cargo.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

a). Conocimiento de seguridad ciudadana y afines.
b). Conocimiento video cdmaras.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar;
e  Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacién de PNP, personal de Serenazgo, Juntas

Vecinales, Rondas Campesinas y demads actores de la Seguridad Ciudadana del Distrito de Ananea.

e Elaborar el plan de seguridad ciudadana para cada afio y remitir al Ministerio del Interior, en
cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes.

publica.

de Ananea.

programadas.

e Proponer politicas y estrategias vinculadas a la seguridad ciudadana.
® Preveniry erradicar el consumo ilegal de drogas, alcoholismo, la delincuencia v el vandalismo en la via

e  Apoyar las acciones emprendidas por Defensa Civil y Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de Distrito

e  Establecer relaciones al nivel interinstitucional con el sector privado y publico, en aras de lograr alianzas
estratégicas que permitan complementar esfuerzos y recursos para el logro de mejores y mayores metas
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Efectuar actuaciones previas de seguimiento, evaluacién e inspeccién en forma permanente, con el
objeto de determinar con el caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del

procedimiento sancionador.
Promover la participacién ciudadana en acciones de seguridad y orden publico a través de la integracién y

promaocion vecinal.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar restacio | e afnbu]
g. ‘de pEREgeTe Municipalidad Distrital de Ananea.
servicio
: A partir de la suscripcién del contrato.

Duracidn del contrato Iici
Término: 30 de Junio del 2020.
$/ 2, 500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles) mensual.

Remuneracion mensual

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

PUESTO N° 18
CARGO: 12 AUXILIARES DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA CENTRO POBLADO DE RINCONADA.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector

o Publico.
Experiencia i = b= e — i %
Experiencia especifica: experiencia minima de un (01) afios en cargos

similares.
Ser creativo, con iniciativa y puntualidad.

Asumir retos y metas.
Buen Manejo de relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.
Disposicion para trabajar en Equipo acorde a la necesidad de |a municipalidad.

Competencias

Formacidn Académica, Secundaria completa

grado académico y/o nivel
de estudios

Cursos de capacitacidn en técnicas de seguridad.
Cursos de capacitacién en primeros auxilios, defensa personal.

Cursos a fines al cargo.
Conocimiento de seguridad ciudadana y afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion
JConocimientos para el
- puesto y/o cargo
Requisitos Deseables

W

iy

.

Licenciado de las fuerzas armadas

t1g Crrpiees

: iFY
S = Talla minima 1.68 m varones
/53 Talla minima 1.55 m damas
P ggj Contar con una buena condicién fisica.
9 N
§ #5{0 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
b inv Principales funciones a desarrollar:
i ®  Realizar patrullaje (a pie, motorizado o en el patrullero), por los diferentes sectores de la ciudad de Ananea,
Ejecutar, las acciones preventivas y disuasivas en cada cuadrante del distrito, contra los probables hechos
y circunstancias que afecten la seguridad y tranquilidad publica.
P ® Ejecutar, las actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos a través de reportes comunitarios,
E prevencidn y vigilancia.
i"‘*; e  Ejecutar las disposiciones e instrucciones que el jefe de division de seguridad ciudadana, jefe inmediato o
:%, de turno lo encomiende.
§ e Velar por el funcionamiento de la unidad asignada (auto y/o camioneta), debiendo comunicar
.E oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones mecdnicas de cierta complejidad del

vehiculo a su cargo. ]
Ejecutar operativos conjuntos con participacién de la Policia Nacional, Ministerio Publico, Gobernacién y

ST,

otras autoridades competentes.
Registrar e informar al jefe de grupo adjunto o jefe de Unidad, de las ocurrencias y actividades del turno.

Brindar el servicio de apoyo, orientando al vecino del distrito de Ananea o visitante.
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Redactar el acta de patrullaje diario de turno, y entregar sobre la conclusion del servicio de patrullaje

(patrullaje municipal).

Otras funciones de participacién en actos civicos que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Unidad de Seguridad ciudadana Serenazgo - C.P. Rinconada

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Términao: 30 de Junio del 2020.

Remuneracidon mensual

S/ 2, 000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensual, incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

PUESTO N° 19

CARGO: 08 AUXILIARES DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA CENTRO POBLADO DE LUNAR DE ORO.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general: experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector
Publico.

Experiencia especifica: experiencia minima de un (01) afios en cargos
similares.

Competencias

Ser creativo, con iniciativa y puntualidad.

Asumir retos y metas.

Buen Manejo de relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Disposicion para trabajar en Equipo acorde a la necesidad de |a municipalidad.

Formacidn Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de capacitacién en técnicas de seguridad.
Cursos de capacitacidn en primeros auxilios, defensa personal.
Cursos a fines al cargo.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento de seguridad ciudadana y afines.

Requisitos Deseables

Licenciado de las fuerzas armadas
Talla minima 1.68 m varones

Talla minima 1.55 m damas

Contar con una buena condicion fisica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Realizar patrullaje (a pie, motorizado o en el patrullero), por los diferentes sectores de la ciudad de Ananea,
Ejecutar, las acciones preventivas y disuasivas en cada cuadrante del distrito, contra los probables hechos
y circunstancias que afecten |a seguridad y tranquilidad publica.

Ejecutar, las actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos a través de reportes comunitarios,

prevencion y vigilancia.

Ejecutar las disposiciones e instrucciones que el jefe de divisién de seguridad ciudadana, jefe inmediato o

de turno lo encomiende.

Velar por el funcionamiento de la unidad asignada (auto y/o camioneta), debiendo comunicar
oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del

vehiculo a su cargo.

Ejecutar operativos conjuntos con participacién de la Policfa Nacional, Ministerio Publico, Gobernacidn y
otras autoridades competentes.

Registrar e informar al jefe de grupo adjunto o jefe de Unidad, de las ocurrencias y actividades del turno.
Brindar el servicio de apoyo, orientando al vecino del distrito de Ananea o visitante.

Redactar el acta de patrullaje diario de turno, y entregar sobre la conclusién del servicio de patrullaje

(patrullaje municipal).
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Otras funciones de participacion en actos civicos que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
L o
S:rgj::jge RESsLaEian e Unidad de Seguridad ciudadana Serenazgo — C.P. Cerro Lunar de Oro
iz Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
D I ot -
Ureician delicontrata Término : 30 de Junio del 2020.
2% S/ 2, 000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensual, incluye los montos y

Remuneracién mensual G ; L y ;

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

lll. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS
AREA RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

12 de Marzo del 2020 Comision Evaluadora

1 Aprobacién de la Convocatoria.
Lol ] 13 de Marzo del 2020
Publicacidn de la convocatoria en el =
: al 26 de Marzo del Unidad de Recursos
2 portal web Talento Perd de la 2020 MRS
Autoridad Nacional del Servicio Civil. )
CONVOCATORIA
i i y 13 de Marzo del 2020
Publicacidn de la convocatoria en el
T il al 26 de Marzo del : -
3 portal institucional: Unidad de Informatica.
2020.
Presentacion de la Hoja de Vida
Documentada por Mesa de Partes Oficina de Tramite
4 del 2 .
de la Municipalidad Distrital de SEE o gsc Documentario
Ananea.
= i
= i3
K ;{57 |SELECCION
| b< :‘-;fff
W iSO
= 5 Evaluacién de la Hoja de Vida. 30 de Marzo 2020 Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados de la Hoja
6 de Vida, en el Portal Institucional. 30 de Marzo del 2020 Comisién Evaluadora
7 Entrevista personal. 31 de Marzo del 2020 Comision Evaluadora
8 Pubhc?cuor] d?] Pesuitado: finalien el 31 de Marzo del 2020 Comisidn Evaluadora
portal institucional.
g SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
3 Oficina de R
= n o)
5 9 Suscripcidn del Contrato De acuerdo a Ley. L = ECHISON
] Humanos
= 5
3 10 Registro del Contrato De acuerdo a Ley. EHeialde Rocurses
éﬁ Humanos
£

" IV. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:
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EVALUACIONES Peso Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
a. | EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100%

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para
pasar a la siguiente etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULO:
La solicitud de postulacion debera estar dirigido al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ananea, quien
lo derivard a la Comisién Evaluadora para contratacion administrativa de servicios (anexo 3) en sobre
cerrado, en el que contendra la documentacién en félder o anillado, foliado, firmado en cada pagina y
ordenado seglin los siguientes requisitos:
® Solicitud de inscripcion (anexo 01)
e Ficha de Postulacién (anexo 02).
* Declaracion jurada de incompatibilidad, nepotismo y otros (anexo 03)
¢ Declaracion jurada para bonificacién (anexo 04)
® 1 Copia simple del DNI.
e Ficha del Registro Unico del Contribuyente (RUC) emitido por la SUNAT.
e Curriculo Vitae documentado en copia fedateado, debidamente firmado y foliado.

La recepcion de documentos es en la Oficina de Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ananea,
sito en la Plaza Grau s/n, en el horario de 08:30 a. m. hasta 16.00 horas.

La propuesta del sobre cerrado y lacrado seré rotulada conforme al siguiente detalle:

Sefores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA
Atencidn: Comisién Evaluadora

vl Proceso de Contratacién N° -2020-CAS-MDA
PUESTO N°:

CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS:

2.OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

Los postulantes que no cumplan con: la experiencia, formacién académica, grado, cursos y conocimientos
indicados como requisitos minimos para cada una de las plazas/ puestos del presente concurso, serdn
eliminados automaticamente.

La informacién contenida en la ficha de postulacién tiene caracter de declaracién jurada. Si el postulante
omite u oculta informacién y/o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de seleccién.

La Oficina de Recursos Humanos, tiene la facultad de realizar |a fiscalizacién posterior de los expedientes
presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente resulten ganadores.

Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podrén recogerlos su expediente en un plazo
maximo de 30 dias calendario, luego de haberse publicado los resultados finales; posteriormente serdn
eliminados.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El presente proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

Ananea, Marzo del 2020.
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